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Sédo José dos Campos, 26/03/2025.

Ref.: Contrarrazdes ao Recurso — Chamamento Publico n® 02/SEC/2025
A Comissdo de Selecdo

Prezados membros da Comissdo de Selegdo,

Em aten¢do aos recursos interpostos no ambito do Chamamento Publico n?
02/SEC/2025, a Associagdo Instituto Letras lguais, por meio de seus representantes
legais, vem, respeitosamente, apresentar suas contrarrazdes, nos seguintes termos:

1. Recurso — Instituto Novos Sonhos

A OSC Instituto Novos Sonhos apresentou dois pontos em seu recurso, 0s quais
passamos a analisar e refutar a seguir:

(a) Apontamento relativo ao plano de trabalho (pagina 30): O recurso questiona a
mencao a gastos com "equipamentos de cozinha e EPIs".

Cumpre esclarecer que, em nosso plano de trabalho, ndo estdo contemplados quaisquer
gastos com equipamentos de cozinha ou EPIs, conforme pode ser comprovado na
planilha financeira (pagina 35), a qual especifica os custos efetivamente previstos. O
campo citado refere-se a uma categoria genérica de despesas diversas, e, para
exemplificar as possiveis aplicagdes desses recursos, foi incluido um rol exemplificativo
(ndo taxativo) de possiveis despesas, entre as quais estdo uniformes e crachas, de
acordo com as necessidades do projeto. Vale destacar que o uso da expressdo “etc.” na
descricdo reforca a natureza exemplificativa da lista, sem que isso implique a
obrigatoriedade dos itens mencionados.

Além disso, a planilha financeira demonstra claramente os valores previstos para cada
despesa, o que esta em total conformidade com o que foi explanado no plano de
trabalho.

(Vide imagem abaixo) — A evidéncia dos valores contidos nas planilhas reforca que os

custos mencionados na categoria despesas gerais sdo referentes apenas aos itens de
uniformes e crachas, e ndo aos itens questionados no recurso.
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(b) Apontamento relativo ao projeto 4: O recurso questiona o prazo estabelecido para
0 “desenvolvimento de um Sistema de Irrigagdo Inteligente (ODS 12)”, de fevereiro de
2026 a margo de 2026.

Primeiramente, é importante ressaltar que a alegacio de que as atividades
complementares deveriam estar restritas ao ano de 2025 demonstra um equivoco no
entendimento da resposta ao pedido de esclarecimento. Consideramos pertinente
juntar a resposta abaixo:

Pedido de esclarecimento formulado em 10 de fevereiro de 2025 pela OSC
INSTITUTO CULTURAL, SOCIAL E ESPORTIVO NOVOS SONHOS:

“1-) A Parceria tem por prazo de execucdo o periodo de 12 meses, podendo ser
renovado por um periodo igual.

Pergunta : O plano de trabalho, que implica no treinamento dos jovens do 1 ao 9 ano,
podera ser executado até o més de Fevereiro de 2026? ou devera ser executado até o

més de Dezembro/25, sendo os meses de jan/26 e Fev/26 realizados tarefas adicionais
aos educadores e estudantes?”

Resposta: As atividades complementares deverdo ser executadas dentro do periodo
letivo (conforme calendario escolar 2025). Para o periodo sem atividades escolares a
instituicdo devera organizar suas rotinas de forma a garantir a execucao de atividades
internas, se o caso. O ano letivo de 2026 se iniciara em fevereiro/2026.
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A resposta fornecida menciona que as atividades complementares devem ser realizadas
dentro do periodo letivo, sem restringir esse periodo exclusivamente a 2025. O que foi
indicado foi apenas um exemplo, entre parénteses, de que, para determinar o periodo
letivo de 2025, poderia ser utilizado o calendario ja disponibilizado para esse ano.
Contudo, para esclarecer de forma definitiva, foi também informado que o ano letivo de
2026 teria inicio em fevereiro, o que, por si s6, foi suficiente para a elaboracio do nosso
plano de trabalho, considerando que o calendario de 2026 ainda n3o havia sido
formalmente publicado e que o prazo do projeto abrange um periodo de 12 meses.

O que fica evidente nessa resposta é que, enquanto o periodo letivo de 2025 ja esta
claramente definido, o calendario para 2026 sé sera oficialmente estabelecido ao final
do ano anterior. Mesmo assim, para evitar qualquer duvida, foi ressaltado que as aulas
em 2026 se iniciariam em fevereiro, informacao suficiente para a elaboraggo do plano
de trabalho, pois o projeto deve contemplar exclusivamente os 12 meses estipulados
pelo edital.

Dessa forma, entendemos que a resposta fornecida foi clara e objetiva, e discordamos
integralmente da alegacdo feita pela OSC Instituto Novos Sonhos. A explicagdo esta em
total conformidade com as diretrizes do edital e com a pratica usual de definicio do
calendario escolar.

Quanto a mudanca de alunos de um ano para o outro, de fato, ndo podemos prever com
exatiddo o numero de alunos que retornardo. Contudo, o edital exige que o projeto
contemple os 12 meses, e foi exatamente isso que fizemos, seguindo rigorosamente as
diretrizes estabelecidas no documento.

Acreditamos que as regras do certame s3o de responsabilidade exclusiva da comissio
organizadora, que possui pleno conhecimento do que esta sendo proposto. No entanto,
é importante frisar que, como ¢é de conhecimento de todos os colaboradores, caso haja
discrepancia no nimero de alunos, os recursos nio utilizados poderdo ser devolvidos,
conforme estipulado no préprio edital, sem prejuizo ao cumprimento dos objetivos do
projeto.

Ademais, entendemos que a flexibilidade para ajustes no nimero de alunos é uma
pratica comum em projetos dessa natureza, e o processo de devolugdo dos recursos nio
utilizados garante que o or¢amento seja executado de forma responsavel e conforme os
principios de transparéncia e eficiéncia exigidos.

Portanto, reafirmamos que o projeto foi elaborado de acordo com as exigéncias do
edital e com as praticas estabelecidas, e que estamos totalmente comprometidos em
cumprir com os requisitos propostos, ajustando-se, quando necessario, 3as
circunstancias que possam surgir ao longo da execugio do projeto.
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2. Recurso — IEVP

A OSC Instituto Esportivo do Vale do Paraiba — IEVP apresentou alega¢des com relagdo
a0 nosso plano de trabalho em seu recurso, os quais passamos a analisar e refutar a
seguir:

(a) Apontamento relativo ao Anexo IV: O recurso alega a auséncia de entrega de um
documento, qual seja, a Declaracdo de Ciéncia, Concordéncia e Veracidade das
Informagdes — Anexo IV.

Contudo, tal alegagdo é infundada, uma vez que a referida declaracao foi devidamente
incluida na documentac@o entregue, conforme pode ser verificado na pagina 171.

(b) Apontamento relativo a auséncia de documentos: O recurso alega a auséncia de
entrega das CNDs, bem como do FGTS e ademais documentos mencionados pela OSC
IEVP.

Informamos que o edital é claro e especifico quanto a documentagdo exigida,
estabelecendo duas fases distintas para a apresentacio dos documentos: a FASE DE
SELECAO, na qual nos encontramos atualmente, e a FASE DE CELEBRACAO DO TERMO
DE COLABORACAOQ. Cada uma dessas fases apresenta exigéncias distintas, solicitando
documentos especificos conforme sua natureza.

Os documentos apontados pelo recurso, como as CNDs, os documentos de identidade
do presidente e do responsavel técnico autenticados, seus respectivos comprovantes de
endereco, bem como o comprovante de endereco da sede e os documentos anexos V a
VIIl, fazem parte da documentagdo solicitada, porém, pertencem a fase de celebracio,
razdo pela qual a juntada desses documentos sera realizada no momento oportuno.

Dessa forma, fomos rigorosos em cumprir as exigéncias da fase em que nos
encontramos, a de selegdo, e entregamos toda a documentagdo solicitada, sem
omissdes. (Vide imagem abaixo da documentac3o na fase de selegdo.)
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11. DAS COMPROVACOES E DOCUMENTO PARA A FASE DE SELECAQ

11.1. As OSC's deverdo entregar em envelope lacrado, na data e nos termos dispostos no
subitem 1.5 deste Edital, os seguintes documentos impressos:

| - Copia do estatuto social e suas alteragoes registradas em cartério, que devem estar
em conformidade com as exigéncias previstas no art. 33 da Lei Federal n.° 13.019, de 31
de julho de 2014, e suas alteragdes;

1l - Comprovante de Inscrigao no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ, tanto
da matriz, quanto de eventual(is) filial(is) executora(s) da OSC.

i - Ata de posse da atual diretoria da OSC.
v - PLANO DE TRABALHO nos termos dos ANEXOS | e Il deste Edital;

\ — PORTFOLIO TECNICO PEDAGOGICO em conformidade com o item 9.1.1 deste
edital

Vi Previsao de receitas e de despesas a serem realizadas na execugao das atividades
descritas no PLANO DE TRABALHO, nos termos dos ANEXOS | e I deste Edital;

VIl - Declaragdo de ciéncia e concordancia das informagbes e documentos
apresentados, conforme ANEXO IV deste Edital.

11.2 - Os documentos impressos dispostos no subitem 11.1 deverdo também ser
apresentados em versao digital (pen drive), com os documentos compilados em formato

pdf pesquisavel.

(c) Apontamento relativo aos gastos com equipamentos de cozinha e EPIs:
Apontamento inadequado a gastos que evidentemente n3o estio contemplados em
nosso plano de trabalho.

Cumpre ressaltar que ja fizemos toda a explanag¢do e inclusive demonstragdo de que
este apontamento € totalmente inequivoco, logo no inicio das nossas contrarrazoes, na
alinea (a). Motivo pelo qual n3o vemos razdes para explicar novamente.

(d) Apontamento relativo a capacidade técnico-operacional:

Gostariamos de esclarecer e refutar os pontos levantados quanto a alegagdo de que a
nossa instituicdo, o Instituto Letras lguais, n3o comprovou a capacidade técnico-
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operacional necessaria para a execugdo do projeto apresentado no Chamamento
Publico 02/SEC/2025 do municipio de S3o José dos Campos.

Primeiramente, cabe destacar que o edital estabeleceu claramente que o portfélio
deveria evidenciar a capacidade técnico-operacional da instituicio proponente, sendo
esta avaliada por meio da experiéncia comprovada na gestio de atividades,
acessibilidade e projetos relacionados ao objeto da parceria, o que cumprimos de forma
plena e objetiva.

Em nosso portfélio, apresentamos de maneira detalhada e visual (com fotos reais)
diversos projetos educacionais realizados e em andamento, com provando nossa
experiéncia direta no atendimento ao publico-alvo do edital (alunos do ensino
fundamental). Entre os projetos apresentados, destacamos:
e Apoio personalizado a estudantes com deficiéncia em S3o José dos Cam pos
(alunos do fundamental 1, fundamental 2 e ensino médio);
e Atividades de educacdo integral e em tempo parcial em Jacarei, incluindo a
Oficina de Tecnologia, que abrange conteudos como Cultura Maker, Programacao,
Robdtica e Tecnologia Educacional.

Em todos esses projetos, nossa equipe técnica, composta por profissionais altamente
capacitados e com vasta experiéncia, tem atuado diretamente no planejamento,
desenvolvimento e execu¢do das atividades. Inclusive foram atuantes no
desenvolvimento das atividades desse mesmo projeto em chamamento anterior. A
descricdo completa de nossa equipe, incluindo seus curriculos e histérico de atuacdo,
estd claramente exposta no portfélio.

Ademais, é importante ressaltar que o critério de avaliagdo do portfélio nio exigia a
apresentacdo de artigos cientificos ou titulos formais de reconhecimento, mas sim a
experiéncia pratica e a capacidade operacional comprovada. Portanto, a alegacao da
OSC IEVP de que ndo apresentamos titulos ou publicagdes cientificas ndo se sustenta,
uma vez que tais documentos ndo eram exigidos no portfélio. Além disso, tais elementos
poderiam ser considerados como um diferencial, mas em momento algum caberia
punicao com reducdo de nota daqueles que n3o os apresentaram.

Além disso, em relagdo a alegacdo de que nossa OSC nio possui capacidade técnico-
operacional, ressaltamos que dois dos nossos projetos atuais sio desenvolvidos no
proprio municipio de S3o José dos Campos, atendendo alunos na mesma faixa etaria
escolar prevista no edital. Isso demonstra claramente nossa expertise comprovada no
atendimento ao publico-alvo e nossa capacidade operacional no municipio. A Prefeitura
de S3o José dos Campos tem pleno conhecimento da nossa competéncia e da qualidade
de nossa atuagdo, o que reforga ainda mais nossa idoneidade e qualificagdo no processo
seletivo.
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Por fim, destacamos que a documentagio solicitada pelo edital para comprovacdo da
capacidade técnico-operacional dos profissionais, como atestados de capacidade
técnica e/ou prémios que a instituicdo vier a ter, sdo previstos para serem
entregues apenas na fase de celebragdo do termo de colaboragdo. O portfélio, conforme
estabelecido, acreditamos ter sido a ferramenta inicial para demonstrar nossa
competéncia, sendo suficiente para a fase de selecdo.

Diante disso, fica claro que a nossa OSC cumpriu integralmente os requisitos exigidos no
edital, apresentando de forma clara e detalhada nossa capacidade técnico-operacional
por meio de experiéncia comprovada e evidéncias praticas, e que a alegacdo da OSC
IEVP de que ndo cumprimos esses requisitos carece de fundamento.

Dessa forma, solicitamos que seja mantido o resultado preliminar, pois acreditamos ter
demonstrado de forma inequivoca nossa capacidade técnico-operacional, conforme as
exigéncias do edital.

(d) Apontamento relativo a pejotizagio:

Em relacdo a alegagio feita pela OSC IEVP acerca da pejotizacao dos mediadores
(terceirizagdo por meio de PJs) no nosso plano de trabalho, gostariamos de esclarecer e
refutar as consideragdes de que essa pritica configuraria fraude contra a relacio de
trabalho ou ato ilicito, conforme apontado pelo recorrente, com base nas decisées do
STF sobre pessoalidade, onerosidade, habitualidade e subordinacdo.

Primeiramente, é fundamental compreender que a pejotizacao ocorre, de fato, quando
se utiliza a contratacdo de pessoas juridicas de forma indevida, mascarando uma relacdo
de emprego que, na pratica, deveria ser regida pelas normas da CLT. No entanto, no
nosso caso, ndo se configuram as caracteristicas de uma relacdo de emprego. A
contratagdo dos nossos colaboradores na modalidade PJ segue as disposigdes legais e é
feita de forma transparente, sem as condigdes que caracterizariam uma fraude.

Como inclusive colocado pela OSC recorrente o Supremo Tribunal Federal, em diversas
decisGes, tem reforgado os elementos necessarios para que uma relacdo de trabalho
seja considerada ilicita ou configurada como vinculo empregaticio disfarcado. Em
julgados sobre a pejotizacdo, o STF tem destacado que, para haver fraude, devem estar
presentes todas as caracteristicas de uma relacio de emprego, tais como: Pessoalidade,
Onerosidade, Habitualidade e Subordinagio.

Entretanto no tocante a Instituigdo Letras Iguais, nenhuma dessas caracteristicas de uma
relacdo de emprego estd presente, de modo que a contratagado de profissionais como PJ
é perfeitamente valida. Explicamos a seguir porque nossos colaboradores nio se
enquadram nas situagdes que configurariam um vinculo empregaticio.
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Em relagdo a pessoalidade, os mediadores e demais colaboradores contratados como PJ
possuem autonomia para organizar seus préprios horarios, respeitando os pardmetros
estabelecidos no plano de trabalho, sem subordinagdo direta e com liberdade para
prestar os servicos conforme suas condicdes. Além disso, a natureza dos projetos
educacionais permite a substituicdo de profissionais, afastando assim a caracterizacio
da pessoalidade. Quanto a onerosidade, destacamos que o pagamento pelos servigos
prestados € previamente acordado e claramente determinado no contrato, sendo
proporcional as horas trabalhadas e a fungdo desempenhada, sem que isso configure
uma relagdo de emprego. Os mediadores, por sua vez, emitem notas fiscais pelos
servicos prestados, o que caracteriza uma rela¢io comercial e nio empregaticia. Em
relagdo a_habitualidade, embora os profissionais realizem atividades recorrentes, a
natureza do trabalho ndo exige vinculo continuo nem subordinagdo rigida a um superior
hierarquico. Eles desempenham funcdes especificas dentro de projetos temporarios,
com prazo e limites contratuais bem definidos, afastando a caracteristica da
habitualidade presente nas relagdes de emprego. Dessa forma, os mediadores e outros
profissionais contratados como PJ exercem suas atividades com autonomia, sem
subordinac3o direta a um superior hierarquico, e com liberdade para decidir a execucgado
dos servicos dentro dos parametros previamente estabelecidos, o que evidencia a
auséncia de subordinacio.

Vale ressaltar que a jurisprudéncia do STF tem reconhecido a legitimidade da
contratacdo de Pls para a execucdo de atividades especificas, desde que n3o haja a
caracterizacao de vinculo empregaticio. O Supremo Tribunal Federal tem afirmado que,
para que a relagdo de trabalho ndo seja configurada como vinculo empregaticio, é
necessario que ndo estejam presentes as caracteristicas da subordinagdo, pessoalidade,
habitualidade e onerosidade. Portanto, a mera prestacio de servicos continuos ndo
implica, por si s6, em vinculo de emprego, desde que respeitadas as condigbes legais
para a contratacdo de profissionais como pessoa juridica.

Portanto, a contratagédo de nossos colaboradores como Pls n3o configura fraude ou ato
ilicito. Estamos em conformidade com as disposigdes legais e com a jurisprudéncia do
STF, que admite a contratagdo de PJs desde que nio sejam configuradas as
caracteristicas tipicas de uma relagdo de emprego. Nossa instituicio adota esta pratica
como uma medida estratégica para garantir autonomia profissional, flexibilidade e
eficiéncia, sempre respeitando os direitos dos contratados e cumprindo com as
exigéncias fiscais e contratuais.
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Do Pedido

Diante do exposto, requer-se que a Comissdo de Selecdo mantenha o resultado
preliminar, indeferindo os recursos no tocante as alegacdes imputadas 3 Associacdo
Instituto Letras lIguais, considerando a regularidade de todos os atos praticados no
processo seletivo e a adequagio dos critérios estabelecidos.

Outrossim, a Associagdo Instituto Letras Iguais permanece a disposicdo para quaisquer
esclarecimentos adicionais.

Sem mais para o momento,
Atenciosamente,

i e Ay

Lucas Antonio Chequetto da Silva
Diretor Executivo Institucional
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