PREFEITURA DE SAO JOSE DOS CAMPOS
SECRETARIA DE EDUCACAO E CIDADANIA
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ATA DE REUNIAO DE DELIBERACAO DE RECURSO E RESULTADO
DEFINITIVO

Edital de Chamamento Publico — n°® 01/2025
Secretaria de Educacao e Cidadania

Processo Administrativo n°® 323/2025

Aos vinte e quatro dias do més de fevereiro do ano de dois mil e vinte e cinco,
reuniram-se na sala de reunides do Departamento de Gestao e Projetos
Especiais da Secretaria de Educacao e Cidadania, os membros da Comissao de
Selecao e respectivos suplentes: Sra. Andréia Cristina de Oliveira, Sr. Augusto
César Vieira, Sra. Denise Escobar de Sousa Castaldi, Sra. Graziela Fernandes
Vargas Rocha e Sra. Graziela Beatriz de Oliveira. Aberta a sessao pelos
membros da comissdao, sendo a pauta: Deliberar sobre os recursos e
contrarrazées apresentadas em face do resultado preliminar do chamamento
referente ao Edital de Chamamento n® 01/SEC/2025. A comissao deliberou que
ira compor a presente ata: |. Anexo Unico com a analise dos recursos e Il.
Resultado definitivo. Sem mais, eu, Augusto Cesar Vieira, encerro a presente
ata com a assinatura dos membros da Comissao de Selegao presentes.
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Edital de Chamamento Publico — n° 01/SEC/2025
Secretaria de Educaciao e Cidadania
Processo Administrativo n° 323/2025
ANALISE DE RECURSOS
1 - SINTESE DOS RECURSOS

Interpuseram recursos a OSC Associagcdo Missionarios da Santissima
Trindade, em face do resultado preliminar do Chamamento Publico n°
01/SEC/2025, referente as Regides Sul, Leste e Norte/Sudeste/Centro/Oeste:
Associagéo Instituto Letras Iguais, em face do resultado preliminar do
Chamamento Publico n°® 01/SEC/2025, referente as Regides Sul, Leste e
Norte/Sudeste/Centro/Oeste; Casa Girassol, em face do resultado preliminar do
Chamamento Publico n® 01/SEC/2025, referente as Regides Sul, Leste e
Norte/Sudeste/Centro/Oeste; Associacdo Beneficente Social e Educacional
Lirios do Campo, em face, do resultado preliminar do Chamamento Publico n°
01/SEC/2025, referente a Regido Sul.

Os recursos sao tempestivos e tiveram como objetivo principal a reanalise
da pontuacao atribuida por esta Comisséao.

Houve contrarrazdes apresentadas pela Associagao Brasileira de Apoio
ao Individuo — ABRAPI.

Os documentos pertinentes ao presente chamamento e a integra das
propostas ficaram a disposigao durante todo o prazo recursal e de contrarrazées
aos concorrentes.

E a breve sintese.
2 — DO MERITO

Preliminarmente, necessario esclarecer quanto aos parametros adotados
pela Comissao de Selegao na analise das propostas.

Para a obtencao de grau pleno de atendimento as informacgdes trazidas
nas propostas deveriam ser apresentadas com textos completos sobre o tema,
tecnicamente compativel e atendendo as prescrigées do Edital e seus anexos;
correcao e precisao na abordagem do tema; grau (profundidade) de abordagem
e dominio dos temas; coeréncia e integracdo da proposta com estrutura
especificada no Edital; clareza e objetividade da exposicao e apresentacao de
evidéncias sempre que possivel. Diante disso, para que nao paire duvidas
quanto a analise dos instrumentos, expde a Comisséo de Selecao as definicoes
adotadas.

Neste sentido, esta Comissao, entende por informacées completas sobre
o tema e tecnicamente compativeis, quando é possivel identificar adequada
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tecnicidade no objeto descrito, identificando conhecimento quanto as normas e
orientagdes aplicadas pela Rede de Ensino Municipal, conforme dispde o edital
ao descrever o objeto da parceria e as normas aplicaveis para a execugao.

Entende-se por coeréncia e integracdo da proposta com estrutura,
correcao e precisaoc na abordagem, quando ha congruéncia nos textos, onde
todo o proposto deve guardar articulagao e sincronia entre as metas, objetivos,
metodologia, etapas e atividades, sendo possivel visualizar a aplicagao pratica
no momento da execug¢ao, devendo toda a proposta possuir coeréncia.

Entende-se por grau de abordagem e dominio dos temas, quando a
proponente demonstra conhecimento suficiente e aprofundado do assunto
descrito, sendo possivel identificar que o objeto sera executado de forma efetiva
aos objetivos da Rede de Ensino Municipal.

Entende-se por clareza e objetividade, quando a proposta contempla
todas as informacgdes necessarias, impossibilitando interpretagbes ambiguas e
subjetivas e garantindo que a Comissao de Selecao tenha condicdes de analisar
o descrito de forma objetiva. Além disso, a delimitagao do assunto deve guardar
pertinéncia ao proposto sem que ocorra informacdes vagas e confusas.

Por fim, entende-se por evidéncias, as comprovagbées por meio de
material palpavel quanto as informagodes trazidas para construgao da proposta,
possibilitando a visualizagdo quanto a exequibilidade do objeto proposto e do
plano apresentado.

Passamos a analise dos recursos.

21 - RECURSO DA ASSOCIAGAO BENEFICENTE SOCIAL E
EDUCACIONAL LiRIOS DO CAMPO
- META1

Indagacio sobre a pontuacao do objetivo:

Dos objetivos especificos apresentados da meta, esclarece-se que 0s
mesmos correspondem a descricdo das metas subsequentes, nac se
caracterizando como objetivos especificos da meta 1.

- META 2

Indagacdo sobre a pontuacao do objetivo:

A pontuacao obtida nesta meta conforme apresentado na justificativa, &
referente a analise dos objetivos, os quais se relacionam minimamente com a
meta, e ndo com as atividades descritas nas etapas.

-META 3

Indagacdo sobre a pontuaciao das atividades:
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As atividades apresentadas estdo relacionadas ao papel do cuidador e
nas acbes com as criancas, nao se caracterizando como atividades que
contribuam para execugcdo da meta. Reitera-se ainda que os meios de
verificagao de cumprimentos da meta nao foram considerados nas atividades
descritas.

-META 4

Indagacao sobre a pontuagao das atividades:

A partir das consideracdes apresentadas no recurso, a comissao realizou
a analise e manteve a pontuagao, por entender que os indicadores e 0s meios
de verificacdo do cumprimento da meta nao foram contemplados em sua
totalidade na descrigao das atividades.

-META 5

Indagacao sobre a pontuacao das atividades:

A partir das consideragdes apresentadas no recurso, a comissao realizou
a analise e manteve a pontuagao, por entender que os indicadores e os meios
de verificacdo do cumprimento da meta nao foram contemplados em sua
totalidade na descricao das atividades

- PLANO DE APLICAGCAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

Considerando que o artigo 61 do Decreto 18.299/19 nao define
claramente o momento de verificagdo da compatibilidade de custos, e que a
Comissao de Selegcao tem a possibilidade de confirmar os valores mediante
diligéncias dirigidas, consultas a informagdes publicas e contratos vigentes com
a propria administragéo publica, a fim de estabelecer parametros para os valores
apresentados, bem como as disposic¢des contidas no inciso IV, do §2° do mesmo
artigo 61, procede parcialmente as alegagdes apresentadas pela instituigao.

Embora a proponente nao esteja desobrigada de apresentar as cotagdes
de precos, ao deixar de apresenta-las, também deixa de fornecer as evidéncias
necessarias para subsidiar suas propostas, ficando a cargo da Comissao de
Selegao a definicao dos parametros, estando sujeita a perda de pontuagao, em
razéo da deficiéncia da evidéncia apresentada.

Com o objetivo de estabelecer critérios objetivos de avaliagcdo, foram
analisados os seguintes itens do plano de aplicagdo, sendo atribuida a
pontuacgao de 0,50 para cada item atendido de forma plena.

1 - Cronograma de desembolso em consonancia com as metas e agoes a serem
executadas, com indicagao dos valores per capita — A OSC atendeu as diretrizes
basicas para sua elaboragao — ponto 0,50.

2 - Estimativa das despesas a serem realizadas, incluindo os custos indiretos
necessarios a execugao do objeto - A OSC atendeu as diretrizes basicas para

sua elaboragao — ponto 0,50.
~
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3 - Valor total da parceria - A OSC atendeu as diretrizes basicas para sua
elaboragao — ponto 0,50.

4 — Orgamentos - A OSC atendeu em partes as diretrizes basicas para sua
elaboragdo, uma vez que nao apresentou orgcamentos para todos os itens
indicados na estimativa de preco — ponto 0,25

Total da pontuacao do Item: 1,75 pontos.
NOTA FINAL TOTAL OBTIDA: 18,25 PONTOS.
2.2 - RECURSO DA CASA GIRASSOL

Tendo em vista que a recorrente apresentou uma Unica peca recursal, a
qual abrange as propostas de todas as regides, bem como as propostas sdo
similares nos aspectos pedagogicos e financeiros a analise do recurso
contemplara todas as regides, conforme a seguir exposto.

-META1

Indagacao sobre a pontuacao da etapa 1.1.1:

A etapa estabelecida contempla a agdo de contratagdo e processo
seletivo para o trabalho, ou seja, € uma condigcéao sine qua non a efetivacao do
termo de colaboragao, assim, nao constitui um elemento para atribuicao de nota.

- META 2

Indagacao sobre a pontuacio do prazo de execucao:

Todas as etapas estabelecidas na meta tém o periodo de execug¢ao com
inicio de MARCO 2025 e téermino MARCO DE 2026, no entanto, a proposta
consta nas etapas 2.3, 2.4, 2.5, falhas na temporalidade, uma vez que ha
atividades de concluem antes do periodo do término ou iniciam apods previsto no
prazo de execucado da etapa, do termo de colaboragao.

-META 3

Indagacao sobre a pontuacao do prazo de execucao:

Todas as etapas estabelecidas na meta tém o periodo de execugéo com
inicio de MARCO 2025 e término MARCO DE 2026, no entanto, a proposta
consta nas etapas 1.3, 2.3, 3.3, falhas na temporalidade, uma vez que ha
atividades de concluem antes do periodo do término ou iniciam apés previsto no
prazo de execugao da etapa, do termo de colaboragao.

-META 4

Indagacéo sobre a pontuagiao da etapa parcialmente contemplada:

O plano de trabalho deve apresentar atividades que sao desenvolvidas
pela OSC, portanto a atividade 4.1.2 nao encontra conformidade com o exigido,
pois indica como corresponsavel pela formacgao a equipe gestora determinando,
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inclusive, o seu prazo de execucdo. Destacamos que a proponente ndo possui
gerencia sobre a equipe gestora da unidade escolar.

Ainda, as etapas estabelecidas na meta tém o periodo de execugdo com inicio
de MARCO 2025 e término MARCO DE 2026, no entanto, a proposta consta nas
etapas 4.2 e 4.3, falhas na temporalidade, uma vez que ha atividades de
concluem antes do periodo do término ou iniciam apos previsto no prazo de
execucgao da etapa, do termo de colaboragdo- META 5

Indagacao sobre a pontuacao do atendimento parcial da meta:

As etapas estabelecidas na meta tém o periodo de execugéo com inicio
de MARCO 2025 e término MARCO DE 2026, no entanto, a proposta consta nas
etapas 5.1, 5.2 e 5.4, falhas na temporalidade, uma vez que ha atividades de
concluem antes do periodo do término ou iniciam apoés previsto no prazo de
execuc¢ao da etapa, do termo de colaboragao.

- PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

Considerando que o artigo 61 do Decreto 18.299/19 nao define
claramente o momento de verificagdo da compatibilidade de custos, e que a
Comissao de Selegao tem a possibilidade de confirmar os valores mediante
diligéncias dirigidas, consultas a informagdes publicas e contratos vigentes com
a propria administragcao publica, a fim de estabelecer parametros para os valores
apresentados, bem como as disposigdes contidas no inciso IV, do §2°, do mesmo
artigo 61, procede as alegacdes apresentadas pela instituicao.

Embora a proponente nao esteja desobrigada de apresentar as cotagoes
de pregos, ao deixar de apresenta-las, também deixa de fornecer as evidéncias
necessarias para subsidiar suas propostas, ficando a cargo da Comissao de
Selecao a definicao dos parametros, estando sujeita a perda de pontuagao, em
razao da deficiéncia da evidéncia apresentada.

Com o objetivo de estabelecer critérios objetivos de avaliagdo, foram
analisados os seguintes itens do plano de aplicacdo, sendo atribuida a
pontuacao de 0,5 para cada item atendido de forma plena.

1 - Cronograma de desembolso em consonancia com as metas e agdes a serem
executadas, com indicagao dos valores per capita — A OSC atendeu as diretrizes
basicas para sua elaboragao — 0,5 pontos.

2 - Estimativa das despesas a serem realizadas, incluindo os custos indiretos
necessarios a execugao do objeto - A OSC atendeu as diretrizes basicas para
sua elaboracao — 0,50 pontos.

3 - Valor total da parceria - A OSC atendeu as diretrizes basicas para sua
elaboracao — 0,50 pontos.
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4 — Orgamentos - A OSC atendeu em partes as diretrizes basicas para sua
elaboragao, uma vez que nao apresentou orgamentos para todos os itens
indicados na estimativa de preco — 0,50 pontos.

Total da pontuagéao do Item: 2,0 pontos.
NOTA FINAL TOTAL OBTIDA: 17,80 PONTOS.
2.3 - RECURSO DA ASSOCIAGAO INSTITUTO LETRAS IGUAIS

Tendo em vista que a recorrente apresentou uma Unica pega recursal, a
qual abrange as propostas de todas as regides, bem como as propostas sdo
similares nos aspectos pedagogicos e financeiros a analise do recurso
contemplara todas as regides, conforme a seguir exposto.

- ITEM 2 DESCRICAO GERAIS

Indagacao sobre a pontuacao prazo de execugio:

Considerando que néo esta claro o dia de inicio do termo colaboragao no
edital, mas apenas o més de inicio, proceda argumentacao apresentada. A OSC
indicou, conforme o edital, que todas as atividades iniciam no més previsto, ou
seja, MARCO/2025.

Total da pontuacao do Item: 2,0 pontos.
- META 2

Indagacao sobre a pontuacao da etapa 2.1:

O recorrente ao utilizar o termo “profissionais da educagao infantil”,
entende-se que engloba todos os servidores e funcionarios da unidade escolar,
no entanto, a proposta deve ser pautada exclusivamente no cuidador infantil de
maneira expressa.

A gravidade do erro na etapa, conforme indicado, reflete em todas as
atividades uma vez que o plano de trabalho, repetimos, deve ser pautado no
cuidador infantil e ndo nos profissionais da educagao infantil.

A comissao realizou a leitura do plano de trabalho conforme apresentado
pela OSC, em que pese a alegagao da recorrente, a analise do plano de trabalho
nao pode conter interpretagao que fuja ao expresso na proposta, visando evitar
o subjetivismo da analise.

A responsabilidade quanto a revisao e formatagao € uma condigao sine
gua non na participacao de um processo de selegcdo de propostas com objetivo
de firmar parceria de interesse publico e compete exclusivamente a instituigao
interessada. Falhas na formatagcao e na revisao prejudicam na analise da
proposta, uma vez que a Comissao de Selegdo esta vinculada ao apresentado
pela concorrente.
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Ademais, a perda de pontuagao das instituicbes concorrentes encontra
respaldo nos indicadores adotados por esta Comissdo, respeitando a
proporcionalidade.

-META 3

Indagacao sobre a pontuacio da atividade 3.2.3:

O recurso apresentado com relagao a numeragéo nao € plausivel, uma
Vez que a sequéncia numérica das atividades da etapa esta correta, no entanto,
a atividade 3.2.3 nao esta em consonancia com a etapa, pois a supervisao nao
realiza a atividade apresentada, sendo esta atribuicdo do cuidador infantil, ndo
citado na descricao da etapa.

Em que pese a alegacéo da recorrente, a analise do plano de trabalho
nao pode conter interpretacao que fuja ao expresso na proposta, visando evitar
0 subjetivismo da analise.

A responsabilidade quanto a revisdo e formatagdo é uma condicao sine
qua non na participacao de um processo de selecao de propostas com objetivo
de firmar parceria de interesse publico e compete exclusivamente a instituicao
interessada. Falhas na formatagcdo e na revisdo prejudicam na analise da
proposta, uma vez que a Comissao de Selegao esta vinculada ao apresentado
pela concorrente.

-META 4

Indagacao sobre a pontuacao da etapa 4.1 atividades estabelecidas e o
prazo:

A etapa 4.1 tém o periodo de execugdo com inicio de MARCO DE 2025 e
término JANEIRO DE 2026, no entanto, as atividades elencadas precisam prever
inicio e término da temporalidade apresentada na etapa, e esse requisito nao foi
considerado, nao havendo previsao de atividades no ultimo més de vigéncia da
parceria.

Indagacao sobre a pontuacao da etapa 4.1 texto descritivo:

A partir da analise dos apontamentos trazidos no recurso, a comissao
entende a intencionalidade estabelecida na meta 4, etapa 4.1, no entanto, o texto
apresentado no plano de trabalho nédo evidencia esta intencionalidade de
maneira clara.

Em que pese a alegacao da recorrente, a analise do plano de trabalho
nao pode conter interpretagédo que fuja ao expresso na proposta, visando evitar
o subjetivismo da analise.

A responsabilidade quanto a revisao e formatacao € uma condigao sine
qua non na participagao de um processo de selecao de propostas com objetivo
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de firmar parceria de interesse publico e compete exclusivamente a instituicao
interessada. Falhas na formatagdo e na revisdo prejudicam na analise da
proposta, uma vez que a Comisséo de Selecao esta vinculada ao apresentado
pela concorrente.

-META 5

Indagacéo sobre a pontuacio 5.2.1 e 5.2.2:

A comissé&o realizou a leitura do plano de trabalho conforme apresentado
pela OSC, em que pese a alegagao da recorrente, a analise do plano de trabalho
nao pode conter interpretagao que fuja ao expresso na proposta, visando evitar
o subjetivismo da analise.

A responsabilidade quanto a revisdo e formatacio é uma condicao sine
qua non na participagao de um processo de selegao de propostas com objetivo
de firmar parceria de interesse publico e compete exclusivamente a instituicao
interessada. Falhas na formatacdo e na revisao prejudicam na analise da
proposta, uma vez que a Comissao de Selegao esta vinculada ao apresentado
pela concorrente.

- PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

Considerando que o artigo 61 do Decreto 18.299/19 nao define
claramente o momento de verificagdo da compatibilidade de custos, e que a
Comissdo de Selecao tem a possibilidade de confirmar os valores mediante
diligéncias dirigidas, consultas a informagées publicas e contratos vigentes com
a propria administragéo publica, a fim de estabelecer parametros para os valores
apresentados, bem como as disposi¢des contidas no inciso IV, do §2°, do mesmo
artigo 61, procede parcialmente as alegagées apresentadas pela instituicao.

Embora a proponente nao esteja desobrigada de apresentar as cotagdes
de pregos, ao deixar de apresenta-las, também deixa de fornecer as evidéncias
necessarias para subsidiar suas propostas, ficando a cargo da Comissao de
Selecao a definicdo dos parametros, estando sujeita a perda de pontuacgao, em
razao da deficiéncia da evidéncia apresentada.

Quanto a alegacdo de que na planilha de formagao de custos houve
meros erros e lapsos formais, a comissao realiza a leitura do plano de trabalho
conforme apresentado pela OSC, em que pese a alegacdo da recorrente, a
analise do plano de trabalho ndo pode conter interpretagao que fuja ao expresso
na proposta, visando evitar o subjetivismo da analise.

A responsabilidade quanto a revisdo e formatagao € uma condicéo sine
qua non na participagao de um processo de sele¢ao de propostas com objetivo
de firmar parceria de interesse publico e compete exclusivamente a instituicao
interessada. Falhas na formatagdo e na revisdo prejudicam na analise da
proposta, uma vez que a Comissao de Selegao esta vinculada ao apresentado
pela concorrente.

)
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Com o objetivo de estabelecer critérios objetivos de avaliagao, foram
analisados os seguintes itens do plano de aplicacdo, sendo atribuida a
pontuacao de 0,5 para cada item atendido de forma plena.

1 - Cronograma de desembolso em consonancia com as metas e acoes a serem
executadas, com indicacao dos valores per capita — A OSC atendeu as diretrizes
basicas para sua elaboragéo — 0,50 pontos.

2 - Estimativa das despesas a serem realizadas, incluindo os custos indiretos
necessarios a execugéo do objeto - A OSC atendeu parcialmente as diretrizes
basicas para sua elaboragéo — 0,25 pontos.

3 - Valor total da parceria - A OSC atendeu as diretrizes basicas para sua
elaboracgao — 0,50 pontos.

4 — Orgamentos - A OSC atendeu em partes as diretrizes basicas para sua
elaboragdo, uma vez que ndo apresentou orcamentos para todos os itens
indicados na estimativa de prego — 0,25 pontos.

Total da pontuacgao do Item: 1,50 pontos.
NOTA TOTAL OBTIDA: 17,84 PONTOS.

2.3 — RECURSO DA ASSOCIACAO MISSIONARIOS DA SANTISSIMA
TRINDADE

Tendo em vista que a recorrente apresentou pegas recursais, as quais
abrangem as propostas de todas as regiées, bem como as propostas sao
similares nos aspectos pedagdgicos e financeiros a analise do recurso
contemplara todas as regides, conforme a seguir exposto.

Inicialmente, esclarece a Comissao de Selegéo que a atribuigcao das notas
esta respaldada no edital e na legislagéo pertinente, em especial, no Termo de
Referéncia que aponta as metas, objetivo geral e objeto especificos, resultados
a serem alcangados, metas, indicadores de aferigdo e meios de verificacdo e
critérios de avaliagdo, atribuigées, entre outros, com o objetivo de garantir a
transparéncia e a lisura do processo de andlise das propostas.

Inexiste, neste aspecto, qualquer evidéncia ou elemento que possa
configurar o julgamento parcial da proposta. Conforme se observa no julgamento
das propostas, as analises cingiram aos aspectos técnicos vinculados a politica
publica ofertada a populagao.

Em verdade, o recurso demonstra o mero inconformismo da recorrente |
com o resultado da analise das propostas, nao ensejando qualquer medida )
administrativa neste sentido. \

O recurso € o momento em que os proponentes podem apresentar seus
argumentos para a revisao das notas atribuidas ao seu préprio plano de trabalho \&
ou identificar falhas na avaliagdo das propostas apresentadas por seus QQ
concorrentes. Ressalta-se que, foi disponibilizado amplo acesso aos processos g‘% \

\

[
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para que todos os proponentes pudessem analisar os planos de trabalho
apresentados e fazer os devidos apontamentos.

Por fim, destaca que ndo compete a Comissao de Selecao a elaboracao
de analise comparativa aos concorrentes. Competia a recorrente, no prazo
recursal, consultar os autos e as propostas e realizar tais analises, o gue nao
ocorreu.

Em que pese a alegagao da recorrente, a analise do plano de trabalho
nao pode conter interpretacéo que fuja ao expresso na proposta, visando evitar
0 subjetivismo da analise.

A responsabilidade quanto a revisdo e formatacao é uma condicao sine
qua non na participagao de um processo de selegao de propostas com objetivo
de firmar parceria de interesse publico e compete exclusivamente a instituicao
interessada. Falhas na formatacdo e na revisdo prejudicam na analise da
proposta, uma vez que a Comissdo de Selegéo esta vinculada ao apresentado
pela concorrente.

Por fim, importante consignar que a Associagdo Missionarios da
Santissima Trindade possui termos de parceria com a Secretaria de Educacao
e Cidadania, demonstrando ser infundada a alegacao de perseguicao contra a
recorrente.

Apbs esses esclarecimentos, e visando garantir a transparéncia do
processo, seguem as razoes que levaram aos descontos nas notas, bem como
a reanalise da nota atribuida as questées financeiras.

- META 1

Indagacao sobre a pontuacao Prazo de execucio:

Conforme a Introdugéo do Edital, item 1.1, consta a previsao de inicio
como MARCO/2025, no entanto, a proponente prevé o inicio da execugéo
FEVEREIRO/2025.

Em que pese a alegacgao da recorrente, a analise do plano de trabalho
nao pode conter interpretacao que fuja ao expresso na proposta, visando evitar
o subjetivismo da analise.

A responsabilidade quanto a revisao e formatagdo é uma condigao sine
qua non na participagao de um processo de selecao de propostas com objetivo
de firmar parceria de interesse publico e compete exclusivamente a instituicao
interessada. Falhas na formatagdo e na revisdo prejudicam na analise da
proposta, uma vez que a Comisséo de Selegao esta vinculada ao apresentado
pela concorrente.

- META 2

Indagacéo sobre a pontuacio da etapa 2.1:
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A etapa 2.1 ndo esta em consonancia com a meta, uma vez gque a acdo
de “incentivar” ndo pode ser desenvolvida, visto que a meta ja determina que é
preciso realizar e nao incentivar.

Indagacao sobre a pontuaciao da etapa 2.2:

Em que pese a alegagéo da recorrente, a analise do plano de trabalho
nao pode conter interpretacdo que fuja ao expresso na proposta, visando evitar
0 subjetivismo da analise.

A responsabilidade quanto a revisdo e formatagao é uma condicao sine
qua non na participagéo de um processo de selegdo de propostas com objetivo
de firmar parceria de interesse publico e compete exclusivamente a instituicao
interessada. Falhas na formatacdo e na revisao prejudicam na analise da
proposta, uma vez que a Comissédo de Selecdo esta vinculada ao apresentado
pela concorrente.

-META 3

Indagacao sobre a pontuagido da metodologia de trabalho:

A metodologia no item B “auxilio ao Professor e acompanhamento nas
propostas ludicas” nao caracteriza metodologia a ser aplicada, mas sim
evidencia o papel do cuidador infantil na agao junto as criancas.

Indagacao sobre a pontuacio do erro ortografico 3.1.1:

A etapa 3.1 estabelecida na meta tém o periodo de execugao com inicio
de MARCO 2025 e término FEVEREIRO DE 2026, no entanto, as atividades
apresentadas concluem antes do término previsto do Termo de Colaboragao.

Em que pese a alegagao da recorrente, a analise do plano de trabalho
nao pode conter interpretagao que fuja ao expresso na proposta, visando evitar
0 subjetivismo da analise.

A responsabilidade quanto a revisao e formatagao é uma condigéo sine
qua non na participagao de um processo de sele¢ao de propostas com objetivo
de firmar parceria de interesse publico e compete exclusivamente a instituicao
interessada. Falhas na formatagcdo e na revisdo prejudicam na analise da
proposta, uma vez que a Comisséo de Selecao esta vinculada ao apresentado
pela concorrente

Indagacao sobre a pontuacao do prazo da etapa 3.2:

A etapa 3.2 estabelecidas na meta tém o periodo de execugao inicio de
MARCO 2025 e término FEVEREIRO DE 2025, assim héa falha na temporalidade.
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Em que pese a alegagao da recorrente, a analise do plano de trabalho
nao pode conter interpretagéao que fuja ao expresso na proposta, visando evitar
0 subjetivismo da analise.

A responsabilidade quanto a revisdo e formatagao & uma condigcao sine
qua non na participagao de um processo de selecio de propostas com objetivo
de firmar parceria de interesse publico e compete exclusivamente a instituicao
interessada. Falhas na formatacdo e na reviséo prejudicam na analise da
proposta, uma vez que a Comissao de Selecio esta vinculada ao apresentado
pela concorrente.

-META 4

Indagacéao sobre a pontuacao do prazo de execucio da etapa 4.1:

A etapa 4.1 esta inexequivel, uma vez que o prazo estipulado da meta foi
de MARCO de 2025 a MAIO de 2026 contemplando temporalidade acima de 12
meses, conforme determinado no edital.

Indagacao sobre a pontuaciao do prazo de execucao da etapa 4.2:

A etapa 4.2 estd inexequivel, uma vez que o prazo de execucao
apresentado foi de MAIO de 2025 a MAIO de 2025, nao estando em consonancia
com o prazo de execucao das atividades, que iniciam DE ABRIL 2025 A JUNHO
DE 2025.

Indagacido sobre a pontuacido da parcialidade da aplicabilidade da
metodologia:

Apos analise do texto da metodologia a ser aplicada, entende-se que o
mesmo colabora para a execugao da meta, no entanto cabe ressaltar que tanto
nas atividades, quanto na metodologia apresentada, ndo consideram as acoes
relacionadas a “eventos”, que séo descritos nos indicadores.

- META 5

Indagacao sobre a pontuacio do prazo de execucio da meta 5:

Em que pese a alegagao da recorrente, a analise do plano de trabalho
nao pode conter interpretagao que fuja ao expresso na proposta, visando evitar
0 subjetivismo da analise.

A responsabilidade quanto a revisdo e formatagédo é uma condicao sine
qua non na participagao de um processo de seleczo de propostas com objetivo
de firmar parceria de interesse publico e compete exclusivamente a instituicao
interessada. Falhas na formatacdo e na revisao prejudicam na analise da
proposta, uma vez que a Comissédo de Selegdo esta vinculada ao apresentado
pela concorrente
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- PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

Considerando que o artigo 61 do Decreto 18.299/19 nao define
claramente o momento de verificagao da compatibilidade de custos, e que a
Comissao de Selegdo tem a possibilidade de confirmar os valores mediante
diligéncias dirigidas, consultas a informagées publicas e contratos vigentes com
a propria administragéo publica, a fim de estabelecer parametros para os valores
apresentados, bem como as disposi¢des contidas no inciso IV, do §2°, do mesmo
artigo 61, procede parcialmente as alegacées apresentadas pela instituicao.

Embora a proponente nao esteja desobrigada de apresentar as cotagdes
de precos, ao deixar de apresenta-las, também deixa de fornecer as evidéncias
necessarias para subsidiar suas propostas, ficando a cargo da Comissao de
Selecdo a definicao dos parametros, estando sujeita a perder pontuagdo, em
razao da deficiéncia da evidéncia apresentada.

Com o objetivo de estabelecer critérios objetivos de avaliacao, foram
analisados os seguintes itens do plano de aplicagcao, sendo atribuida a
pontuacao de 0,5 para cada item atendido de forma plena.

1 - Cronograma de desembolso em consonancia com as metas e acoes a serem
executadas, com indicagédo dos valores per capita— A OSC atendeu as diretrizes
basicas para sua elaboragéo — 0,50 pontos.

2 - Estimativa das despesas a serem realizadas, incluindo os custos indiretos
necessarios a execucao do objeto - A OSC atendeu as diretrizes basicas para
sua elaboragao — 0,50 pontos.

3 - Valor total da parceria - A OSC atendeu as diretrizes basicas para sua
elaboracao — 0,50 pontos.

4 — Orgamentos - A OSC atendeu as diretrizes basicas para sua elaboracgao,
uma vez que apresentou orcamentos para os itens indicados na estimativa de
pregco — 0,50 pontos.

Total da pontuagao do Item: 2,0 pontos.
NOTA TOTAL OBTIDA: 15,90 PONTOS.

24 - DA ALEGA(;AP EM FACE DA ASSOCIAGCAO BRASILEIRA DE
PROTECAO AO INDIVIDUO — ABRAPI

Nas razées de recursos apresentadas pelas OSCs Casa Girassol e
Associagao Missionarios da Santissima Trindade, houve a alegacao de que as
justificativas para atribuicao das notas financeiras foram similares as suas,
porém obteve nota superior.

Quanto a argumentagdo de que os erros deveriam levar a
desclassificagdo da proposta, esta nao deve prosperar, uma vez que nao
prejudica a analise global dos precos, nao extrapolando o valor maximo previsto
no edital. Além disso, caso essa argumentacao fosse aceita, as OSCs
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recorrentes também deveriam ser desclassificadas, uma vez que também
possuem erros no mesmo sentido.

Sendo assim, diante das alegagdes aplica-se os critérios apresentados
para todos os demais recorrentes, foram analisados os seguintes itens do plano
de aplicagao, sendo atribuida a pontuagéo de 0,5 para cada item atendido de
forma plena.

1 - Cronograma de desembolso em consonancia com as metas e acbes a serem
executadas, com indicagao dos valores per capita — A OSC atendeu as diretrizes
basicas para sua elaboragéo — 0,50 pontos.

2 - Estimativa das despesas a serem realizadas, incluindo os custos indiretos
necessarios a execugao do objeto - A OSC atendeu parcialmente as diretrizes
basicas para sua elaboragéo — 0,25 pontos.

3 - Valor total da parceria - A OSC atendeu as diretrizes basicas para sua
elaboracao — 0,50 pontos.

4 — Orgamentos - A OSC atendeu em partes as diretrizes basicas para sua
elaboragdo, uma vez que ndo apresentou orcamentos para todos os itens
indicados na estimativa de prego — 0,25 pontos.

Total da pontuagéo do Item: 1,50 pontos.
NOTA TOTAL OBTIDA: 19,50 PONTOS.

Sao José dos Campo — SP, 24 de fevereiro de 2025
5

b\ruuug\’\}
Augusto César Wisif2

Matriculs; 615888/2
Analista em Gestas MG

Matricula: 393273/5
Supervisora de Ensino

Pu& Rt;i:ha ' Andreia Cfistina de Oliveira
e O Matrig{ila 327033/1
Matricula: ' Coordgfladora de Ensino

coordenadora de Ensino
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RESULTADO DEFINITIVO DE CLASSIFICACAO - REGIAO SUL
Edital de Chamamento Piiblico — n° 01/2025
Secretaria de Educacao e Cidadania

Processo Administrativo n° 323/2025

N° DA NOME DA OSC NOTA STATUS DE_
PROPOSTA OBTIDA CLASSIFICACAO
24 Associacéo Brasileira 19,50 CLASSIFICADA

de Protecao ao
Individuo - ABRAPI
02 Associagao 18,25 CLASSIFICADA
Beneficente Social e
Educacional Lirios do

Campo
04 Associagao Instituto 17,84 CLASSIFICADA
Letras Iguais
16 Casa Girassol 17,80 CLASSIFICADA
10 Associacao 15,90 CLASSIFICADA

Missionarios da
Santissima Trindade

14 Instituto Social e 15,45 CLASSIFICADA
Educacional ADONAI
19 Associacao - DESCLASSIFICADA!
Beneficente Tereza
Fernandes
07 Centro de - DESCLASSIFICADA?

Assisténcia Social
Evangélico Palavra
da Fé

Sao José dos Campo — SP, 24 de fevereiro de 2025

- ~—
/ i ‘ i 7
A ! : \ : T )
ustio r Denrse s g{a‘ v L)
Matricuta: 61588812 . na Grazi iveira
Assesgora de Polibca

Analista em Gestao Municipal Nadriouas

Educacional

Andreia
Matri )
Coorderadora de Ensino

Coordenadora de Ensino

] Proposta apresentada com valor superior ao previsto no item 6.3 do Edital,

2 Deixou de apresentar os documentos previsto no item 111, do item 11.1. do Edital.
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RESULTADO DEFINITIVO DE CLASSIFICACAO — REGIAO LESTE
Edital de Chamamento Publico — n° 01/2025
Secretaria de Educacio e Cidadania

Processo Administrativo n° 323/2025

N° DA NOME DA OSC NOTA STATUS DE_
PROPOSTA OBTIDA CLASSIFICACAO
22 Associagao Brasileira 19,50 CLASSIFICADA

de Protegao ao
Individuo - ABRAPI

03 Associagao Instituto 17,84 CLASSIFICADA
Letras lguais
17 Casa Girassol 17,80 CLASSIFICADA
01 Centro Promocional 17,15 CLASSIFICADA
de Eugénio de Melo
12 Associacao 15,90 CLASSIFICADA

Missionarios da
Santissima Trindade

13 Instituto Social e - DESCLASSIFICADAS
Educacional ADONAI
20 Associacao - DESCLASSIFICADA*
Beneficente Tereza
Fernandes
08 Centro de - DESCLASSIFICADAS

Assisténcia Social
Evangélico Palavra
da Fé

Sao José dos Campo — SP, 24 de fevereiro de 2025

~ <
g \ .
Au W'
leira
Matricula: 61 12
Analista em Gestao Municipal

n /) L

i l V,
LAYV, (" Grazigid k.
Andreia de Oliveira atricula: 3/4
Matricug 327033/1 Coordenadora de Ensino
Coordenadora de Ensino

B Proposta inexequivel, o valor ndo prevé o numero de profissimais do Anexo I-A do Edital para regiao,
* Proposta apresentada com valor superior ao previsto no item 6.3 do Fdital,
* Deixou de apresentar os documentos previsto no item [ do item 11,1, do Edital.
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RESULTADO DEFINITIVO DE CLASSIFICACAO - REGIAO
NORTE/SUDESTE/CENTRO/OESTE

Edital de Chamamento Piblico — n° 01/2025
Secretaria de Educacio e Cidadania

Processo Administrativo n° 323/2025

N° DA NOME DA OSC NOTA STATUS DE
PROPOSTA OBTIDA CLASSIFICACAO
23 Associagio Brasileira 19,50 CLASSIFICADA

de Protecao ao
Individuo - ABRAPI

03 Associagao Instituto 17,84 CLASSIFICADA
Letras Iguais

17 Casa Girassol 17,80 CLASSIFICADA

11 Associagao 15,90 CLASSIFICADA

Missionarios da
Santissima Trindade

15 Instituto Social e 15,45 CLASSIFICADA
Educacional ADONAI

09 Associacao - DESCLASSIFICADAS
Missionarias Maos
Ativas

21 Associacao - DESCLASSIFICADAY
Beneficente Tereza
Fernandes

06 Centro de - DESCLASSIFICADAS

Assisténcia Social

Evangélico Palavra
da Fé

Sao José dos Campo — SP, 24 de fevereiro de 2025

3/4

Matricuja 327033/1 Coo enadt;ra de Ensino

Coordeng(ora de Ensino

® Deixou de apresentar dentro do pendrive os documentos previstos nos itens 1. 11 111, ¢ VIIL do ttem 1.1, do edital
Z Proposta apresentada com valor superior ao previsto no item 6.3 do Edital.

 Deixou de apresentar os documentos previsto no item 11, do item 11.1. do Edital,
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