H PREFEITURA DE SAO JOSE DOS CAMPOS
SECRETARIA DE EDUCAGAO E CIDADANIA

ATA DE REUNIAO DE DELIBERACAO DO RESULTADO
Edital de Chamamento Publico — n® 01/2025
Secretaria de Educacéo e Cidadania
Processo Administrativo n° 323/2025

Aos doze dias do més de fevereiro do ano de dois mil e vinte e cinco, reuniram-
se na sala de reunides do Departamento de Gestao e Projetos Especiais da
Secretaria de Educagéo e Cidadania, os membros da Comissao de Selegao e
respectivos suplentes: Sra. Andréia Cristina de Oliveira, Sr. Augusto César
Vieira, Sra. Denise Escobar de Sousa Castaldi, Sra. Graziela Fernandes Vargas
Rocha e Sra. Graziela Beatriz de Oliveira. Aberta a sessao pelos membros da
comissao, sendo a pauta: Deliberar sobre o resultado da analise das propostas
apresentadas referente ao Edital n°® 01/SEC/2025. Apo6s a analise dos
documentos apresentados € a constatacao de que a OSC ABRAPI obteve a
melhor pontuagao em todas as regides, a Comissao decidiu realizar uma
diligéncia técnica na sede da OSC, com o objetivo de verificar a capacidade
operacional da mesma, afim garantir a continuidade do servico publico e a
qualidade esperada, uma vez que é de conhecimento publico que a instituicao ja
possui outros termos de colaboracao em execugao. Realizada a diligéncia, a
Comissao de Selegdo concluiu que a 0OSC demonstrou condigdes, neste
momento, de implementar 0s servicos deste chamamento. A Comissao de
Selecao deliberou que ira compor a presente ata: |. resultado de classificagao
por ordem de nota de forma decrescenies € por regiao; Il. as OSCs
desclassificadas irdo compor O resultado ao final da lista com as razdoes da
desclassificacao; Ill. ird compor como anexo o Relatorio de Analise Documental
e pontuagao de forma individualizada. A Comisséo de Selecao ressalta que as
0OSCs poderao solicitar vistas do processo, devendo encaminhar e-mail
(M@S@cgﬁ)sgc.sp.gov.br), a fim de agendar o horario. Sem mais, eu, Augusto
César Vieira, encerro a presente ata com a assinatura dos membros da
Comissao de Selegao presentes.

= Derise . ; e tald) \ / -
: ! Andrefa/Cristina de Oliveira
Nuicuin g ioeR 2 Assessora de Pallica Mafricula 327033/1

Analista em Gestaa Municipal Educacional Coorderadora de Ensino

Graziela de Oliveira
Matricula: 393273/5
supervisora de Ensino




PREFEITURA DE SAO JOSE DOS CAMPOS
SECRETARIA DE EDUCA(;f\O E CIDADANIA

RESULTADO DE CLASSIFICACAO — REGIAO SUL
Edital de Chamamento Publico — n® 01/2025
Secretaria de Educacgao e Cidadania

Processo Administrativo n° 323/2025

N° DA NOME DA OSC NOTA STATUS DE
PROPOSTA OBTIDA CLASSIFICACAO
24 Associacao Brasileira 19,70 CLASSIFICADA

de Protecdo ao
Individuo - ABRAPI

16 Casa Girassol 17,30 CLASSIFICADA

02 Associagao 17,20 CLASSIFICADA
Beneficente Social e
Educacional Lirios do

Campo
04 Associagao Instituto 16,74 CLASSIFICADA
Letras Iguais
10 Associagao 15,50 CLASSIFICADA

Missionarios da
Santissima Trindade

14 Instituto Social e 15,45 CLASSIFICADA
Educacional ADONAI
19 Associagao - DESCLASSIFICADA
Beneficente Tereza
Fernandes
07 Centro de - DESCLASSIFICADA?

Assisténcia Social
Evangélico Palavra
da Fé

Sio0 José dos Campo — SP, 12 de fevereiro de 2025

Dernrse Es S. g 5
M ‘ i . .
Assessora de Polltica Andreid Crigtina de Oliveira
Matr'cfila 327033/1

Edugacional )
‘ ‘ ~norder-adora de Ensino

Supervisora d& Ensino

! proposta apresentada com valor superior ao previsto no item 6.3 do Edital.

2 Deixou de apresentar os documentos previsto no item 111, do item |1 1.1, do Edital.



PREFEITURA DE SAO JOSE DOS CAMPQOS
SECRETARIA DE EDUCACT\O E CIDADANIA

55

RESULTADO DE CLASSIFICACAO — REGIAO LESTE
Edital de Chamamento Publico —

n°® 01/2025

Secretaria de Educacgao e Cidadania

Processo Administrativo n°® 323/2025

N° DA NOME DA OSC NOTA STATUS DE
PROPOSTA OBTIDA CLASSIFICACAO
22 Associagao Brasileira 19,70 CLASSIFICADA
de Protecao ao
Individuo - ABRAPI
17 Casa Girassol 17,30 CLASSIFICADA
01 Centro Promocional 17,15 CLASSIFICADA
de Eugénio de Melo
03 Associagao Instituto 16,74 CLASSIFICADA
Letras Iguais
12 Associacao 15,50 CLASSIFICADA
Missionarios da
Santissima Trindade
13 Instituto Social e - DESCLASSIFICADA3
Educacional ADONAI
20 Associacao - DESCLASSIFICADA*
Beneficente Tereza
Fernandes
08 Centro de - DESCLASSIFICADA®

Assisténcia Social
Evangélico Palavra
da Fé

S30 José dos Campo — SP, 12 de fevereiro de 2025

A:}?atrlcuia 588812 ‘—'1'\55

Gestan Municipa!

Analista em

Graziela
Matricula:

Supervisora ¢e Ensino

Demsc Es

Educacional

3 Proposta inexequivel. o v alor ndo preve o
rior ao previsto no item 6.3 do E :dital.
o noitem 111, do item 11.1. do Edital.

4 proposta apresentada com valor supcl

5 Peixou de apresentar os documentos prey il

S. we Castaldl

gl

namero de profissimais do Anexo I-A do Edital para regido.




PREFEITURA DE SAQ JOSE DOS CAMPOS

S SECRETARIA DE EDUCACAO E CIDADANIA
RESULTADO DE CLASSIFICACAO - REGIAO
NORTE/SUDESTE/CENTRO/OESTE
Edital de Chamamento Publico — n® 01/2025
Secretaria de Educacao e Cidadania
Processo Administrativo n° 323/2025
N° DA NOME DA OSC NOTA STATUS DE
PROPOSTA OBTIDA CLASSIFICACAO
23 Associagao Brasileira 19,70 CLASSIFICADA
de Protecao ao
Individuo - ABRAPI
18 Casa Girassol 17,30 CLASSIFICADA
05 Associacao Instituto 16,74 CLASSIFICADA
Letras Iguais
11 Associagao 15,50 CLASSIFICADA
Missionarios da
Santissima Trindade
15 Instituto Social e 15,45 CLASSIFICADA
Educacional ADONAI
09 Associacao - DESCLASSIFICADA®
Missionarias Maos
Ativas
21 Associacao - DESCLASSIFICADA?
Beneficente Tereza
Fernandes
06 Centro de - DESCLASSIFICADAS
Assisténcia Social
Evangélico Palavra
da Fé

Sao José dos Campo — SP, 12 de fevereiro de 2025

= Denise
%@@E&@ |
Matricula: 615888/2 ulqt\m,ﬁj/

Analista am Gestao b nnicipal

Graziela Beatr|z de Ofiveira -
Matricula: 393273/5 =
Supervisora jde Ensino

bobar Ge S. e Castaldi

Educamon

— ra de Politica

Mafrigqula 327033/1

Lo oordknadora de Ensino

Coordepadora de Ensino

& Deixou de apresentar dentro do pendrive os documentos previstos nos itens 1 [L 111 ¢ VI, do item 11.1. do edital

7 Proposta apresentada com valor superior ao previsto no item 6.3 do Edital.

8 Deixou de apresentar os documentos previsto no item [ do item 1.1, do Edital.,




PREFEITURA DE SAO JOSE DOS CAMPOS
SECRETARIA DE EDUCACAO E CIDADANIA

RELATORIO DE PONTUAGAO PARA FASE DE SELEGAO
DO CHAMAMENTO N° 01/SEC/2025 - REGIAO SUL — PROPOSTA N° 02

Protocolo n.°2 002

Instituicdo: ASSOCIAGAO BENEFICENTE SOCIAL E EDUCACIONAL LIRIOS DO CAMPO

Municipio: SAO JOSE DOS CAMPOS

Endereco: RUA JOSE AUGUSTO TEIXEIRA, 148

Contato Telefone/E-mail: (12) 3944 2004 - 981894537/

ITEM 1 - PORTFOLIO TECNICO

CRITERIO DE JULGAMENTO - CAPACIDADE TECNICO - OPERACIONAL DA INSTITUIGAO
PROPONENTE, POR MEIO DE EXPERIENCIA COMPROVADA — ATE 3,0 PONTOS.

' PONTUACAO

Metodologia de Pontuagao:

Grau Pleno de atendimento — até 3,0 pontos ( x )
Grau Satisfatério de atendimento - de 0,7 até 2,9 pontos ( ) 3.0
Grau Insatisfatorio de atendimento - até 0,6 ( )
Nao Atendimento - 0,0 ()

JUSTIFICATIVA DA NOTA OBTIDA:

A anélise documental revela que a Organizacdo da Sociedade Civil (OSC) possui capacidade de
atendimento técnico-operacional, uma vez que demonstra a existéncia de projetos na area da
educacdo. Apresenta coeréncia e clareza atendendo as prescrigoes do edital.

ITEM 1 - PORTFOLIO TECNICO

CRITERIO DE JULGAMENTO - EVIDENCIAS DE ATIVIDADES RELACIONADAS AO OBJETO
DA PARCEIRA OU DE NATUREZA SEMELHANTE - ATE 3,0 PONTOS.

PONTUACAO

Metodologia de Pontuagao:

Grau Pleno de atendimento — até 3,0 pontos ( x )
Grau Satisfatério de atendimento - de 0,7 até 2,9 pontos () 3.0
Grau Insatisfatério de atendimento — até 0,6 ()
N&o Atendimento - 0,0 ( )

JUSTIFICATIVA DA NOTA OBTIDA
Apresenta coeréncia e clareza ao expressar as evidéncias de atuagdo na educagdo previstas no edital.

ITEM 1 - PORTFOLIO TECNICO - PONTUACAO OBTIDA NO ITEM - PONTUACAO MAXIMA ATE
6,0 PONTOS
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PREFEITURA DE SAO JOS_E DOS CAMPOS
SECRETARIA DE EDUCACAO E CIDADANIA

NOTA TOTAL OBTIDA PELA OSC NO ITEM 1: 6,0 pontos

ITEM 2 - PLANO DE TRABALHO

CRITERIO DE JULGAMENTO - INFORMAGOES GERAIS: DESCRICAO DO PROJETO |/
QUADRO DE RECURSOS HUMANOS / FORMACAO CONTINUADA / INDICADORES DE
AFERICAO NO CUMPRIMENTO DAS METAS - ATE 2,0 PONTOS.

PONTUACAO

Metodologia de Pontuacao:

Grau Pleno de atendimento - até 2,0 pontos ( X )
Grau Satisfatério de atendimento — de 0,6 até 1,9 pontos () 2,0
Grau Insatisfatério de atendimento - até 0,5 ( )
Ndo Atendimento - 0,0 ( )

JUSTIFICATIVA DA NOTA OBTIDA
Descri¢do do projeto: Atendeu plenamente aos critérios estabelecidos.

Quadro de recursos humanos: O projeto atendeu ao quadro minimo estipulado pelo edital, referente
ao atendimento das unidades escolares da regido sul.

Formacédo continuada: Apresenta cronograma de formagdo pedagdgica, conforme estabelecido.
Indicadores das metas: O projeto apresentou os indicadores previstos.

ITEM 2 - PLANO DE TRABALHO

CRITERIO DE JULGAMENTO - META 1 — ETAPAS / ATIVIDADES / PRAZO DE EXECUGAO /
OBJETIVOS / METODOLOGIA — ATE 1,0 PONTOS.

PONTUAGAO
Metodologia de Pontuagdo:
Grau Pleno de atendimento - até 1,0 pontos ( )
Grau Satisfatorio de atendimento - de 0,4 até 0,9 pontos ( x ) 0,80
Grau Insatisfatdrio de atendimento — até 0,3 ()
Ndo Atendimento - 0,0 ()

JUSTIFICATIVA DA NOTA OBTIDA

Apresenta texto com informagdes atendendo as prescricbes do edital. Contemplou os objetivos,
metodologia e etapas/atividades. Dos objetivos apresentados, apenas um converge diretamente com a
meta.

L

ITEM 2 - PLANO DE TRABALHO

CRITERIO DE JULGAMENTO - META 2 — ETAPAS / ATIVIDADES / PRAZO DE EXECUCAO /
L OBJETIVOS /| METODOLOGIA - ATE 2,0 PONTOS.
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PREFEITURA DE SAO JOSE DOS CAMPOS
SECRETARIA DE EDUCACAO E CIDADANIA

PONTUAGAO
Metodologia de Pontuacdo:
Grau Pleno de atendimento — até 2,0 pontos ( )
Grau Satisfatério de atendimento — de 0,6 até 1,9 pontos ( X ) 1,65
Grau Insatisfatério de atendimento —até 0,5 ( )
Néo Atendimento - 0,0 ()

JUSTIFICATIVA DA NOTA OBTIDA

Apresenta texto com informacgbes atendendo as prescricbes do edital. Contemplou os objetivos,
metodologia e etapas/atividades. Os objetivos apresentados se relacionam minimamente com a meta.

ITEM 2 - PLANO DE TRABALHO

CRITERIO DE JULGAMENTO - META 3 — ETAPAS / ATIVIDADES / PRAZO DE EXECUGAOQ /
OBJETIVOS / METODOLOGIA - ATE 3,0 PONTOS.

PONTUACAO
Metodologia de Pontuacao:
Grau Pleno de atendimento — até 3,0 pontos ( )
Grau Satisfatério de atendimento — de 0,7 até 2,9 pontos ( x ) 2,40

Grau Insatisfatério de atendimento - até 0,6 ()
Ndo Atendimento - 0,0 ()

JUSTIFICATIVA DA NOTA OBTIDA

Apresenta texto com informagées atendendo as prescricdes do edital. Contemplou os objetivos,
metodologia e etapas/atividades. As atividades convergem parcialmente com 0s objetivos e a
metodologia apresentada na meta.

ITEM 2 - PLANO DE TRABALHO

CRITERIO DE JULGAMENTO - META 4 — ETAPAS / ATIVIDADES / PRAZO DE EXECUGAO /
OBJETIVOS / METODOLOGIA — ATE 3,0 PONTOS.

PONTUACAO
Metodologia de Pontuagdo:
Grau Pleno de atendimento — até 3,0 pontos ( )
Grau Satisfatério de atendimento - de 0,7 até 2,9 pontos ( x ) 2,75
Grau Insatisfatério de atendimento - até 0,6 ()
Ndo Atendimento - 0,0 ()
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PREFEITURA DE SAO JOSE DOS CAMPOS
SECRETARIA DE EDUCAGAO E CIDADANIA

JUSTIFICATIVA DA NOTA OBTIDA

Apresenta texto com informagbes atendendo as prescrigdbes do edital. Contemplou os objetivos,
metodologia e etapas/atividades. As atividades apresentadas estdo com informacdes suficientes para
execugao da meta.

ITEM 2 — PLANO DE TRABALHO

CRITERIO DE JULGAMENTO - META 5 — ETAPAS / ATIVIDADES / PRAZO DE EXECUCAO /
OBJETIVOS / METODOLOGIA — ATE 1,0 PONTOS.

PONTUACAO
Metodologia de Pontuacgao:
Grau Pleno de atendimento — até 1,0 pontos ( )
Grau Satisfatorio de atendimento - de 0,4 até 0,9 pontos ( x ) 0,90
Grau Insatisfatério de atendimento - até 0,3 ()
Néo Atendimento - 0,0 ()

JUSTIFICATIVA DA NOTA OBTIDA

Apresenta texto com informagées atendendo as prescricbes do edital. Contemplou os objetivos,
metodologia e etapas/atividades. As atividades apresentam parcialmente clareza para alcance da
meta.

ITEM 2 - PLANO DE TRABALHO

CRITERIO DE JULGAMENTO - PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS -
ATE 2,0 PONTOS.

PONTUAGAO
Metodologia de Pontuagao:
Grau Pleno de atendimento - até 2,0 pontos ()
Grau Satisfatério de atendimento - de 0,6 até 1,9 pontos ( x ) 0,70
Grau Insatisfatorio de atendimento - até 0,5 ()
Nao Atendimento - 0,0 ( )

JUSTIFICATIVA DA NOTA OBTIDA
Faltam evidéncias para formagado de custos.
Melhores saldrios para os cuidadores.

ITEM 2 — PLANO DE TRABALHO - PONTUACAO OBTIDA NO ITEM - PONTUACAO MAXIMA ATE
14,0 PONTOS

T NOTA TOTAL OBTIDA PELA OSC NO ITEM 2: 11,20 pontos J
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PREFEITURA DE SAO JOSE DOS CAMPOS
SECRETARIA DE EDUCAGAO E CIDADANIA

PONTUAGAO MAXIMA GLOBAL - ATE 20,0 PONTOS

NOTA GLOBAL OBTIDA PELA OSC: 17,20 pontos

S30 José dos Campos, 12 de fevereiro de 2025.

COMISSAO DE CHAMAMENTO PUBLICO

LA
: 45792173

Assessora de Politica
Educacional

Andreia Ctistina de Oliveira
Matricula 327033/1
Coorderadora ‘e Ensino

A esa @
Matricula: 61 812

yraziela-oe % Oliveira Analista em Gestao Municipal

Juriz
Matricula 393273/5
.ypervisork de Ensino
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PREFEITURA DE SAO JOSE DOS CAMPOS
SECRETARIA DE EDUCACAO E CIDADANIA

RELATORIO DE PONTUAGAO PARA FASE DE SELEGAO
DO CHAMAMENTO N° 01/SEC/2025 - REGIAO SUL — PROPOSTA N° 10

Protocolo n.°2 010

Instituicdo: ASSOCIAGCAO MISSIONARIOS DA SANTISSIMA TRINDADE

Municipio: SAO JOSE DOS CAMPOS

Enderego: Avenida José de Moura Candelaria, 312 - Sala 03 - Vila Industrial

Contato Telefone/E-mail: (12) 99616 2616 / profpedrolima@yahoo.com.br

ITEM 1 - PORTFOLIO TECNICO

CRITERIO DE JULGAMENTO - CAPACIDADE TECNICO - OPERACIONAL DA INSTITUICAO
PROPONENTE, POR MEIO DE EXPERIENCIA COMPROVADA - ATE 3,0 PONTOS.

PONTUACAO

Metodologia de Pontuagéo:

Grau Pleno de atendimento - até 3,0 pontos ( x )
Grau Satisfatério de atendimento - de 0,7 até 2,9 pontos ( ) 3,0
Grau Insatisfatério de atendimento — até 0,6 ()
Nao Atendimento - 0,0 ( )

JUSTIFICATIVA DA NOTA OBTIDA:

A analise documental revela que a Organizacdo da Sociedade Civil (OSC) possui capacidade de
atendimento técnico-operacional, uma vez que demonstra a existéncia de projetos na drea da
educacdo. Apresenta coeréncia e clareza atendendo as prescricoes do edital.

ITEM 1 - PORTFOLIO TECNICO

CRITERIO DE JULGAMENTO - EVIDENCIAS DE ATIVIDADES RELACIONADAS AO OBJETO
DA PARCEIRA OU DE NATUREZA SEMELHANTE - ATE 3,0 PONTOS.

PONTUACAO

Metodologia de Pontuagao:

Grau Pleno de atendimento — até 3,0 pontos (  x )
Grau Satisfatorio de atendimento - de 0,7 até 2,9 pontos () 3.0
Grau Insatisfatério de atendimento - até 0,6 ()
Nao Atendimento - 0,0 ( )

JUSTIFICATIVA DA NOTA OBTIDA
Apresenta coeréncia e clareza ao expressar as evidéncias de atuacdo na educagdo previstas no edital.

ITEM 1 - PORTFOLIO TECNICO - PONTUACAO OBTIDA NO ITEM - PONTUACAO MAXIMA ATE
6,0 PONTOS
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PREFEITURA DE SAO JOSE DOS CAMPOS
SECRETARIA DE EDUCACAO E CIDADANIA

NOTA TOTAL OBTIDA PELA OSC NO ITEM 1: 6,0 pontos

ITEM 2 - PLANO DE TRABALHO

CRITERIO DE JULGAMENTO - INFORMAGOES GERAIS: DESCRICAO DO PROJETO /
QUADRO DE RECURSOS HUMANOS / FORMACAO CONTINUADA / INDICADORES DE
AFERICAO NO CUMPRIMENTO DAS METAS - ATE 2,0 PONTOS.

PONTUAGCAO
Metodologia de Pontuacao:
Grau Pleno de atendimento - até 2,0 pontos ( )
Grau Satisfatério de atendimento - de 0,6 até 1,9 pontos ( X ) 1.75

Grau Insatisfatério de atendimento - até 0,5 ( )
Ndo Atendimento - 0,0 ( )

JUSTIFICATIVA DA NOTA OBTIDA

Descricdo do projeto: Atendeu plenamente aos critérios estabelecidos.,

Quadro de recursos humanos: O projeto atendeu ao quadro minimo estipulado pelo edital, referente
ao atendimento das unidades escolares da regido sul.

Formacdo continuada: Apresenta cronograma de formacdo pedagdgica, conforme estabelecido.
Indicadores das metas: O projeto apresentou os indicadores previstos.

O prazo estabelecido de execucdo do projeto diverge do previsto no edital.

ITEM 2 - PLANO DE TRABALHO

CRITERIO DE JULGAMENTO - META 1 - ETAPAS / ATIVIDADES / PRAZO DE EXECUGAO /
OBJETIVOS /| METODOLOGIA - ATE 1,0 PONTOS.

PONTUACAO
Metodologia de Pontuagao:
Grau Pleno de atendimento - até 1,0 pontos ( )
Grau Satisfatério de atendimento - de 0,4 até 0,9 pontos ( x ) 0,80
Grau Insatisfatorio de atendimento - até 0,3 ()
Ndo Atendimento - 0,0 ()

JUSTIFICATIVA DA NOTA OBTIDA

Apresenta texto com informagdes atendendo as prescricbes do edital. Contemplou os objetivos,
metodologia e etapas/atividades.

O prazo de execugdo das etapas € inexequivel.

ITEM 2 - PLANO DE TRABALHO

CRITERIO DE JULGAMENTO - META 2 — ETAPAS / ATIVIDADES / PRAZO DE EXECUGAO /
OBJETIVOS / METODOLOGIA - ATE 2,0 PONTOS.
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PREFEITURA DE SAO JOSE DOS CAMPOS
SECRETARIA DE EDUCAGAO E CIDADANIA

PONTUACAO
Metodologia de Pontuagao:
Grau Pleno de atendimento — até 2,0 pontos ( )
Grau Satisfatorio de atendimento — de 0,6 até 1,9 pontos ( x ) 1,60
Grau Insatisfatério de atendimento - até 0,5 ()
Nao Atendimento - 0,0 ()

JUSTIFICATIVA DA NOTA OBTIDA

Apresenta texto com informagdes atendendo as prescricbes do edital. Contemplou os objetivos,
metodologia e etapas/atividades.

Apresenta etapa que ndo esta em consonancia com a meta e prazo de execugao inexequivel.

ITEM 2 - PLANO DE TRABALHO

CRITERIO DE JULGAMENTO - META 3 — ETAPAS / ATIVIDADES / PRAZO DE EXECUGAO /
OBJETIVOS /| METODOLOGIA - ATE 3,0 PONTOS.

PONTUAGCAO
Metodologia de Pontuagao:
Grau Pleno de atendimento - até 3,0 pontos ( )
Grau Satisfatério de atendimento — de 0,7 até 2,9 pontos (  x ) 1.50
Grau Insatisfatorio de atendimento - até 0,6 ( )
N&o Atendimento - 0,0 ( )

JUSTIFICATIVA DA NOTA OBTIDA

Apresenta texto com informacdes atendendo as prescricbes do edital. Contemplou os objetivos,
etapas/atividades. A metodologia apresentada esta parcialmente em consonancia com a meta. O texto
possui erro ortografico.

Apresenta prazo de execugdo inexequivel.

ITEM 2 - PLANO DE TRABALHO

CRITERIO DE JULGAMENTO - META 4 — ETAPAS / ATIVIDADES / PRAZO DE EXECUGAO /
OBJETIVOS / METODOLOGIA - ATE 3,0 PONTOS.

PONTUACAO
Metodologia de Pontuagao:
Grau Pleno de atendimento — até 3,0 pontos ( )
Grau Satisfatorio de atendimento - de 0,7 até 2,9 pontos ( x ) 1,50
Grau Insatisfatorio de atendimento — até 0,6 ()
Nao Atendimento - 0,0 ( )

JUSTIFICATIVA DA NOTA OBTIDA
Apresenta texto com informagbes atendendo as prescricbes do edital. Contemplou os objetivos,
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PREFEITURA DE SAO JOSE DOS CAMPOS
SECRETARIA DE EDUCACAO E CIDADANIA

etapas/atividades. A metodologia favorece parcialmente a aplicacdo e a afericdo da meta.
Apresenta prazo de execugdo inexequivel.

ITEM 2 - PLANO DE TRABALHO

CRITERIO DE JULGAMENTO - META 5 — ETAPAS / ATIVIDADES / PRAZO DE EXECUGAO /
OBJETIVOS / METODOLOGIA - ATE 1,0 PONTOS.

PONTUAGCAO
Metodologia de Pontuagdo:
Grau Pleno de atendimento - até 1,0 pontos ( )
Grau Satisfatorio de atendimento - de 0,4 até 0,9 pontos (  x ) 0,75
Grau Insatisfatério de atendimento - até 0,3 ()
N&o Atendimento - 0,0 ( )

JUSTIFICATIVA DA NOTA OBTIDA

Apresenta texto com informagdes atendendo as prescricées do edital. Contemplou os objetivos,
metodologia e etapas/atividades.

O prazo de execugao das etapas é inexequivel.

ITEM 2 - PLANO DE TRABALHO

CRITERIO DE JULGAMENTO - PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS -
ATE 2,0 PONTOS.

PONTUACAO
Metodologia de Pontuagéao:
Grau Pleno de atendimento — até 2,0 pontos ( )
Grau Satisfatdrio de atendimento — de 0,6 até 1,9 pontos ( x ) 1,60
Grau Insatisfatorio de atendimento — até 0,5 ( )
Ndo Atendimento - 0,0 ( )

JUSTIFICATIVA DA NOTA OBTIDA
Incompletude nas evidéncias para as formacgoes dos custos.

ITEM 2 - PLANO DE TRABALHO - PONTUACAO OBTIDA NO ITEM - PONTUAGAO MAXIMA ATE
14,0 PONTOS

NOTA TOTAL OBTIDA PELA OSC NO ITEM 2: 9,50 pontos

o  PONTUAGAO MAXIMA GLOBAL — ATE 20,0 PONTOS
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PREFEITURA DE SAO JOSE DOS CAMPOS
SECRETARIA DE EDUCACAO E CIDADANIA

NOTA GLOBAL OBTIDA PELA OSC: 15,50 pontos

Sé&o José dos Campos, 12 de fevereiro de 2025.

COMISSAO DE CHAMAMENTO PUBLICO

Andrgia Cristina de Oliveira

Matricula 327033/1
Coordenadora de Ensino

Matricula: 6 5?:38!2 F
Matricula:|393273/5 Analista em Gestan Minicip
supervisord de'Ensino
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PREFEITURA DE SAO JOSE DOS CAMPOS
SECRETARIA DE EDUCAGAO E CIDADANIA

RELATORIO DE PONTUAGAO PARA FASE DE SELEGAO
DO CHAMAMENTO N° 01/SEC/2025 — REGIAO SUL — PROPOSTA N° 16

Protocolo n.° 016

Instituicdo: CASA GIRASSOL - CG

Municipio: TREMEMBE/SAO PAULO

Enderecgo: Avenida Tom Jobim, 237 — Caminho Novo

Contato Telefone/E-mail: (12) 98808- 1970 / casadegirassol.2021@gmail.com

ITEM 1 - PORTFOLIO TECNICO

CRITERIO DE JULGAMENTO - CAPACIDADE TECNICO - OPERACIONAL DA INSTITUIGAO
PROPONENTE, POR MEIO DE EXPERIENCIA COMPROVADA — ATE 3,0 PONTOS.

PONTUACAO

Metodologia de Pontuacéao:

Grau Pleno de atendimento — até 3,0 pontos ( x )
Grau Satisfatério de atendimento — de 0,7 até 2,9 pontos ( ) 3,0
Grau Insatisfatério de atendimento - até 0,6 ()
Ndo Atendimento - 0,0 ()

JUSTIFICATIVA DA NOTA OBTIDA:

A andlise documental revela que a Organizacdo da Sociedade Civil (OSC) possui capacidade de
atendimento técnico-operacional, uma vez que demonstra a existéncia de projetos na area da
educacdo. Apresenta coeréncia e clareza atendendo as prescrigdes do edital.

ITEM 1 - PORTFOLIO TECNICO

CRITERIO DE JULGAMENTO - EVIDENCIAS DE ATIVIDADES RELACIONADAS AO OBJETO
DA PARCEIRA OU DE NATUREZA SEMELHANTE — ATE 3,0 PONTOS.

PONTUACAO

Metodologia de Pontuagdo:

Grau Pleno de atendimento — até 3,0 pontos ( x )
Grau Satisfatério de atendimento — de 0,7 até 2,9 pontos () 3,0
Grau Insatisfatorio de atendimento — até 0,6 ()
N&o Atendimento — 0,0 ( )

JUSTIFICATIVA DA NOTA OBTIDA
Apresenta coeréncia e clareza ao expressar as evidéncias de atuacdo na educagdo, relacionada a
natureza semelhante ao objeto da parceria.

I

ITEM 1 - PORTFOLIO TECNICO - PONTUACAO OBTIDA NO ITEM - PONTUACAO MAXIMA ATE
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PREFEITURA DE SAO JOSE DOS CAMPOS
SECRETARIA DE EDUCACAO E CIDADANIA

6,0 PONTOS

NOTA TOTAL OBTIDA PELA OSC NO ITEM 1: 6,0 pontos

ITEM 2 - PLANO DE TRABALHO

CRITERIO DE JULGAMENTO - INFORMAGOES GERAIS: DESCRICAO DO PROJETO /
QUADRO DE RECURSOS HUMANOS / FORMACAO CONTINUADA / INDICADORES DE
AFERICAO NO CUMPRIMENTO DAS METAS - ATE 2,0 PONTOS.

PONTUACAO
Metodologia de Pontuagao:
Grau Pleno de atendimento — até 2,0 pontos ( )
Grau Satisfatério de atendimento - de 0,6 até 1,9 pontos ( x ) 1,90
Grau Insatisfatorio de atendimento - até 0,5 ()
Nao Atendimento - 0,0 ( )

JUSTIFICATIVA DA NOTA OBTIDA
Descricdo do projeto: Atendeu plenamente aos critérios estabelecidos.

Quadro de recursos humanos: O projeto atendeu ao quadro minimo estipulado pelo edital, referente
ao atendimento das unidades escolares da regido sul.

Formacédo continuada: Apresenta cronograma de formagao pedagdgica, conforme estabelecido.
Indicadores das metas: O projeto apresentou os indicadores previstos.
O prazo estabelecido de execugdo do projeto diverge do previsto no edital.

ITEM 2 - PLANO DE TRABALHO

CRITERIO DE JULGAMENTO - META 1 — ETAPAS / ATIVIDADES / PRAZO DE EXECUGAO /
OBJETIVOS /| METODOLOGIA - ATE 1,0 PONTOS.

PONTUACAO
Metodologia de Pontuagao:
Grau Pleno de atendimento - até 1,0 pontos ( )
Grau Satisfatorio de atendimento — de 0,4 até 0,9 pontos ( x ) 0,70
Grau Insatisfatério de atendimento —até 0,3 ()
Nao Atendimento - 0,0 ()

JUSTIFICATIVA DA NOTA OBTIDA

Apresenta texto com informagdes atendendo as prescricbes do edital. Contemplou o0s objetivos,
metodologia e etapas/atividades.

A etapa 1.1 ndo integra @ meta, uma vez que & um critério obrigatorio para o objeto da parceria.

As atividades da etapa atendem parcialmente a execugao da meta.

[ ITEM 2 - PLANO DE TRABALHO

‘ CRITERIO DE JULGAMENTO - META 2 — ETAPAS / ATIVIDADES / PRAZO DE EXECUGAO /

|
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PREFEITURA DE SAO JOSE DOS CAMPOS
SECRETARIA DE EDUCAGAO E CIDADANIA

OBJETIVOS / METODOLOGIA - ATE 2,0 PONTOS.

PONTUACAO
Metodologia de Pontuagdo:
Grau Pleno de atendimento — até 2,0 pontos ( )
Grau Satisfatério de atendimento — de 0,6 até 1,9 pontos ( X ) 1,50
Grau Insatisfatorio de atendimento — até 0,5 ()
Ndo Atendimento - 0,0 ()

JUSTIFICATIVA DA NOTA OBTIDA

Apresenta texto com informagbes atendendo as prescricbes do edital. Contemplou os objetivos,
metodologia e etapas/atividades.
Prazo de Execucdo: Prazo de todas as atividades ndo compativeis com a vigéncia da etapa.

ITEM 2 - PLANO DE TRABALHO

CRITERIO DE JULGAMENTO - META 3 — ETAPAS / ATIVIDADES / PRAZO DE EXECUGAO /
OBJETIVOS /| METODOLOGIA - ATE 3,0 PONTOS.

PONTUAGCAO
Metodologia de Pontuagao:
Grau Pleno de atendimento — até 3,0 pontos ( )
Grau Satisfatério de atendimento - de 0,7 até 2,9 pontos ( x ) 2,4
Grau Insatisfatorio de atendimento — até 0,6 ( )
Ndo Atendimento - 0,0 ()

JUSTIFICATIVA DA NOTA OBTIDA

Apresenta texto com informagbes atendendo as prescricbes do edital. Contemplou os objetivos,
metodologia e etapas/atividades.

Prazo de Execucdo: Prazo de todas as atividades ndo compativeis com a vigéncia da etapa.

ITEM 2 - PLANO DE TRABALHO

CRITERIO DE JULGAMENTO - META 4 — ETAPAS / ATIVIDADES / PRAZO DE EXECUCAO /
OBJETIVOS / METODOLOGIA — ATE 3,0 PONTOS.

PONTUACAO
Metodologia de Pontuacgao:
Grau Pleno de atendimento — até 3,0 pontos ( )
Grau Satisfatério de atendimento - de 0,7 até 2,9 pontos ( X ) 2,5
Grau Insatisfatorio de atendimento - até 0,6 ()
Ndo Atendimento - 0,0 ()

JUSTIFICATIVA DA NOTA OBTIDA
Apresenta texto com informagdes atendendo as prescricbes do edital. Contemplou o0s objetivos,
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PREFEITURA DE SAO JOSE DOS CAMPOS
SECRETARIA DE EDUCACAO E CIDADANIA

metodologia e etapas/atividades.
As atividades da etapa atendem parcialmente a execucdo da meta.

ITEM 2 - PLANO DE TRABALHO

CRITERIO DE JULGAMENTO - META 5 — ETAPAS / ATIVIDADES / PRAZO DE EXECUGAO /
OBJETIVOS / METODOLOGIA — ATE 1,0 PONTOS.

PONTUAGAO
Metodologia de Pontuacéo:
Grau Pleno de atendimento — até 1,0 pontos ( )
Grau Satisfatério de atendimento - de 0,4 até 0,9 pontos ( x ) 0,80

Grau Insatisfatorio de atendimento - até 0,3 ()
Ndo Atendimento - 0,0 ( )

JUSTIFICATIVA DA NOTA OBTIDA

Apresenta texto com informacdes atendendo as prescricbes do edital. Contemplou os objetivos,
metodologia e etapas/atividades.

As atividades da etapa atendem parcialmente a execucdo da meta.

ITEM 2 - PLANO DE TRABALHO

CRITERIO DE JULGAMENTO - PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS -
ATE 2,0 PONTOS.

PONTUACAO
Metodologia de Pontuacao:
Grau Pleno de atendimento - até 2,0 pontos ( )
Grau Satisfatorio de atendimento — de 0,6 até 1,9 pontos ( X ) 1,50
Grau Insatisfatorio de atendimento - até 0,5 ( )
N&o Atendimento - 0,0 () '

JUSTIFICATIVA DA NOTA OBTIDA
Incompletude nas evidéncias para formagdo de custos.
Apresentagdo de um unico or¢amento.

ITEM 2 - PLANO DE TRABALHO - PONTUACAO OBTIDA NO ITEM - PONTUACAO MAXIMA ATE
14,0 PONTOS
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PREFEITURA DE SAO JOSE DOS CAMPOS
SECRETARIA DE EDUCAGAO E CIDADANIA

NOTA TOTAL OBTIDA PELA OSC NO ITEM 2: 11,30 pontos

PONTUAGAO MAXIMA GLOBAL - ATE 20,0 PONTOS

NOTA GLOBAL OBTIDA PELA OSC: 17,30 pontos

Sao José dos Campos, 12 de fevereiro de 2025.

COMISSAO DE CHAMAMENTO PUBLICO

Andreia Cristina de Oliveira
Matricula 327033/1
Coorderador Ensiro

Graziela beainz de Oliveira e 2
Matricula 393273/5 M G.e <30 Municip?@
Supervisora de Ensino
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PREFEITURA DE SAO JOSE DOS CAMPOS
SECRETARIA DE EDUCAGAO E CIDADANIA

RELATORIO DE PONTUAGAO PARA FASE DE SELECAO
DO CHAMAMENTO N° 01/SEC/2025 — REGIAO SUL — PROPOSTA N° 04

ﬁ?rotocolo n.° 004

Instituicao: Associacido Instituto Letras Iguais

Municipio: Sdo José dos Campos

Enderego: Rua Major Antonio Domingues, 285 - sala 1

Contato Telefone/E-mail: (12) 97409 6065 / adm@institutoletrasiguais.org.br

[ P .
ITEM 1 - PORTFOLIO TECNICO l

CRITERIO DE JULGAMENTO - CAPACIDADE TECNICO - OPERACIONAL DA INSTITUIGAO
PROPONENTE, POR MEIO DE EXPERIENCIA COMPROVADA — ATE 3,0 PONTOS.

PONTUAGCAO
Metodologia de Pontuac3o:
Grau Pleno de atendimento - até 3,0 pontos ( x )
Grau Satisfatorio de atendimento - de 0,7 até 2,9 pontos ( ) 3,0
Grau Insatisfatorio de atendimento - até 0,6 ()
Nao Atendimento - 0,0 ( )

JUSTIFICATIVA DA NOTA OBTIVA:
A analise documental revela que a Organizagdo da Sociedade Civil (OSC) possui capacidade de
atendimento técnico-operacional, uma vez que demonstra a existéncia de projetos na area da
educagdo. Apresenta coeréncia e clareza atendendo s prescricées do edital.

ITEM 1 - PORTFOLIO TECNICO

CRITERIO DE JULGAMENTO - EVIDENCIAS DE ATIVIDADES RELACIONADAS AO OBJETO
DA PARCEIRA OU DE NATUREZA SEMELHANTE - ATE 3,0 PONTOS.

PONTUACAO

Metodologia de Pontuacéo:

Grau Pleno de atendimento - até 3,0 pontos (  x )
Grau Satisfatorio de atendimento - de 0,7 até 2,9 pontos ( ) 3,0
Grau Insatisfatorio de atendimento - até 0,6 ()
Ndo Atendimento - 0,0 ( )

JUSTIFICATIVA DA NOTA OBTIDA
Apresenta coeréncia e clareza ao expressar as evidéncias de atuacdo na educacdo relacionada a
natureza semelhante ao objeto da parceria.

ITEM 1 - PORTFOLIO TECNICO - PONTUAGAO OBTIDA NO ITEM - PONTUACAO MAXIMA ATE
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PREFEITURA DE SAO JOSE DOS CAMPOS
SECRETARIA DE EDUCACAO E CIDADANIA

[ 6,0 PONTOS
NOTA TOTAL OBTIDA PELA OSC NO ITEM 1: 6,0 pontos

ITEM 2 - PLANO DE TRABALHO

CRITERIO DE JULGAMENTO - INFORMACOES GERAIS: DESCRICAO DO PROJETO /
QUADRO DE RECURSOS HUMANOS / FORMAGAO CONTINUADA / INDICADORES DE
AFERICAO NO CUMPRIMENTO DAS METAS - ATE 2,0 PONTOS.

PONTUACAO
Metodologia de Pontuacdo:
Grau Pleno de atendimento - até 2,0 pontos ( )
Grau Satisfatorio de atendimento - de 0,6 até 1,9 pontos ( x ) 1,90
Grau Insatisfatorio de atendimento - até 0,5 ()
N&o Atendimento - 0,0 ( )

JUSTIFICATIVA DA NOTA OBTIDA

Descrigdo do projeto: Atendeu plenamente aos critérios estabelecidos.

Quadro de recursos humanos: O projeto atendeu ao quadro minimo estipulado pelo edital, referente

ao atendimento das unidades escolares da regido sul.

Formagéo continuada: Apresenta cronograma de formacéo pedagdgica, conforme estabelecido.
Indicadores das metas: O projeto apresentou os indicadores previstos.

O prazo estabelecido de execugdo do projeto diverge do previsto no edital.

ITEM 2 - PLANO DE TRABALHO

CRITERIO DE JULGAMENTO - META 1 — ETAPAS /| ATIVIDADES / PRAZO DE EXECUGAO /
OBJETIVOS / METODOLOGIA — ATE 1,0 PONTOS.

PONTUACAO

Metodologia de Pontuacao:

Grau Pleno de atendimento - até 1,0 pontos ( x )
Grau Satisfatério de atendimento - de 0,4 até 0,9 pontos ( ) 1,0
Grau Insatisfatério de atendimento - até 0,3 ()
Ndo Atendimento - 0,0 ()

JUSTIFICATIVA DA NOTA OBTIDA
Apresenta texto com informagbes atendendo as prescricbes do edital. Contemplou os objetivos,
metodologia e etapas/atividades.

ITEM 2 - PLANO DE TRABALHO

CRITERIO DE JULGAMENTO - META 2 - ETAPAS | ATIVIDADES / PRAZO DE EXECUGAO /
OBJETIVOS / METODOLOGIA - ATE 2,0 PONTOS.
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PREFEITURA DE SAO JOSE DOS CAMPOS
SECRETARIA DE EDUCACAO E CIDADANIA

PONTUACAO
Metodologia de Pontuagéo:
Grau Pleno de atendimento - até 2,0 pontos ( )
Grau Satisfatorio de atendimento - de 0,6 até 1,9 pontos ( x ) 1,60
Grau Insatisfatorio de atendimento - até 0,5 ()
Nao Atendimento - 0,0 ()

JUSTIFICATIVA DA NOTA OBTIDA

Apresenta texto com informagbes atendendo as prescricdes do edital. Contemplou os objetivos,
metodologia e etapas/atividades. A etapa 2.1 indica monitoramento de todos os profissionais da
educacao infantil, ndo sendo de competéncia da OSC.

ITEM 2 - PLANO DE TRABALHO

CRITERIO DE JULGAMENTO - META 3 — ETAPAS /| ATIVIDADES / PRAZO DE EXECUGAO /
OBJETIVOS / METODOLOGIA - ATE 3,0 PONTOS.

PONTUACAO
Metodologia de Pontuacédo:
Grau Pleno de atendimento - até 3,0 pontos ( )
Grau Satisfatdrio de atendimento - de 0,7 até 2,9 pontos (  x ) 2,50
Grau Insatisfatorio de atendimento — até 0,6 ()
Nao Atendimento - 0,0 ( )

JUSTIFICATIVA DA NOTA OBTIDA

Apresenta texto com informagées atendendo as prescricbes do edital. Contemplou os objetivos,
metodologia e etapas/atividades. A atividade 3.2.3 ndo esta em consondncia com a etapa, pois a
supervisao ndo realiza a atividade apresentada.

ITEM 2 - PLANO DE TRABALHO

CRITERIO DE JULGAMENTO - META 4 — ETAPAS | ATIVIDADES / PRAZO DE EXECUCAO /
OBJETIVOS /| METODOLOGIA - ATE 3,0 PONTOS.

PONTUAGCAO
Metodologia de Pontuagdo:
Grau Pleno de atendimento — até 3,0 pontos ( )
Grau Satisfatorio de atendimento - de 0,7 até 2,9 pontos ( x ) 2,40
Grau Insatisfatorio de atendimento — ate 0,6 ()
Nao Atendimento - 0,0 ( )

JUSTIFICATIVA DA NOTA OBTIDA
Apresenta texto com informacbes atendendo as prescricées do edital. Contemplou o0s objetivos,
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PREFEITURA DE SAO JOSE DOS CAMPOS
SECRETARIA DE EDUCACAO E CIDADANIA

metodologia e etapas/atividades. O texto da etapa 4.1 apresenta pouca clareza e integragdo com as
atividades estabelecidas.

Prazo de Execugdo: Prazo ndo compativel com a vigéncia da etapa.

ITEM 2 - PLANO DE TRABALHO

CRITERIO DE JULGAMENTO - META 5 — ETAPAS / ATIVIDADES / PRAZO DE EXECUGAO /
OBJETIVOS / METODOLOGIA — ATE 1,0 PONTOS.

PONTUACAO
Metodologia de Pontuacdo:
Grau Pleno de atendimento - até 1,0 pontos ( )
Grau Satisfatério de atendimento - de 0,4 até 0,9 pontos ( x ) 0,84
Grau Insatisfatério de atendimento - até 0,3 ( )
Nao Atendimento - 0,0 ( )

JUSTIFICATIVA DA NOTA OBTIDA

Prazo de execugdo: Etapa 5.2.1 e 5.2.2 prazos ndo compativeis, o término do periodo de execucdo
esta previsto para antes do inicio (fevereiro 2025).

ITEM 2 - PLANO DE TRABALHO

CRITERIO DE JULGAMENTO - PLANO DE APLICAGCAO DOS RECURSOS FINANCEIROS -
ATE 2,0 PONTOS.

PONTUACAO
Metodologia de Pontuagao:
Grau Pleno de atendimento — até 2,0 pontos ( )
Grau Satisfatério de atendimento - de 0,6 até 1,9 pontos ( ) 0,50
Grau Insatisfatério de atendimento — até 0,5 ( X )
Nao Atendimento - 0,0 ()

JUSTIFICATIVA DA NOTA OBTIDA
Faltam evidéncias para formacéo de custos.
Erros nas colunas do quadro recursos humanos e plano de aplicacdo dos recursos financeiros.

ITEM 2 - PLANO DE TRABALHO - PONTUAGCAO OBTIDA NO ITEM - PONTUAGAO MAXIMA ATE
14,0 PONTOS

NOTA TOTAL OBTIDA PELA OSC NO ITEM 2: 10,74 pontos

PONTUAGAO MAXIMA GLOBAL — 20,0 ATE PONTOS
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PREFEITURA DE SAO JOSE DOS CAMPOS
SECRETARIA DE EDUCAGCAO E CIDADANIA

NOTA GLOBAL OBTIDA PELA OSC: 16,74 pontos

S&o Joseé dos Campos, 12 de fevereiro de 2025.

COMISSAO DE CHAMAMENTO PUBLICO

M/

Andreia Cristina de Olivelra

Matricula 327033/1
Coordenadora de Enging

7)< 2 T esy Vieira
Graziela'Beatriz de Oliveira A‘ﬁﬂg;iﬁczqa: 5158882

Matricula}393273/5 ; icinal
Supervisara de Ensino Analista em Gestao Municip

ucacional
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PREFEITURA DE SAO JOSE DOS CAMPOS
SECRETARIA DE EDUCACAO E CIDADANIA

RELATORIO DE PONTUAGAO PARA FASE DE SELECAO
DO CHAMAMENTO N° 01/SEC/2025 — REGIAO SUL — PROPOSTA N° 14

Protocolo n.°? 014

Instituigdo: INSTITUTO SOCIAL E EDUCACIONAL ADONAI
Municipio: SAO PAULO

Endereco: Rua Augusto Cavalcanti 233, Residencial José Bonifacio

Contato Telefone/E-mail: (12) 99337 6994 / institutoadonai@adm@gmail.com

ITEM 1 - PORTFOLIO TECNICO

CRITERIO DE JULGAMENTO - CAPACIDADE TECNICO - OPERACIONAI, DA INSTITUICAO
PROPONENTE, POR MEIO DE EXPERIENCIA COMPROVADA - ATE 3,0 PONTOS.

PONTUACAO

Metodologia de Pontuacgdo:

Grau Pleno de atendimento - até 3,0 pontos ( x )
Grau Satisfatorio de atendimento - de 0,7 até 2,9 pontos ( ) 3,0
Grau Insatisfatorio de atendimento — até 0,6 ()
Ndo Atendimento - 0,0 ()

JUSTIFICATIVA DA NOTA OBTIDA:

A analise documental revela que a Organizacdo da Sociedade Civil (OSC) possui capacidade de
atendimento técnico-operacional, uma vez que demonstra a existéncia de projetos na area da
educagdo. Apresenta coeréncia e clareza atendendo as prescricées do edital.

—=]

ITEM 1 - PORTFOLIO TECNICO

CRITERIO DE JULGAMENTO - EVIDENCIAS DE ATIVIDADES RELACIONADAS AO OBJETO
DA PARCEIRA OU DE NATUREZA SEMELHANTE — ATE 3,0 PONTOS.

PONTUACAO

Metodologia de Pontuacéo:

Grau Pleno de atendimento - até 3,0 pontos ( x )
Grau Satisfatério de atendimento - de 0,7 até 2,9 pontos () 3.0
Grau Insatisfatorio de atendimento - até 0,6 ()
Nao Atendimento - 0,0 ( )

JUSTIFICATIVA DA NOTA OBTIDA
Apresenta coeréncia e clareza ao expressar as evidéncias de atuacdo na educacédo previstas no edital.

ITEM 1 - PORTFOLIO TECNICO - PONTUACAO OBTIDA NO ITEM - PONTUACAO MAXIMA ATE
6,0 PONTOS

Pagina 1de 5



PREFEITURA DE SAO JOSE DOS CAMPOS
SECRETARIA DE EDUCACAO E CIDADANIA

NOTA TOTAL OBTIDA PELA OSC NO ITEM 1: 6,0 pontos
ITEM 2 - PLANO DE TRABALHO

CRITERIO DE JULGAMENTO - INFORMAGOES GERAIS: DESCRIGAO DO PROJETO /
QUADRO DE RECURSOS HUMANOS / FORMAGAO CONTINUADA / INDICADORES DE
AFERICAO NO CUMPRIMENTO DAS METAS - ATE 2,0 PONTOS.

PONTUACAO
Metodologia de Pontuacgao:
Grau Pleno de atendimento - até 2,0 pontos ( )
Grau Satisfatorio de atendimento - de 0,6 até 1,9 pontos ( x ) 1,40
Grau Insatisfatorio de atendimento - até 0,5 ( )
Nao Atendimento - 0,0 ( )

JUSTIFICATIVA DA NOTA OBTIDA

Descrigdo do projeto: Ndo atendeu plenamente os critérios estabelecidos, apresentando trecho na
integra do histérico do edital. ‘
Quadro de recursos humanos: O projeto atendeu ao quadro minimo estipulado pelo edital, referente
ao atendimento das unidades escolares da regido sul.

Formacdo continuada: Apresenta cronograma de formacdo pedagdgica, conforme estabelecido.
Indicadores das metas: O projeto apresentou os indicadores previstos.

ITEM 2 — PLANO DE TRABALHO

CRITERIO DE JULGAMENTO - META 1 — ETAPAS | ATIVIDADES / PRAZO DE EXECUGAO /
OBJETIVOS /| METODOLOGIA - ATE 1,0 PONTOS.

PONTUACAO
Metodologia de Pontuagao:
Grau Pleno de atendimento — até 1,0 pontos ( )
Grau Satisfatorio de atendimento - de 0,4 até 0,9 pontos ( x ) 0,80
Grau Insatisfatorio de atendimento - até 0,3 ( )
Nao Atendimento - 0,0 ()

JUSTIFICATIVA DA NOTA OBTIDA
Contemplou os objetivos, metodologia e etapas/atividades. O texto apresenta erros ortograficos e de
formatacédo, que dificultam a interpretacdo metodoldgica.

ITEM 2 — PLANO DE TRABALHO

CRITERIO DE JULGAMENTO - META 2 — ETAPAS I ATIVIDADES / PRAZO DE EXECUGAO /
OBJETIVOS / METODOLOGIA - ATE 2,0 PONTOS.

PONTUACAO
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PREFEITURA DE SAO JOSE DOS CAMPOS
SECRETARIA DE EDUCACAO E CIDADANIA

Metodologia de Pontuacgdo:

Grau Pleno de atendimento - até 2,0 pontos ( )
Grau Satisfatério de atendimento - de 0,6 até 1,9 pontos ( x ) 1,60
Grau Insatisfatorio de atendimento - até 0,5 ( )
Nao Atendimento - 0,0 ( )

JUSTIFICATIVA DA NOTA OBTIDA

Apresenta texto com informacbes atendendo as prescrigbes do edital. Contemplou os objetivos,
metodologia e etapas/atividades.

A etapa 1.1 nao integra a meta, uma vez que é um critério obrigatério para o objeto da parceria. O
texto apresenta erros ortograficos e de formatagdo do documento, dificultando na compreensdo do
texto.

ITEM 2 - PLANO DE TRABALHO

CRITERIO DE JULGAMENTO - META 3 — ETAPAS / ATIVIDADES / PRAZO DE EXECUGAO /
OBJETIVOS / METODOLOGIA - ATE 3,0 PONTOS.

PONTUACAO
Metodologia de Pontuacao:
Grau Pleno de atendimento - até 3,0 pontos ( )
Grau Satisfatério de atendimento — de 0,7 até 2,9 pontos (  x ) 1,75
Grau Insatisfatério de atendimento - até 0,6 ( )
Nao Atendimento — 0,0 ( )

JUSTIFICATIVA DA NOTA OBTIDA

Apresenta texto com informagdes atendendo as prescricbes do edital. Contemplou os objetivos,
metodologia e etapas/atividades.

A etapa 3.1 apresenta parcialmente clareza para alcance da meta. Faltou cuidado na formatacdo do
documento.

ITEM 2 - PLANO DE TRABALHO

CRITERIO DE JULGAMENTO - META 4 — ETAPAS / ATIVIDADES / PRAZO DE EXECUGAO /
OBJETIVOS /| METODOLOGIA - ATE 3,0 PONTOS.

_ - PONTUAGAO
Metodologia de Pontuagdo:
Grau Pleno de atendimento — até 3,0 pontos ( )
Grau Satisfatério de atendimento - de 0,7 até 2,9 pontos ( X ) 1,5
Grau Insatisfatério de atendimento — até 0,6 ()
N&o Atendimento — 0,0 ( )

JUSTIFICATIVA DA NOTA OBTIDA
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Apresenta texto com informagbes atendendo as prescricoes do edital. Contemplou os objetivos,
metodologia e etapas/atividades. A etapa apresenta parcialmente clareza para alcance da meta. Faltou
‘cuidado na formatagdo do documento.

ITEM 2 - PLANO DE TRABALHO

CRITERIO DE JULGAMENTO - META 5 — ETAPAS / ATIVIDADES / PRAZO DE EXECUGAOQO /

OBJETIVOS / METODOLOGIA - ATE 1,0 PONTOS.

PONTUACAO
Metodologia de Pontuacgao:
Grau Pleno de atendimento — até 1,0 pontos ()
Grau Satisfatério de atendimento — de 0,4 até 0,9 pontos ( X ) 0,80
Grau Insatisfatorio de atendimento — até 0,3 ( )
Nao Atendimento - 0,0 ( )

JUSTIFICATIVA DA NOTA OBTIDA

Apresenta texto com informacbes atendendo as prescricdes do edital. Contemplou o0s objetivos,
metodologia e etapas/atividades. As etapas e as atividades divergem para execugdo da meta.

Faltou cuidado na formatacdo do documento, dificultando a compreenséo do texto.
Prazo de Execucdo: Prazo ndo compativel com a vigéncia da etapa.

ITEM 2 - PLANO DE TRABALHO

CRITERIO DE JULGAMENTO - PLANO DE APLICAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS -
ATE 2,0 PONTOS.

Grau Insatisfatorio de atendimento — até 0,5 (

Nao Atendimento — 0,0 (

)

)

PONTUAGCAO
Metodologia de Pontuagao:
Grau Pleno de atendimento — até 2,0 pontos ( )
Grau Satisfatério de atendimento — de 0,6 até 1,9 pontos ( X ) 1,60

JUSTIFICATIVA DA NOTA OBTIDA
Incompletude nas evidéncias para a formagao dos custos.

IilTEM 2 — PLANO DE TRABALHO - PONTUACAO OBTIDA NO ITEM — PONTUACAO MAXIMA ATE
‘ 14,0 PONTOS

\ NOTA TOTAL OBTIDA PELA OSC NO ITEM 2: 9,45 pontos
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PONTUAGCAO MAXIMA GLOBAL — ATE 20,0 PONTOS

NOTA GLOBAL OBTIDA PELA OSC: 15,45 pontos

Sao José dos Campos, 12 de fevereiro de 2025.

COMISSAO DE CHAMAMENTO PUBLICO

de S. de Castaldi
b
ora de Polltica
Edubacional

atricula 327033/1
Codrderadora dle Ensino ~..Ar" rhadora de Ensino

P2y
Graziela Bdatriz de Oliveira
Matrlcula: 393273/5
Supervisgra de Ensino
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PREFEITURA DE SAO JOSE DOS CAMPOS
SECRETARIA DE EDUCACAO E CIDADANIA

RELATORIO DE PONTUAGAO PARA FASE DE SELECAO
DO CHAMAMENTO N° 01/SEC/2025 — REGIAO SUL — PROPOSTA N° 24

Protocolo n.° 024

Instituicdo: Associagao Brasileira de Protec¢ao ao Individuo - ABRAPI

Municipio: Sdo José dos Campos

Enderecgo: Av. Dr. Jodo Guilhermino, 429 - salas 55 a 58 Edificio Saint James

Contato Telefone/E-mail: 3346 3356 - 97407 5555 / contato@abrapi.org.br

ITEM 1 - PORTFOLIO TECNICO

CRITERIO DE JULGAMENTO - CAPACIDADE TECNICO - OPERACIONAL DA INSTITUICAO
PROPONENTE, POR MEIO DE EXPERIENCIA COMPROVADA — ATE 3,0 PONTOS.

PONTUACAO

Metodologia de Pontuagao:

Grau Pleno de atendimento - até 3,0 pontos ( x )
Grau Satisfatoério de atendimento — de 0,7 até 2,9 pontos ( ) 3,0
Grau Insatisfatério de atendimento — até 0,6 ()
Ndo Atendimento - 0,0 ( )

JUSTIFICATIVA DA NOTA OBTIDA:

A analise documental revela que a Organizacdo da Sociedade Civil (OSC) possui capacidade de
atendimento técnico-operacional, uma vez que demonstra a existéncia de projetos na area da
educagao. Apresenta coeréncia e clareza atendendo as prescrigoes do edital.

ITEM 1 - PORTFOLIO TECNICO

CRITERIO DE JULGAMENTO - EVIDENCIAS DE ATIVIDADES RELACIONADAS AO OBJETO
DA PARCEIRA OU DE NATUREZA SEMELHANTE - ATE 3,0 PONTOS.

PONTUACAO

Metodologia de Pontuacéo:

Grau Pleno de atendimento - até 3,0 pontos ( x )
Grau Satisfatorio de atendimento — de 0,7 até 2,9 pontos ( ) 3,0
Grau Insatisfatorio de atendimento — até 0,6 ()
Nao Atendimento - 0,0 ( )

JUSTIFICATIVA DA NOTA OBTIDA
|Apresenta evidéncias de atividades técnicas compativeis, atendendo as prescricbes do edital.

] ITEM 1 - PORTFOLIO TECNICO - PONTUACAO OBTIDA NO ITEM - PONTUAGAO MAXIMA ATE
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6,0 PONTOS

NOTA TOTAL OBTIDA PELA OSC NO ITEM 1: 6,0 pontos

ITEM 2 - PLANO DE TRABALHO

CRITERIO DE JULGAMENTO - INFORMACOES GERAIS: DESCRICAO DO PROJETO /
QUADRO DE RECURSOS HUMANOS / FORMACAO CONTINUADA / INDICADORES DE
AFERICAO NO CUMPRIMENTO DAS METAS - ATE 2,0 PONTOS.

PONTUACAO

Metodologia de Pontuacgao:

Grau Pleno de atendimento - até 2,0 pontos (  x )
Grau Satisfatério de atendimento - de 0,6 até 1,9 pontos ( ) 2,0
Grau Insatisfatorio de atendimento — até 0,5 ()
N&o Atendimento - 0,0 ( )

JUSTIFICATIVA DA NOTA OBTIDA

Descrigdo do projeto: Atendeu plenamente aos critérios estabelecidos.

Quadro de recursos humanos: O projeto apresentou um quadro de recursos humanos ampliado (um
cuidador volante a mais).

Formacédo continuada: Apresenta cronograma de formagdo pedagdgica, conforme estabelecido.
Indicadores das metas: O projeto apresentou os indicadores previstos.

ITEM 2 - PLANO DE TRABALHO

| CRITERIO DE JULGAMENTO - META 1 — ETAPAS | ATIVIDADES / PRAZO DE EXECUGAO /
‘ OBJETIVOS /| METODOLOGIA - ATE 1,0 PONTOS.

PONTUACAO

Metodologia de Pontuacao:

Grau Pleno de atendimento - até 1,0 pontos ( x )
Grau Satisfatério de atendimento - de 0,4 até 0,9 pontos ( ) 1,0
Grau Insatisfatério de atendimento — até 0,3 ()
Nao Atendimento - 0,0 ()

JUSTIFICATIVA DA NOTA OBTIDA
Apresenta texto com informacbes atendendo as prescricoes do edital. Contemplou os objetivos,
metodologia e etapas/atividades.

ITEM 2 - PLANO DE TRABALHO

CRITERIO DE JULGAMENTO - META 2 — ETAPAS / ATIVIDADES / PRAZO DE EXECUGAO /
OBJETIVOS /| METODOLOGIA — ATE 2,0 PONTOS.
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PONTUAGCAO

Metodologia de Pontuacao:

Grau Pleno de atendimento - até 2,0 pontos ( x )
Grau Satisfatério de atendimento - de 0,6 até 1,9 pontos ( ) 2,0
Grau Insatisfatorio de atendimento - até 0,5 ( )
Nao Atendimento - 0,0 ( )

JUSTIFICATIVA DA NOTA OBTIDA

Apresenta texto com informacées atendendo as prescricoes do edital. Contemplou os objetivos,
metodologia e etapas/atividades.

As atividades estabelecidas estao tecnicamente compativeis as prescricoes do edital abordando o tema
com precisdo e coeréncia, evidenciando com clareza as atribuicbes dos cargos, e estabelecendo
atividades de qualificacdo especifica.

ITEM 2 - PLANO DE TRABALHO

CRITERIO DE JULGAMENTO - META 3 — ETAPAS / ATIVIDADES / PRAZO DE EXECUCAO /
OBJETIVOS / METODOLOGIA - ATE 3,0 PONTOS.

PONTUACAO

Metodologia de Pontuagéo:

Grau Pleno de atendimento — até 3,0 pontos ( x )
Grau Satisfatorio de atendimento - de 0,7 até 2,9 pontos ( ) 3,0
Grau Insatisfatorio de atendimento — até 0,6 ( )
Ndo Atendimento - 0,0 ()

JUSTIFICATIVA DA NOTA OBTIDA

Apresenta texto com informagbes atendendo as prescricbes do edital. Contemplou os objetivos,
metodologia e etapas/atividades. Apresenta atividades tecnicamente compativeis as prescricées do
edital abordando o tema com precisio.

ITEM 2 - PLANO DE TRABALHO

CRITERIO DE JULGAMENTO - META 4 — ETAPAS / ATIVIDADES / PRAZO DE EXECUCAO /
OBJETIVOS / METODOLOGIA - ATE 3,0 PONTOS.

PONTUACAO

Metodologia de Pontuacao:

Grau Pleno de atendimento - até 3,0 pontos (  x )
Grau Satisfatorio de atendimento - de 0,7 até 2,9 pontos ( ) 3,0
Grau Insatisfatorio de atendimento - até 0,6 ()
Ndo Atendimento - 0,0 ( )

JUSTIFICATIVA DA NOTA OBTIDA
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Apresenta texto com informacgdes atendendo as prescricbes do edital. Contemplou o0s objetivos,
metodologia e etapas/atividades.

ITEM 2 - PLANO DE TRABALHO

CRITERIO DE JULGAMENTO - META 5 — ETAPAS I ATIVIDADES / PRAZO DE EXECUGAO /
OBJETIVOS / METODOLOGIA - ATE 1,0 PONTOS.

PONTUAGCAO

Metodologia de Pontuagao:

Grau Pleno de atendimento - até 1,0 pontos ( x )
Grau Satisfatorio de atendimento - de 0,4 até 0,9 pontos ( ) 1,0
Grau Insatisfatorio de atendimento - até 0,3 ()
Ndo Atendimento - 0,0 ( )

JUSTIFICATIVA DA NOTA OBTIDA

Informacgoes completas sobre o desenvolvimento da meta, com dados tecnicamente compativeis,
atendendo a prescricao do edital.

ITEM 2 - PLANO DE TRABALHO

CRITERIO DE JULGAMENTO - PLANO DE APLICAGCAO DOS RECURSOS FINANCEIROS -
ATE 2,0 PONTOS.

PONTUAGAO
Metodologia de Pontuagao:
Grau Pleno de atendimento — até 2,0 pontos ( )
Grau Satisfatorio de atendimento — de 0,6 até 1,9 pontos ( x ) 1,70
Grau Insatisfatorio de atendimento — até 0,5 ()
Nao Atendimento - 0,0 ()

JUSTIFICATIVA DA NOTA OBTIDA
Erros na planilha do plano de aplicagd@o de recursos financeiros.
Incompletude nas evidéncias para a formagao de custos.

ITEM 2 - PLANO DE TRABALHO - PONTUAGAO OBTIDA NO ITEM - PONTUACAO MAXIMA ATE
14,0 PONTOS

NOTA TOTAL OBTIDA PELA OSC NO ITEM 2: 13,70 pontos

PONTUAGCAO MAXIMA GLOBAL - ATE 20,0 PONTOS
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NOTA GLOBAL OBTIDA PELA OSC: 19,70 pontos

Sdo José dos Campos, 12 de fevereiro de 2025.

COMISSAO DE CHAMAMENTO PUBLICO

taldi

Andieia Crisiina de Olivel .
Matr.cula 327033/1 2 . '

Coordenadora de Ensino Coordenadora de Ensino

5
Grazie de Oliveira Augl

s .

Matricula: 393273/5 Mgatriégla-éei Vieira

Supervisora de Ensino . 8/2

Analista em Gestan Municipal
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PREFEITURA DE SAO JOSE DOS CAMPOS
SECRETARIA DE EDUCAGAO E CIDADANIA

RELATORIO DE PONTUAGCAO PARA FASE DE SELECAO
DO CHAMAMENTO N° 01/SEC/2025 - REGIAO LESTE - PROPOSTA N° 12

Protocolo n.° 012

Instituicio: ASSOCIACAO MISSIONARIOS DA SANTiSSIMA TRINDADE

Municipio: SAO JOSE DOS CAMPOS

Enderego: Avenida José de Moura Candelaria, 312 - Sala 03 - Vila Industrial

Contato Telefone/E-mail: (12) 99616 2616 / profpedrolima@yahoo.com.br

ITEM 1 - PORTFOLIO TECNICO

CRITERIO DE JULGAMENTO - CAPACIDADE TECNICO - OPERACIONAL DA INSTITUIGAO
PROPONENTE, POR MEIO DE EXPERIENCIA COMPROVADA — ATE 3,0 PONTOS.

PONTUACAO
Metodologia de Pontuagao:
Grau Pleno de atendimento - até 3,0 pontos ( x )
Grau Satisfatério de atendimento - de 0,7 até 2,9 pontos ( ) 3.0

Grau Insatisfatério de atendimento - até 0,6 ()
Nao Atendimento - 0,0 ( )

JUSTIFICATIVA DA NOTA OBTIDA:

A andlise documental revela que a Organizacdo da Sociedade Civil (OSC) possui capacidade de
atendimento técnico-operacional, uma vez que demonstra a existéncia de projetos na drea da
educacdo. Apresenta coeréncia e clareza atendendo as prescricées do edital.

ITEM 1 - PORTFOLIO TECNICO

CRITERIO DE JULGAMENTO - EVIDENCIAS DE ATIVIDADES RELACIONADAS AO OBJETO
DA PARCEIRA OU DE NATUREZA SEMELHANTE — ATE 3,0 PONTOS.

PONTUACAO

Metodologia de Pontuagao:

Grau Pleno de atendimento — até 3,0 pontos ( x )
Grau Satisfatorio de atendimento - de 0,7 até 2,9 pontos () 3,0
Grau Insatisfatorio de atendimento - até 0,6 ()
Ndo Atendimento - 0,0 ()

JUSTIFICATIVA DA NOTA OBTIDA
Apresenta coeréncia e clareza ao expressar as evidéncias de atuacdo na educagdo previstas no edital.

ITEM 1 - PORTFOLIO TECNICO - PONTUACAO OBTIDA NO ITEM - PONTUACAO MAXIMA ATE
6,0 PONTOS
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NOTA TOTAL OBTIDA PELA OSC NO ITEM 1: 6,0 pontos

ITEM 2 - PLANO DE TRABALHO

CRITERIO DE JULGAMENTO - INFORMAGOES GERAIS: DESCRIGAO DO PROJETO /
QUADRO DE RECURSOS HUMANOS / FORMACAO CONTINUADA / INDICADORES DE
AFERICAO NO CUMPRIMENTO DAS METAS - ATE 2,0 PONTOS.

PONTUACAO
Metodologia de Pontuagao:
Grau Pleno de atendimento - até 2,0 pontos ( )
Grau Satisfatorio de atendimento - de 0,6 até 1,9 pontos ( X ) 1,75
Grau Insatisfatério de atendimento - até 0,5 ()
Nao Atendimento - 0,0 ()

JUSTIFICATIVA DA NOTA OBTIDA

Descricao do projeto: Atendeu plenamente aos critérios estabelecidos.

Quadro de recursos humanos: O projeto atendeu ao quadro minimo estipulado pelo edital, referente
ago atendimento das unidades escolares da regiao leste.

Formacdo continuada: Apresenta cronograma de formacgdo pedagdgica, conforme estabelecido.
Indicadores das metas: O projeto apresentou os indicadores previstos.

O prazo estabelecido de execucdo do projeto diverge do previsto no edital.

ITEM 2 - PLANO DE TRABALHO

CRITERIO DE JULGAMENTO - META 1 — ETAPAS / ATIVIDADES / PRAZO DE EXECUGAO /
OBJETIVOS / METODOLOGIA - ATE 1,0 PONTOS.

PONTUAGCAO
Metodologia de Pontuagdo:
Grau Pleno de atendimento — até 1,0 pontos ( )
Grau Satisfatério de atendimento — de 0,4 até 0,9 pontos ( x ) 0,80
Grau Insatisfatorio de atendimento - até 0,3 ()
Ndo Atendimento - 0,0 ()

JUSTIFICATIVA DA NOTA OBTIDA

Apresenta texto com informacgées atendendo as prescricbes do edital. Contemplou os objetivos,
metodologia e etapas/atividades.

O prazo de execucgdo das etapas é inexequivel.

ITEM 2 - PLANO DE TRABALHO

CRITERIO DE JULGAMENTO - META 2 — ETAPAS / ATIVIDADES / PRAZO DE EXECUGAO /
OBJETIVOS /| METODOLOGIA - ATE 2,0 PONTOS.

Pagina 2 de 5




PREFEITURA DE SAO JOSE DOS CAMPOS
SECRETARIA DE EDUCACAO E CIDADANIA

PONTUACAO
Metodologia de Pontuagao:
Grau Pleno de atendimento — até 2,0 pontos ( )
Grau Satisfatorio de atendimento - de 0,6 até 1,9 pontos ( x ) 1,60
Grau Insatisfatorio de atendimento —até 0,5 ( )
Ndo Atendimento - 0,0 ( )

JUSTIFICATIVA DA NOTA OBTIDA

Apresenta texto com informagdes atendendo as prescrigbes do edital. Contemplou os objetivos,
metodologia e etapas/atividades.

Apresenta etapa que nao esta em consonancia com a meta e prazo de execugdo inexequivel.

ITEM 2 - PLANO DE TRABALHO

CRITERIO DE JULGAMENTO - META 3 — ETAPAS / ATIVIDADES / PRAZO DE EXECUGAO /
OBJETIVOS / METODOLOGIA - ATE 3,0 PONTOS.

PONTUACAO
Metodologia de Pontuagao:
Grau Pleno de atendimento — até 3,0 pontos ( )
Grau Satisfatério de atendimento — de 0,7 até 2,9 pontos (X ) 1,50
Grau Insatisfatorio de atendimento — até 0,6 ()
Nao Atendimento — 0,0 ( )

JUSTIFICATIVA DA NOTA OBTIDA

Apresenta texto com informagbes atendendo as prescriges do edital. Contemplou os objetivos,
etapas/atividades. A metodologia apresentada esta parcialmente em consonancia com a meta. O texto
possui erro ortografico.

Apresenta prazo de execugdo estd inexequivel.

ITEM 2 - PLANO DE TRABALHO

CRITERIO DE JULGAMENTO - META 4 — ETAPAS / ATIVIDADES / PRAZO DE EXECUGAO/
OBJETIVOS /| METODOLOGIA - ATE 3,0 PONTOS.

PONTUAGAO
Metodologia de Pontuagdo:
Grau Pleno de atendimento — até 3,0 pontos ( )
Grau Satisfatério de atendimento — de 0,7 até 2,9 pontos ( x ) 1,50
Grau Insatisfatdrio de atendimento - até 0,6 ()
Nado Atendimento - 0,0 ()

JUSTIFICATIVA DA NOTA OBTIDA
Apresenta texto com informagdes atendendo as prescricbes do edital. Contemplou os objetivos,
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etapas/atividades. A metodologia favorece parcialmente a aplicagdo e a afericdo da meta.
as informagdées de execucgao da etapa.
Apresenta prazo de execucgao esta inexequivel.

ITEM 2 - PLANO DE TRABALHO

CRITERIO DE JULGAMENTO - META 5 — ETAPAS /| ATIVIDADES / PRAZO DE EXECUGAOQ /
OBJETIVOS / METODOLOGIA - ATE 1,0 PONTOS.

PONTUACAO
Metodologia de Pontuagao:
Grau Pleno de atendimento — até 1,0 pontos ( )
Grau Satisfatorio de atendimento - de 0,4 até 0,9 pontos (  x ) 0,75

Grau Insatisfatério de atendimento - até 0,3 ()
Ndo Atendimento - 0,0 ( )

JUSTIFICATIVA DA NOTA OBTIDA

Apresenta texto com informacbes atendendo as prescricbes do edital. Contemplou os objetivos,
metodologia e etapas/atividades.

O prazo de execugdo das etapas é inexequivel.

ITEM 2 - PLANO DE TRABALHO

CRITERIO DE JULGAMENTO - PLANO DE APLICAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS -
ATE 2,0 PONTOS.

PONTUACAO
Metodologia de Pontuagao:
Grau Pleno de atendimento — até 2,0 pontos ( )
Grau Satisfatorio de atendimento — de 0,6 até 1,9 pontos ( x ) 1,60

Grau Insatisfatorio de atendimento - até 0,5 ( )
N&o Atendimento - 0,0 ()

JUSTIFICATIVA DA NOTA OBTIVA
Incompletude nas evidéncias para as formagodes dos custos.

ITEM 2 - PLANO DE TRABALHO - PONTUAGAO OBTIDA NO ITEM - PONTUAGCAO MAXIMA ATE
14,0 PONTOS

NOTA TOTAL OBTIDA PELA OSC NO ITEM 2: 9,50 pontos
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PONTUAGCAO MAXIMA GLOBAL — ATE 20,0 PONTOS

NOTA GLOBAL OBTIDA PELA OSC: 15,50 pontos

Sé&o José dos Campos, 12 de fevereiro de 2025.

COMISSAO DE CHAMAMENTO PUBLICO

( o~

Andreia Cristina de Oliveira
Matricula 327033/1
oordenadora de Ensino

Matriculad393273/5
Supervisorade Ensino
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PREFEITURA DE SAO JOSE DOS CAMPOS
SECRETARIA DE EDUCAGAO E CIDADANIA

RELATORIO DE PONTUAGCAO PARA FASE DE SELECAO
DO CHAMAMENTO N° 01/SEC/2025 - REGIAO LESTE - PROPOSTA N° 01

Protocolo n.© 001

Instituicdo: CENTRO PROMOCIONAL DE EUGENIO DE MELO- CEPEM

Municipio: SAO JOSE DOS CAMPOS

Enderecgo: Rua Santo Agostinho, 39 - Vila Adyana

Contato Telefone/E-mail: (12) 99155 - 5567 / cepemcentropromocional@gmail.com

ITEM 1 - PORTFOLIO TECNICO

CRITERIO DE JULGAMENTO - CAPACIDADE TECNICO - OPERACIONAL DA INSTITUICAO
PROPONENTE, POR MEIO DE EXPERIENCIA COMPROVADA — ATE 3,0 PONTOS.

PONTUACAO

Metodologia de Pontuagdo:

Grau Pleno de atendimento - até 3,0 pontos ( x )
Grau Satisfatorio de atendimento - de 0,7 até 2,9 pontos ( ) 3,0
Grau Insatisfatorio de atendimento - até 0,6 ()
Nao Atendimento - 0,0 ()

JUSTIFICATIVA DA NOTA OBTIDA:

A analise documental revela que a Organizacdo da Sociedade Civil (OSC) possui capacidade de
atendimento técnico-operacional, uma vez que demonstra a existéncia de projetos na drea da
educacdo. Apresenta coeréncia e clareza atendendo as prescrigcdes do edital.

ITEM 1 - PORTFOLIO TECNICO

CRITERIO DE JULGAMENTO - EVIDENCIAS DE ATIVIDADES RELACIONADAS AO OBJETO
DA PARCEIRA OU DE NATUREZA SEMELHANTE — ATE 3,0 PONTOS.

PONTUACAO

Metodologia de Pontuagdo:

Grau Pleno de atendimento — até 3,0 pontos ( x )
Grau Satisfatorio de atendimento — de 0,7 até 2,9 pontos () 3,0
Grau Insatisfatorio de atendimento — até 0,6 ()
N&o Atendimento - 0,0 ( )

JUSTIFICATIVA DA NOTA OBTIDA
Apresenta coeréncia e clareza ao expressar as evidéncias de atuacdo na educagdo prevista no edital.

ITEM 1 - PORTFOLIO TECNICO - PONTUACAO OBTIDA NO ITEM - PONTUAGAO MAXIMA ATE
6,0 PONTOS
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NOTA TOTAL OBTIDA PELA OSC NO ITEM 1: 6,0 pontos

ITEM 2 - PLANO DE TRABALHO

CRITERIO DE JULGAMENTO - INFORMAGOES GERAIS: DESCRICAO DO PROJETO /
QUADRO DE RECURSOS HUMANOS / FORMAGAO CONTINUADA / INDICADORES DE
AFERICAO NO CUMPRIMENTO DAS METAS - ATE 2,0 PONTOS.

PONTUACAO
Metodologia de Pontuacao:
Grau Pleno de atendimento - até 2,0 pontos ( )
Grau Satisfatério de atendimento - de 0,6 até 1,9 pontos (  x ) 1,80
Grau Insatisfatorio de atendimento - até 0,5 ()
N&o Atendimento - 0,0 ()

‘JUSTIFICATIVA DA NOTA OBTIDA
Descricao do projeto: Atendeu plenamente aos critérios estabelecidos.

‘Quadro de recursos humanos: O projeto atendeu ao quadro minimo estipulado pelo edital, referente
ao atendimento das unidades escolares da regido leste.

Formagéo continuada: Apresenta cronograma de formacéo pedagdgica, conforme estabelecido.
Indicadores das metas: O projeto apresentou os indicadores previstos.

O prazo estabelecido de execugdo do projeto diverge do previsto no edital.

O texto da descricdo apresentas informagées reduzidas em relacdo ao objeto de parceria.

ITEM 2 - PLANO DE TRABALHO

CRITERIO DE JULGAMENTO - META 1 — ETAPAS / ATIVIDADES / PRAZO DE EXECUGAO /
OBJETIVOS / METODOLOGIA - ATE 1,0 PONTOS.

PONTUACAO
Metodologia de Pontuacgao:
Grau Pleno de atendimento - até 1,0 pontos ( )
Grau Satisfatorio de atendimento - de 0,4 até 0,9 pontos ( x ) 0,85
Grau Insatisfatério de atendimento — até 0,3 ()
Ndo Atendimento - 0,0 ( )

JUSTIFICATIVA DA NOTA OBTIDA

Apresenta texto com informagbes atendendo as prescricoes do edital. Contemplou os objetivos,
metodologia e etapas/atividades. As atividades apresentam apenas as tematicas formativas.
Prazo de Execugdo: Prazo ndo compativel com a vigéncia da etapa.

ITEM 2 - PLANO DE TRABALHO

CRITERIO DE JULGAMENTO - META 2 — ETAPAS I ATIVIDADES / PRAZO DE EXECUGAO /
OBJETIVOS / METODOLOGIA - ATE 2,0 PONTOS.
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PONTUACAO
Metodologia de Pontuacdo:
Grau Pleno de atendimento - até 2,0 pontos ( )
Grau Satisfatério de atendimento - de 0,6 até 1,9 pontos (X ) 1,80
Grau Insatisfatorio de atendimento - até 0,5 ()
N&o Atendimento - 0,0 ()

JUSTIFICATIVA DA NOTA OBTIDA

Apresenta texto com informacées atendendo as prescrigoes do edital. Contemplou os objetivos,
metodologia e etapas/atividades.

Prazo de Execucdo: Prazo ndo compativel com a vigéncia da etapa.

ITEM 2 - PLANO DE TRABALHO

CRITERIO DE JULGAMENTO - META 3 — ETAPAS /| ATIVIDADES / PRAZO DE EXECUGAO /
OBJETIVOS / METODOLOGIA - ATE 3,0 PONTOS.

PONTUACAO
Metodologia de Pontuacdo:
Grau Pleno de atendimento - até 3,0 pontos ( X )
Grau Satisfatério de atendimento - de 0,7 até 2,9 pontos ( ) 3,0
Grau Insatisfatorio de atendimento - até 0,6 ()
Nao Atendimento — 0,0 ( )

JUSTIFICATIVA DA NOTA OBTIDA

Apresenta texto com informagdes atendendo as prescricdes do edital. Contemplou os objetivos,
metodologia e etapas/atividades.

ITEM 2 - PLANO DE TRABALHO

CRITERIO DE JULGAMENTO - META 4 — ETAPAS /| ATIVIDADES / PRAZO DE EXECUGAO /
OBJETIVOS / METODOLOGIA - ATE 3,0 PONTOS.

PONTUACAO
Metodologia de Pontuacdo:
Grau Pleno de atendimento - até 3,0 pontos ( )
Grau Satisfatorio de atendimento - de 0,7 até 2,9 pontos ( x ) 2,80
Grau Insatisfatério de atendimento - até 0,6 ()
N&o Atendimento - 0,0 ( )

JUSTIFICATIVA DA NOTA OBTIDA

Apresenta texto com informagbes atendendo as prescricbes do edital. Contemplou os objetivos,
metodologia e etapas/atividades.

Prazo de Execucdo: Prazo ndo compativel com a vigéncia da etapa.
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ITEM 2 - PLANO DE TRABALHO

CRITERIO DE JULGAMENTO - META 5 — ETAPAS / ATIVIDADES / PRAZO DE EXECUGCAO /
OBJETIVOS / METODOLOGIA - ATE 1,0 PONTOS.

PONTUAGCAO
Metodologia de Pontuagdo:
Grau Pleno de atendimento - até 1,0 pontos ( )
Grau Satisfatorio de atendimento — de 0,4 até 0,9 pontos ( x ) 0,40
Grau Insatisfatério de atendimento — até 0,3 ()
Nao Atendimento - 0,0 ()

JUSTIFICATIVA DA NOTA OBTIDA

Apresenta texto com informacgbes atendendo as prescricbes do edital. Contemplou os objetivos,
metodologia e etapas/atividades.

Prazo de Execucdo: Prazo ndo compativel com a vigéncia da etapa.

As etapas e as atividades estabelecidas apresentam texto incompleto.

L

ITEM 2 - PLANO DE TRABALHO

CRITERIO DE JULGAMENTO - PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS -
ATE 2,0 PONTOS.

PONTUAGAO
Metodologia de Pontuagéo:
Grau Pleno de atendimento — até 2,0 pontos ( )
Grau Satisfatorio de atendimento - de 0,6 até 1,9 pontos ( ) 0,50
Grau Insatisfatério de atendimento - até 0,5 ( x )
Ndo Atendimento - 0,0 ( )

JUSTIFICATIVA DA NOTA OBTIDA
Erro no plano de aplicagdo dos recursos financeiros.
@Itam evidéncias para a formag¢ao dos custos.

ITEM 2 - PLANO DE TRABALHO - PONTUACAO OBTIDA NO ITEM - PONTUACAO MAXIMA ATE
14,0 PONTOS

NOTA TOTAL OBTIDA PELA OSC NO ITEM 2: 11,15 pontos

PONTUACAO MAXIMA GLOBAL — ATE 20,0 PONTOS

NOTA GLOBAL OBTIDA PELA OSC: 17,15 pontos

I
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S&o José dos Campos, 12 de fevereiro de 2025.

COMISSAO DE CHAMAMENTO PUBLICO

UMNN

Cristina de Oliveira

Andr,
Maftricula 327033/1
Coorderadora de Ensino

Augusto ar Vieira
Matricula:
Analista em Gestao Municipal

supervisora de Ensino
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PREFEITURA DE SAO JOSE DOS CAMPOS
SECRETARIA DE EDUCACAO E CIDADANIA

RELATORIO DE PONTUACAO PARA FASE DE SELECAO
DO CHAMAMENTO N° 01/SEC/2025 - REGIAO LESTE — PROPOSTA N° 22

Protocolo n.© 022

Instituicdo: Associacio Brasileira de Protecdo ao Individuo - ABRAPI

Municipio: S3o0 José dos Campos
Endereco: Av. Dr. Joio Guilhermino, 429 - salas 55 a 58 Edificio Saint James

Contato Telefone/E-mail: 3346 3356 - 97407 5555 / contato@abrapi.org.br

ITEM 1 - PORTFOLIO TECNICO

CRITERIO DE JULGAMENTO - CAPACIDADE_ TECNICO - OPERACIONAL DA INSTITUICAO
PROPONENTE, POR MEIO DE EXPERIENCIA COMPROVADA — ATE 3,0 PONTOS.

PONTUACAO

Mtodologia de Pontuacao:

Grau Pleno de atendimento - até 3,0 pontos ( x )
Grau Satisfatdrio de atendimento - de 0,7 até 2,9 pontos ( ) 3,0
Grau Insatisfatério de atendimento - até 0,6 ( )
N&o Atendimento - 0,0 ( )

JUSTIFICATIVA DA NOTA OBTIDA:

A analise documental revela que a Organizagdo da Sociedade Civil (OSC) possui capacidade de
atendimento técnico-operacional, uma vez que demonstra a existéncia de projetos na é&rea da
educagdo. Apresenta coeréncia e clareza atendendo as prescricbes do edital,

ITEM 1 - PORTFOLIO TECNICO

CRITERIO DE JULGAMENTO - EVIDENCIAS DE ATIVIDADES RELACIONADAS AO OBJETO
DA PARCEIRA OU DE NATUREZA SEMELHANTE — ATE 3,0 PONTOS.

PONTUACAO

Metodologia de Pontuacdo:
Grau Pleno de atendimento - até 3,0 pontos ( x )
Grau Satisfatdrio de atendimento - de 0,7 até 2,9 pontos ( ) 3,0
Grau Insatisfatério de atendimento — até 0,6( )
Nao Atendimento - 0,0 ( )

JUSTIFICATIVA DA NOTA OBTIDA
Apresenta evidéncias de atividades técnicas compativeis, atendendo as prescricbes do edital.

L

ITEM 1 - PORTFOLIO TECNICO - PONTUACAO OBTIDA NO ITEM — PONTUACAO MAXIMA ATE‘
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6,0 PONTOS

NOTA TOTAL OBTIDA PELA OSC NO ITEM 1: 6,0 pontos

—— —

ITEM 2 - PLANO DE TRABALHO

p— - -

CRITERIO DE JULGAMENTO - INFORMACOES GERAIS: DESCRICAO DO PROJETO /
QUADRO DE RECURSOS HUMANOS / FORMACAO CONTINUADA / INDICADORES DE
AFERICAO NO CUMPRIMENTO DAS METAS - ATE 2,0 PONTOS.

PONTUACAO

Metodologia de Pontuagao:

Grau Pleno de atendimento - até 2,0 pontos ( x )
Grau Satisfatério de atendimento - de 0,6 até 1,9 pontos ( ) Z:0
Grau Insatisfatério de atendimento - até 0,5 ( )
N&o Atendimento - 0,0 ()

JUSTIFICATIVA DA NOTA OBTIDA

Descricdo do projeto: Atendeu plenamente aos critérios estabelecidos.
Quadro de recursos humanos: O projeto apresentou um quadro de recursos humanos ampliado (um
‘cufdador volante a mais).

Formacao continuada: Apresenta cronograma de formacgdo pedagogica, conforme estabelecido.
Indicadores das metas: O projeto apresentou 0s indicadores previstos.

‘ ITEM 2 — PLANO DE TRABALHO

CRITERIO DE JULGAMENTO - META 1 — ETAPAS / ATIVIDADES / PRAZO DE EXECUGAO /
OBJETIVOS / METODOLOGIA — ATE 1,0 PONTOS.

PONTUACAO

Metodologia de Pontuagao:

Grau Pleno de atendimento - até 1,0 pontos (X )
Grau Satisfatério de atendimento - de 0,4 até 0,9 pontos ( ) 1,0
Grau Insatisfatério de atendimento — até 0,3( )
N&o Atendimento - 0,0 ()

JUSTIFICATIVA DA NOTA OBTIDA
Apresenta texto com informacbes atendendo as prescrigbes do edital. Contemplou os objetivos,
metodologia e etapas/atividades.

| ITEM 2 - PLANO DE TRABALHO

\ CRITERIO DE JULGAMENTO - META 2 - ETAPAS / ATIVIDADES / PRAZO DE EXECUGAO /
OBJETIVOS | METODOLOGIA - ATE 2,0 PONTOS.
I
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PONTUAGAO

Metodologia de Pontuagao:

Grau Pleno de atendimento — até 2,0 pontos ( X )
Grau Satisfatério de atendimento — de 0,6 até 1,9 pontos ( ) 2,0
Grau Insatisfatério de atendimento - até 0,5 ()
Ndo Atendimento - 0,0 ( )

JUSTIFICATIVA DA NOTA OBTIDA

Apresenta texto com informagbes atendendo as prescricbes do edital. Contemplou os objetivos,
metodologia e etapas/atividades.

As atividades estabelecidas estdo tecnicamente compativeis as prescrigbes do edital abordando o tema
com precisdo e coeréncia, evidenciando com clareza as atribuicdes dos cargos, e estabelecendo
atividades de qualificagdo especifica.

ITEM 2 - PLANO DE TRABALHO

CRITERIO DE JULGAMENTO - META 3 — ETAPAS / ATIVIDADES / PRAZO DE EXECUGAO /
OBJETIVOS / METODOLOGIA - ATE 3,0 PONTOS.

PONTUAGAO

Metodologia de Pontuagao:

Grau Pleno de atendimento - até 3,0 pontos (X )
Grau Satisfatorio de atendimento — de 0,7 até 2,9 pontos ( ) 3,0
Grau Insatisfatério de atendimento - até 0,6 ()
Nao Atendimento - 0,0 ()

JUSTIFICATIVA DA NOTA OBTIDA
‘Apresenta texto com informacdes atendendo as prescrigoes do edital. Contemplou os objetivos,
metodologia e etapas/atividades. Apresenta atividades tecnicamente compativeis as prescrigbes do
edital abordando o tema com precisao.

ITEM 2 — PLANO DE TRABALHO

CRITERIO DE JULGAMENTO - META 4 — ETAPAS | ATIVIDADES / PRAZO DE EXECUGAO /
OBJETIVOS / METODOLOGIA — ATE 3,0 PONTOS.

PONTUACAO

Metodologia de Pontuagao:

Grau Pleno de atendimento — até 3,0 pontos ( x )
Grau Satisfatério de atendimento - de 0,7 até 2,9 pontos ( ) 3,0
Grau Insatisfatério de atendimento — até 0,6 ()
N&o Atendimento — 0,0 ( )

EUSTIFICATIVA DA NOTA OBTIDA
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Apresenta texto com informacdes atendendo as prescricbes do edital. Contemplou os objetivos,
metodologia e etapas/atividades.
]

—r—e——

ITEM 2 — PLANO DE TRABALHO

CRITERIO DE JULGAMENTO - META 5 — ETAPAS / ATIVIDADES / PRAZO DE EXECUCAO /
OBJETIVOS / METODOLOGIA — ATE 1,0 PONTOS.

PONTUACAO

Metodologia de Pontuacéo:

Grau Pleno de atendimento - até 1,0 pontos (  x )
Grau Satisfatorio de atendimento - de 0,4 até 0,9 pontos ( ) 1,0
Grau Insatisfatério de atendimento — até 0,3( )
N&o Atendimento - 0,0 ( )

JUSTIFICATIVA DA NOTA OBTIDA

Informagées completas sobre o desenvolvimento da meta, com dados tecnicamente compativeis e
atendendo a prescricdo do edital.

B ITEM 2 - PLANO DE TRABALHO

CRITERIO DE JULGAMENTO - PLANO DE APLICAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS -
ATE 2,0 PONTOS.

PONTUACAO
Metodologia de Pontuacio:
Grau Pleno de atendimento - até 2,0 pontos ( )
Grau Satisfatorio de atendimento - de 0,6 até 1,9 pontos { % ) 1,70
Grau Insatisfatério de atendimento - até 0,5 ()
N3o Atendimento - 0,0 ( )

JUSTIFICATIVA DA NOTA OBTIDA
Erros na planilha do plano de aplicacdo de recursos financeiros.
Incompletude nas evidéncias para a formagdo de custos.

ITEM 2 - PLANO DE TRABALHO - PONTUACAO OBTIDA NO ITEM - PONTUAGCAO MAXIMA ATE
14,0 PONTOS

NOTA TOTAL OBTIDA PELA OSC NO ITEM 2: 13,70 pontos

PONTUAGCAO MAXIMA GLOBAL — ATE 20,0 PONTOS
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NOTA GLOBAL OBTIDA PELA OSC: 19,70 pontos

Sdo José dos Campos, 12 de fevereiro de 2025.

COMISSAO DE CHAMAMENTO PUBLICO

¢

(Ve

istina de Oliveira

Andreia [ "
Matricula 327033/1 Matricula:
Goorderadorade Ensino Coordana de Ensino

g
Grazie ":"‘:" de Oliveira .\
Matricula: 93273[5 a
Supervisora de Ensino Augusto A
Matricula: 61 88612

Analista em Gestao Municipal
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PREFEITURA DE SAO JOSE DOS CAMPOS
SECRETARIA DE EDUCACAO E CIDADANIA

RELATORIO DE PONTUAGAO PARA FASE DE SELEGCAO
DO CHAMAMENTO N° 01/SEC/2025 - REGIAO LESTE — PROPOSTA N° 03

Protocolo n.° 003

Instituicdo: Associagao Instituto Letras Iguais

Municipio: Sdo José dos Campos

Endereco: Rua Major Antonio Domingues, 285 - sala 1

Contato Telefone/E-mail: (12) 97409 6065 / adm@institutoletrasiguais.org.br B

ITEM 1 - PORTFOLIO TECNICO

CRITERIO DE JULGAMENTO - CAPACIDADE TECNICO - OPERACIONAL DA INSTITUIGAO
PROPONENTE, POR MEIO DE EXPERIENCIA COMPROVADA — ATE 3,0 PONTOS.

PONTUACAO

Metodologia de Pontuacgdo:

Grau Pleno de atendimento - até 3,0 pontos ( x )
Grau Satisfatério de atendimento - de 0,7 até 2,9 pontos ( ) 3,0
Grau Insatisfatorio de atendimento - até 0,6 ()
Ndo Atendimento - 0,0 ()

JUSTIFICATIVA DA NOTA OBTIDA:

A analise documental revela que a Organizacdo da Sociedade Civil (OSC) possui capacidade de
atendimento técnico-operacional, uma vez que demonstra a existéncia de projetos na drea da
educagdo. Apresenta coeréncia e clareza atendendo &s prescrigbes do edital.

ITEM 1 - PORTFOLIO TECNICO

CRITERIO DE JULGAMENTO - EVIDENCIAS DE ATIVIDADES RELACIONADAS AO OBJETO
DA PARCEIRA OU DE NATUREZA SEMELHANTE - ATE 3,0 PONTOS.

PONTUACAO

Metodologia de Pontuacéo:

Grau Pleno de atendimento - até 3,0 pontos (  x )
Grau Satisfatério de atendimento - de 0,7 até 2,9 pontos () 3,0
Grau Insatisfatério de atendimento - até 0,6 ()
Nao Atendimento - 0,0 ( )

JUSTIFICATIVA DA NOTA OBTIDA
Apresenta coeréncia e clareza ao expressar as evidéncias de atuacdo na educacdo relacionada a
natureza semelhante ao objeto da parceria.

i ITEM 1 - PORTFOLIO TECNICO - PONTUACAO OBTIDA NO ITEM - PONTUACAO MAXIMA ATE
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6,0 PONTOS

NOTA TOTAL OBTIDA PELA OSC NO ITEM 1: 6,0 pontos

ITEM 2 - PLANO DE TRABALHO

CRITERIO DE JULGAMENTO - INFORMAGOES GERAIS: DESCRIGAO DO PROJETO /
QUADRO DE RECURSOS HUMANOS / FORMAGCAO CONTINUADA / INDICADORES DE
AFERICAO NO CUMPRIMENTO DAS METAS - ATE 2,0 PONTOS.

PONTUAGCAO
Metodologia de Pontuagao:
Grau Pleno de atendimento — até 2,0 pontos ( )
Grau Satisfatério de atendimento - de 0,6 até 1,9 pontos ( X ) 1,90
Grau Insatisfatorio de atendimento - até 0,5 ( )
Ndo Atendimento - 0,0 ()

JUSTIFICATIVA DA NOTA OBTIDA

Descricdo do projeto: Atendeu plenamente aos critérios estabelecidos.

Quadro de recursos humanos: O projeto atendeu ao quadro minimo estipulado pelo edital, referente

ao atendimento das unidades escolares da regido leste.

Formacéo continuada: Apresenta cronograma de formacédo pedagdgica, conforme estabelecido.
Indicadores das metas: O projeto apresentou 0s indicadores previstos.

& prazo estabelecido de execucdo do projeto diverge do previsto no edital.

ITEM 2 - PLANO DE TRABALHO

CRITERIO DE JULGAMENTO - META 1 — ETAPAS / ATIVIDADES / PRAZO DE EXECUGAO /
OBJETIVOS | METODOLOGIA — ATE 1,0 PONTOS.

| PONTUACAO

Metodologia de Pontuagao:

Grau Pleno de atendimento - até 1,0 pontos ( x)
Grau Satisfatério de atendimento - de 0,4 até 0,9 pontos () 1,0
Grau Insatisfatério de atendimento —até 0,3 ()
N&o Atendimento - 0,0 ( )

JUSTIFICATIVA DA NOTA OBTIDA
Apresenta texto com informacées atendendo as prescricbes do edital. Contemplou os objetivos,
metodologia e etapas/atividades.

ITEM 2 - PLANO DE TRABALHO

CRITERIO DE JULGAMENTO - META 2 — ETAPAS / ATIVIDADES / PRAZO DE EXECUGAO /
OBJETIVOS / METODOLOGIA - ATE 2,0 PONTOS.
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PONTUAGAO
Metodologia de Pontuagao:
Grau Pleno de atendimento - até 2,0 pontos ( )
Grau Satisfatorio de atendimento — de 0,6 até 1,9 pontos ( X ) 1,60
Grau Insatisfatério de atendimento — até 0,5 ()
Ndo Atendimento - 0,0 ()

JUSTIFICATIVA DA NOTA OBTIDA

Apresenta ‘texto com informacdes atendendo as prescricoes do edijtal. Contemplou os objetivos,
metodoi’og:a e etapas/atividades. A etapa 2.1 indica monitoramento de todos os profissionais da
educacdo infantil, ndo sendo de competéncia da OSC.

ITEM 2 - PLANO DE TRABALHO

CRITERIO DE JULGAMENTO - META 3 — ETAPAS / ATIVIDADES / PRAZO DE EXECUGAO /
OBJETIVOS / METODOLOGIA — ATE 3,0 PONTOS.

PONTUACAO
Metodologia de Pontuagao:
Grau Pleno de atendimento - até 3,0 pontos ( )
Grau Satisfatério de atendimento - de 0,7 até 2,9 pontos (X ) 2,50
Grau Insatisfatorio de atendimento — até 0,6 ( )
N3do Atendimento - 0,0 ( )

JUSTIFICATIVA DA NOTA OBTIDA

Apresenta texto com informagoes atendendo &s prescricdes do edital. Contemplou 0s objetivos,
metodologia e etapas/atividades. A atividade 3.2.3 ndo estd em consonédncia com a etapa, pois a
supervisdo nao realiza a atividade apresentada.

ITEM 2 - PLANO DE TRABALHO j

CRITERIO DE JULGAMENTO - META 4 — ETAPAS / ATIVIDADES / PRAZO DE EXECUGAO /
OBJETIVOS / METODOLOGIA - ATE 3,0 PONTOS.

PONTUACAO
Metodologia de Pontuagao:
Grau Pleno de atendimento - até 3,0 pontos ( )
Grau Satisfatério de atendimento — de 0,7 até 2,9 pontos (X ) 2,40
Grau Insatisfatério de atendimento - até 0,6 ()
Nio Atendimento - 0,0 () J

JUSTIFICATIVA DA NOTA OBTIDA
Apresenta texto com informacbes atendendo as prescricoes do edital. Contemplou os objetivos,
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‘metodologia e etapas/atividades. O texto da etapa 4.1 apresenta pouca clareza e integracdo com as
‘atfvfdades estabelecidas.

Prazo de Execucdo: Prazo ndo compativel com a vigéncia da etapa.

ITEM 2 - PLANO DE TRABALHO

CRITERIO DE JULGAMENTO - META 5 — ETAPAS / ATIVIDADES / PRAZO DE EXECUGAO /
OBJETIVOS / METODOLOGIA — ATE 1,0 PONTOS.

PONTUAGCAO
Metodologia de Pontuagao:
Grau Pleno de atendimento - até 1,0 pontos ( )
Grau Satisfatério de atendimento - de 0,4 até 0,9 pontos ( x ) 0,84
Grau Insatisfatério de atendimento - ate 0,3 ()
N3o Atendimento — 0,0 ( )

JUSTIFICATIVA DA NOTA OBTIDA
Prazo de execucdo: Etapa 5.2.1 € 5.2.2 prazos ndo compativeis, o término do periodo de execucao
estd previsto para antes do inicio (fevereiro 2025).

ITEM 2 — PLANO DE TRABALHO

CRITERIO DE JULGAMENTO PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS —
ATE 2,0 PONTOS.

PONTUACAO
Metodologia de Pontuagdo:
Grau Pleno de atendimento - até 2,0 pontos ( )
Grau Satisfatério de atendimento — de 0,6 até 1,9 pontos ( ) 0,50
Grau Insatisfatério de atendimento — até 0,5 ( X )
N&o Atendimento - 0,0 ()
JUSTIFICATIVA DA NOTA OBTIDA
Faltam evidéncias para formagdo de custos.
Erros nas colunas do quadro recursos humanos e plano de aplicagdo dos recursos financeiros. J

ITEM 2 - PLANO DE TRABALHO - PONTUAGAO OBTIDA NO ITEM - PONTUACAO MAXIMA ATE
\ 14,0 PONTOS
[
|

NOTA TOTAL OBTIDA PELA OSC NO ITEM 2: 10,74 pontos

PONTUAGAO MAXIMA GLOBAL - 20,0 ATE PONTOS
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F NOTA GLOBAL OBTIDA PELA OSC: 16,74 pontos

S3o José dos Campos, 12 de fevereiro de 2025.

COMISSAO DE CHAMAMENTO PUBLICO

Andreid Cristina de Oliveira
Matricula 327033/1
Coordenadora de Ensino

Dentse Es S. de
1474 ?
.. a da Polluca

Fducacional

: : AugUsto Cesg i
Matricula: 93273/5 Anx;tncu'f 61588
Supervisora ge Ensino a em Gastan M“nl'cipa!
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PREFEITURA DE SAO JOSE DOS CAMPOS
SECRETARIA DE EDUCAGAO E CIDADANIA

RELATORIO DE PONTUAGAO PARA FASE DE SELEGAO
DO CHAMAMENTO N° 01/SEC/2025 - REGIAO LESTE — PROPOSTA N° 17

Protocolo n.© 017

Instituicdo: CASA GIRASSOL - CG

Municipio: TREMEMBE/SAO PAULO

Endereco: Avenida Tom Jobim, 237 — Caminho Novo

Contato Telefone/E-mail: (12) 98808- 1970 / casadegirassol.2021@gmail.com

ITEM 1 - PORTFOLIO TECNICO

CRITERIO DE JULGAMENTO - CAPACIDADE TECNICO - OPERACIONAL DA INSTITUICAO
PROPONENTE, POR MEIO DE EXPERIENCIA COMPROVADA - ATE 3,0 PONTOS.

PONTUACAO

Metodologia de Pontuagao:

Grau Pleno de atendimento - até 3,0 pontos ( x )
Grau Satisfatorio de atendimento — de 0,7 até 2,9 pontos ( ) 3,0
Grau Insatisfatorio de atendimento - até 0,6 ()
Nao Atendimento - 0,0 ()

JUSTIFICATIVA DA NOTA OBTIDA:

A andlise documental revela que a Organizagdo da Sociedade Civil (OSC) possui capac:dade de
atendimento técnico- operacronal uma vez que demonstra a existéncia de projetos na area da
educacdo. Apresenta coeréncia e clareza atendendo as prescricbes do edital.

ITEM 1 - PORTFOLIO TECNICO

CRITERIO DE JULGAMENTO - EVIDENCIAS DE ATIVIDADES RELACIONADAS AO OBJETO
DA PARCEIRA OU DE NATUREZA SEMELHANTE — ATE 3,0 PONTOS.

PONTUAGCAO

Metodologia de Pontuagdo:

Grau Pleno de atendimento - até 3,0 pontos ( x )
Grau Satisfatorio de atendimento — de 0,7 até 2,9 pontos () 3,0
Grau Insatisfatério de atendimento - até 0,6 ()
Nao Atendimento - 0,0 ()

JUSTIFICATIVA DA NOTA OBTIDA
Apresenta coeréncia e clareza ao expressar as evidéncias de atuacdo na educagdo, relacionada a
\iatureza semelhante ao objeto da parceria.

| ITEM 1 - PORTFOLIO TECNICO - PONTUACAO OBTIDA NO ITEM - PONTUACAO MAXIMA ATE
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PREFEITURA DE SAO JOSE DOS CAMPOS
SECRETARIA DE EDUCACAO E CIDADANIA

i 6,0 PONTOS ]
NOTA TOTAL OBTIDA PELA OSC NO ITEM 1: 6,0 pontos

ITEM 2 - PLANO DE TRABALHO

CRITERIO DE JULGAMENTO - INFORMAGOES GERAIS: DESCRICAO DO PROJETO |
QUADRO DE RECURSOS HUMANOS / FORMAGAO CONTINUADA / INDICADORES DE
AFERICAO NO CUMPRIMENTO DAS METAS - ATE 2,0 PONTOS.

PONTUACAO
Metodologia de Pontuacdo:
Grau Pleno de atendimento - até 2,0 pontos ( )
Grau Satisfatorio de atendimento - de 0,6 até 1,9 pontos ( x ) 1,90

Grau Insatisfatorio de atendimento - até 0,5 ( )
Néo Atendimento - 0,0 ( )

JUSTIFICATIVA DA NOTA OBTIDA
Descrigao do projeto: Atendeu plenamente aos critérios estabelecidos.

Quadro de recursos humanos: O projeto atendeu ao quadro minimo estipulado pelo edital, referente
ao atendimento das unidades escolares da regido leste.

Formagao continuada: Apresenta cronograma de formacgao pedagdgica, conforme estabelecido.
Indicadores das metas: O projeto apresentou os indicadores previstos.
O prazo estabelecido de execucdo do projeto diverge do previsto no edital,

ITEM 2 - PLANO DE TRABALHO

CRITERIO DE JULGAMENTO - META 1 — ETAPAS /| ATIVIDADES / PRAZO DE EXECUGAO /
OBJETIVOS / METODOLOGIA - ATE 1,0 PONTOS.

PONTUACAO
Metodologia de Pontuagdo:
Grau Pleno de atendimento - até 1,0 pontos ( )
Grau Satisfatério de atendimento - de 0,4 até 0,9 pontos ( x ) 0,70
Grau Insatisfatério de atendimento - até 0,3 ()
Néo Atendimento - 0,0 ( )

JUSTIFICATIVA DA NOTA OBTIDA

Apresenta texto com informacbes atendendo &s prescricbes do edital. Contemplou os objetivos,
metodologia e etapas/atividades.

A etapa 1.1 ndo integra a meta, uma vez que é um critério obrigatério para o objeto da parceria.

As atividades da etapa atendem parcialmente a execucédo da meta.

ITEM 2 - PLANO DE TRABALHO
CRITERIO DE JULGAMENTO - META 2 — ETAPAS / ATIVIDADES / PRAZO DE EXECUGAO /
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PREFEITURA DE SAO JOSE DOS CAMPOS
SECRETARIA DE EDUCAGAO E CIDADANIA

OBJETIVOS / METODOLOGIA - ATE 2,0 PONTOS.

PONTUACAO
Metodologia de Pontuagao:
Grau Pleno de atendimento - até 2,0 pontos ( )
Grau Satisfatério de atendimento - de 0,6 até 1,9 pontos ( X ) 1,50
Grau Insatisfatorio de atendimento - até 0,5 ()
Ndo Atendimento - 0,0 ()

JUSTIFICATIVA DA NOTA OBTIDA

Apresenta texto com informacoes atendendo as prescricoes do edital. Contemplou os objetivos,
metodologia e etapas/atividades.

Prazo de Execucdo: Prazo de todas as atividades ndo compativeis com a vigéncia da etapa.

ITEM 2 - PLANO DE TRABALHO

CRITERIO DE JULGAMENTO - META 3 — ETAPAS / ATIVIDADES / PRAZO DE EXECUGAO /
OBJETIVOS /| METODOLOGIA — ATE 3,0 PONTOS.

PONTUACAO
Metodologia de Pontuagao:
Grau Pleno de atendimento - até 3,0 pontos ( )
Grau Satisfatorio de atendimento - de 0,7 até 2,9 pontos ( x ) 2,40
Grau Insatisfatorio de atendimento - até 0,6 ( )
N&o Atendimento - 0,0 ( )

JUSTIFICATIVA DA NOTA OBTIDA

Apresenta texto com informagbes atendendo as prescricbes do edital. Contemplou os objetivos,
metodologia e etapas/atividades.

Prazo de Execucdo: Prazo de todas as atividades ndo compativeis com a vigéncia da etapa.

ITEM 2 - PLANO DE TRABALHO

CRITERIO DE JULGAMENTO - META 4 — ETAPAS / ATIVIDADES / PRAZO DE EXECUCAO /
OBJETIVOS /| METODOLOGIA — ATE 3,0 PONTOS.

PONTUACAO
Metodologia de Pontuagdo:
Grau Pleno de atendimento — até 3,0 pontos ( )
Grau Satisfatorio de atendimento — de 0,7 até 2,9 pontos ( X ) 2,50
Grau Insatisfatorio de atendimento - até 0,6 ()
Nao Atendimento — 0,0 ( )

JUSTIFICATIVA DA NOTA OBTIDA o
Apresenta texto com informagoes atendendo as prescricbes do edital. Contemplou os objetivos,
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PREFEITURA DE SAO JOSE DOS CAMPOS
SECRETARIA DE EDUCAGAO E CIDADANIA

metodologia e etapas/atividades.
As atividades da etapa atendem parcialmente a execugdo da meta.

ITEM 2 — PLANO DE TRABALHO

CRITERIO DE JULGAMENTO - META 5 — ETAPAS / ATIVIDADES / PRAZO DE EXECUGAO /
OBJETIVOS / METODOLOGIA - ATE 1,0 PONTOS.

PONTUACAO
Metodologia de Pontuagao:
Grau Pleno de atendimento - até 1,0 pontos ( )
Grau Satisfatdrio de atendimento — de 0,4 até 0,9 pontos ( x ) 0,80

Grau Insatisfatério de atendimento - até 0,3 ()
N&o Atendimento - 0,0 ()

JUSTIFICATIVA DA NOTA OBTIDA

Apresenta texto com informagdes atendendo as prescricdes do edital. Contemplou os objetivos,
metodologia e etapas/atividades.

As atividades da etapa atendem parcialmente a execugdo da meta.

ITEM 2 - PLANO DE TRABALHO

CRITERIO DE JULGAMENTO - PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS -
ATE 2,0 PONTOS.

PONTUACAO
Metodologia de Pontuagao:
Grau Pleno de atendimento - até 2,0 pontos ( )
Grau Satisfatério de atendimento - de 0,6 até 1,9 pontos ( X ) 1,50
Grau Insatisfatério de atendimento — até 0,5 ()
N3o Atendimento - 0,0 ()

JUSTIFICATIVA DA NOTA OBTIDA
Incompletude nas evidéncias para formacédo de custos.
ﬁpresentagéo de um Unico orgamento.

—

|
\ITEM 2 — PLANO DE TRABALHO - PONTUAGAO OBTIDA NO ITEM - PONTUACAO MAXIMA ATE
14,0 PONTOS
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PREFEITURA DE SAO JOS_E DOS CAMPOS
SECRETARIA DE EDUCACAOQO E CIDADANIA

NOTA TOTAL OBTIDA PELA OSC NO ITEM 2: 11,30 pontos

PONTUACAO MAXIMA GLOBAL - ATE 20,0 PONTOS

NOTA GLOBAL OBTIDA PELA OSC: 17,30 pontos

Sdo José dos Campos, 12 de fevereiro de 2025.

COMISSAO DE CHAMAMENTO PUBLICO
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PREFEITURA DE SAO JOSE DOS CAMPOS
SECRETARIA DE EDUCAGAO E CIDADANIA

RELATORIO DE PONTUAGAO PARA FASE DE SELECAO

DO CHAMAMENTO N° 01/SEC/2025 - REGIAO NORTE/SUDESTE/CENTRO/OESTE -
PROPOSTA N° 15

Protocolo n.? 015 T

Instituicio: INSTITUTO SOCIAL E EDUCACIONAL ADONAI
Municipio: SAO PAULO

Endereco: Rua Augusto Cavalcanti 233, Residencial José Bonifacio

i
i&)ntato Telefone/E-mail: (12) 99337 6994 / institutoadonai@adm@gmail.com

L

ITEM 1 - PORTFOLIO TECNICO

CRITERIO DE JULGAMENTO - CAPACIDADE TECNICO - OPERACIONAL DA INSTITUICAO
PROPONENTE, POR MEIO DE EXPERIENCIA COMPROVADA — ATE 3,0 PONTOS.

PONTUACAO

Metodologia de Pontuagao:

Grau Pleno de atendimento — até 3,0 pontos ( x )
Grau Satisfatério de atendimento - de 0,7 até 2,9 pontos ( ) 3,0
Grau Insatisfatorio de atendimento — até 0,6 ()

N3o Atendimento - 0,0 () B

JUSTIFICATIVA DA NOTA OBTIDA:
A anédlise documental revela que a Organizagdo da Sociedade Civil (OSC) possui capacidade de
atendimento técnico-operacional, uma vez que demonstra a existéncia de projetos na area da
educacdo. Apresenta coeréncia e clareza atendendo as prescricées do edital.

ITEM 1 - PORTFOLIO TECNICO

CRITERIO DE JULGAMENTO - EVIDENCIAS DE ATIVIDADES RELACIONADAS AO OBJETO
DA PARCEIRA OU DE NATUREZA SEMELHANTE - ATE 3,0 PONTOS.

| PONTUAGCAO
Metodologia de Pontuagao:

Grau Pleno de atendimento - até 3,0 pontos ( X )

Grau Satisfatério de atendimento - de 0,7 até 2,9 pontos ( ) 3,0

Grau Insatisfatorio de atendimento = até 0,6 ()

N&o Atendimento - 0,0 () J

JUSTIFICATIVA DA NOTA OBTIDA
Apresenta coeréncia e clareza ao expressar as evidéncias de atuagdo na educacdo previstas no edital.

ITEM 1 - PORTFOLIO TECNICO - PONTUACAO OBTIDA NO ITEM - PONTUACAO MAXIMA ATE
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PREFEITURA DE SAO JOSE DOS CAMPOS
SECRETARIA DE EDUCACAO E CIDADANIA

6,0 PONTOS

NOTA TOTAL OBTIDA PELA OSC NO ITEM 1: 6,0 pontos

ITEM 2 - PLANO DE TRABALHO

CRITERIO DE JULGAMENTO - INFORMACOES GERAIS: DESCRICAO DO PROJETO /
QUADRQ DE RECURSOS HUMANOS / FORMAGCAO CONTINUADA / INDICADORES DE
AFERICAO NO CUMPRIMENTO DAS METAS - ATE 2,0 PONTOS.

PONTUACAO
Metodologia de Pontuacgdo:
Grau Pleno de atendimento - até 2,0 pontos ( )
Grau Satisfatorio de atendimento — de 0,6 até 1,9 pontos ( x ) 1,40
Grau Insatisfatério de atendimento — até 0,5 ()
Nao Atendimento - 0,0 ()

JUSTIFICATIVA DA NOTA OBTIDA

Descricdo do projeto: Ndo atendeu plenamente os critérios estabelecidos, apresentando trecho na
integra do historico do edital.

Quadro de recursos humanos: O projeto atendeu ao quadro minimo estipulado pelo edital, referente
ao atendimento das unidades escolares da regido norte.

Formacgdo continuada: Apresenta cronograma de formagdo pedagdgica, conforme estabelecido.
Indicadores das metas: O projeto apresentou os indicadores previstos.

ITEM 2 - PLANO DE TRABALHO

CRITERIO DE JULGAMENTO - META 1 — ETAPAS / ATIVIDADES / PRAZO DE EXECUGCAO /
OBJETIVOS / METODOLOGIA - ATE 1,0 PONTOS.

PONTUAGAO
Metodologia de Pontuagao:
Grau Pleno de atendimento - até 1,0 pontos ( )
Grau Satisfatério de atendimento — de 0,4 até 0,9 pontos ( x ) 0,80
Grau Insatisfatério de atendimento — até 0,3 ()
N&o Atendimento - 0,0 ( )

JUSTIFICATIVA DA NOTA OBTIDA
Contemplou os objetivos, metodologia e etapas/atividades. O texto apresenta erros ortogréficos e de
formatacdo que dificultam a interpretagdo metodoldgica.

‘ ITEM 2 - PLANO DE TRABALHO

CRITERIO DE JULGAMENTO - META 2 — ETAPAS / ATIVIDADES / PRAZO DE EXECUGAO /
OBJETIVOS / METODOLOGIA — ATE 2,0 PONTOS.

| PONTUACAO
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PREFEITURA DE SAO JOSE DOS CAMPOS
SECRETARIA DE EDUCACAO E CIDADANIA

Metodologia de Pontuagdo:

Grau Pleno de atendimento — até 2,0 pontos ( )
Grau Satisfatorio de atendimento - de 0,6 até 1,9 pontos ( x ) 1,60
Grau Insatisfatério de atendimento — até 0,5 ( )
Nao Atendimento - 0,0 ()

JUSTIFICATIVA DA NOTA OBTIDA

Apresenta texto com informacdes atendendo as prescricoes do edital. Contemplou os objetivos,
metodologia e etapas/atividades.

A etapa 1.1 ndo integra a meta, uma vez que é um critério obrigatdrio para o objeto da parceria. O
texto apresenta erros ortograficos e de formatacdo do documento, dificultando na compreensao do
texto.

ITEM 2 - PLANO DE TRABALHO

CRITERIO DE JULGAMENTO - META 3 — ETAPAS / ATIVIDADES / PRAZO DE EXECUGAO /
OBJETIVOS /| METODOLOGIA - ATE 3,0 PONTOS.

PONTUAGCAO
Metodologia de Pontuagdo:
Grau Pleno de atendimento - até 3,0 pontos ( )
Grau Satisfatério de atendimento — de 0,7 até 2,9 pontos ( x ) 1’75
Grau Insatisfatorio de atendimento — até 0,6 ()
N&o Atendimento — 0,0 ( )

JUSTIFICATIVA DA NOTA OBTIDA

Apresenta texto com informagbes atendendo as prescricoes do edital. Contemplou os objetivos,
metodologia e etapas/atividades.

A etapa 3.1 apresenta parcialmente clareza para alcance da meta. Faltou cuidado na formatagdo do
documento.

ITEM 2 - PLANO DE TRABALHO

CRITERIO DE JULGAMENTO - META 4 — ETAPAS / ATIVIDADES / PRAZO DE EXECUCAO /
OBJETIVOS / METODOLOGIA — ATE 3,0 PONTOS.

PONTUAGCAO
Metodologia de Pontuagao:
Grau Pleno de atendimento — até 3,0 pontos ( )
Grau Satisfatério de atendimento - de 0,7 até 2,9 pontos ( X ) 1:5
Grau Insatisfatério de atendimento — até 0,6 ()
N3o Atendimento - 0,0 ( )

IJUSTIFICATIVA DA NOTA OBTIDA J
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PREFEITURA DE SAO JOSE DOS CAMPOS
SECRETARIA DE EDUCACAO E CIDADANIA

‘Apresenta texto com informagdes atendendo as prescrigbes do edital. Contemplou os objetivos,
metodologia e etapas/atividades. A etapa apresenta parcialmente clareza para alcance da meta. Faltou
cuidado na formatagdo do documento.

| EE—

ITEM 2 - PLANO DE TRABALHO

CRITERIO DE JULGAMENTO - META 5 — ETAPAS | ATIVIDADES / PRAZO DE EXECUGAOQ /
OBJETIVOS /| METODOLOGIA - ATE 1,0 PONTOS.

PONTUACAO

Metodologia de Pontuacgao:

Grau Pleno de atendimento - até 1,0 pontos ()
Grau Satisfatério de atendimento - de 0,4 até 0,9 pontos ( x ) 0,80
Grau Insatisfatorio de atendimento - até 0,3 ()
Nao Atendimento - 0,0 ()

JUSTIFICATIVA DA NOTA OBTIDA

Apresenta texto com informagbes atendendo as prescricdes do edital. Contemplou os objetivos,
metodologia e etapas/atividades. As etapas e as atividades divergem para execucdo da meta.

Faltou cuidado na formatagdo do documento, dificultando a compreensdo do texto.
Prazo de Execugdo. Prazo ndo compativel com a vigéncia da etapa.

ITEM 2 - PLANO DE TRABALHO

CRITERIO DE JULGAMENTO - PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS -
ATE 2,0 PONTOS.

PONTUAGCAO
Metodologia de Pontuacao:
Grau Pleno de atendimento - até 2,0 pontos ( )
Grau Satisfatério de atendimento - de 0,6 até 1,9 pontos ( X ) 1,60

Grau Insatisfatorio de atendimento — até 0,5 ( )
Ndo Atendimento - 0,0 ()

JUSTIFICATIVA DA NOTA OBTIDA
Incompletude nas evidéncias para a formacdo dos custos.

’ITEM 2 - PLANO DE TRABALHO - PONTUACAO OBTIDA NO ITEM - PONTUACAO MAXIMA ATE
| 14,0 PONTOS

NOTA TOTAL OBTIDA PELA OSC NO ITEM 2: 9,45 pontos ‘
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PREFEITURA DE SAO JOSE DOS CAMPOS
SECRETARIA DE EDUCACAO E CIDADANIA

PONTUAGAO MAXIMA GLOBAL — ATE 20,0 PONTOS

NOTA GLOBAL OBTIDA PELA OSC: 15,45 pontos

S30 José dos Campos, 12 de fevereiro de 2025.

COMISSAO DE CHAMAMENTO PUBLICO

And'?{ ristina de Oliveira
africula 327033/1
Coordenadora de Ensino

2
Graz%a Beatriz de Oliveira
Matrfcula: 3 3273_[5
Supervisora Ensino
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PREFEITURA DE SAO JOSE DOS CAMPOS
SECRETARIA DE EDUCAGCAO E CIDADANIA

RELATORIO DE PONTUACAO PARA FASE DE SELECAO

DO CHAMAMENTO N° 01/SEC/2025 — REGIAO NORTE/SUDESTE/CENTRO/OESTE —
PROPOSTA N° 23

Protocolo n.° 023

Instituicao: Associacao Brasileira de Protecdo ao Individuo - ABRAPI

Municipio: Sdo José dos Campos

Endereco: Av. Dr. Jodao Guilhermino, 429 - salas 55 a 58 Edificio Saint James

Contato Telefone/E-mail: 3346 3356 - 97407 5555 / contato@abrapi.org.br

ITEM 1 - PORTFOLIO TECNICO

CRITERIO DE JULGAMENTO - CAPACIDADE TECNICO - OPERACIONAL DA INSTITUICAO
PROPONENTE, POR MEIO DE EXPERIENCIA COMPROVADA - ATE 3,0 PONTOS.

PONTUACAO

Metodologia de Pontuagao:

Grau Pleno de atendimento - até 3,0 pontos ( X )
Grau Satisfatério de atendimento - de 0,7 até 2,9 pontos ( ) 3,0
Grau Insatisfatério de atendimento — até 0,6 ()
Ndo Atendimento — 0,0 ( )

JUSTIFICATIVA DA NOTA OBTIDA:

A andlise documental revela que a Organizacdo da Sociedade Civil (OSC) possui capacidade de
atendimento técnico-operacional, uma vez que demonstra a existéncia de projetos na area da
educacdo. Apresenta coeréncia e clareza atendendo as prescrigoes do edital.

ITEM 1 - PORTFOLIO TECNICO

CRITERIO DE JULGAMENTO - EVIDENCIAS DE ATIVIDADES RELACIONADAS AO OBJETO
DA PARCEIRA OU DE NATUREZA SEMELHANTE — ATE 3,0 PONTOS.

PONTUAGAO

Metodologia de Pontuagao:

Grau Pleno de atendimento - até 3,0 pontos ( x )
Grau Satisfatério de atendimento — de 0,7 até 2,9 pontos ( ) 3,0
Grau Insatisfatorio de atendimento — até 0,6 ()
N3o Atendimento — 0,0 ( )

JUSTIFICATIVA DA NOTA OBTIDA
‘Apresenra evidéncias de atividades técnicas compativeis, atendendo as prescricbes do edital.
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PREFEITURA DE SAO JOSE DOS CAMPOS
SECRETARIA DE EDUCACAO E CIDADANIA

ITEM 1 - PORTFOLIO TECNICO - PONTUACAO OBTIDA NO ITEM - PONTUACAO MAXIMA ATE
6,0 PONTOS

NOTA TOTAL OBTIDA PELA OSC NO ITEM 1: 6,0 pontos

ITEM 2 - PLANO DE TRABALHO

CRITERIO DE JULGAMENTO - INFORMAGOES GERAIS: DESCRICAO DO PROJETO /
QUADRO DE RECURSOS HUMANOS / FORMACAO CONTINUADA / INDICADORES DE
AFERICAO NO CUMPRIMENTO DAS METAS - ATE 2,0 PONTOS.

PONTUAGCAO

Metodologia de Pontuagdo:

Grau Pleno de atendimento — até 2,0 pontos (  x )
Grau Satisfatério de atendimento - de 0,6 até 1,9 pontos ( ) 2,0
Grau Insatisfatério de atendimento - até 0,5 ( )
Ndo Atendimento - 0,0 ()

JUSTIFICATIVA DA NOTA OBTIDA

Descricdo do projeto: Atendeu plenamente aos critérios estabelecidos.

Quadro de recursos humanos: O projeto apresentou um quadro de recursos humanos ampliado (um
cuidador volante a mais).

Formacgdo continuada: Apresenta cronograma de formagao pedagdgica, conforme estabelecido.
Indicadores das metas: O projeto apresentou os indicadores previstos.

r ITEM 2 - PLANO DE TRABALHO

CRITERIO DE JULGAMENTO - META 1 — ETAPAS / ATIVIDADES / PRAZO DE EXECUGAO /
OBJETIVOS /| METODOLOGIA — ATE 1,0 PONTOS.

PONTUACAO

Metodologia de Pontuagao:

Grau Pleno de atendimento — até 1,0 pontos (X )
Grau Satisfatério de atendimento - de 0,4 até 0,9 pontos ( ) 1,0
Grau Insatisfatério de atendimento — até 0,3 ()
Ndo Atendimento - 0,0 ( )

JUSTIFICATIVA DA NOTA OBTIDA
Apresenta texto com informacées atendendo as prescrigbes do edital. Contemplou os objetivos,
metodologia e etapas/atividades.
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PREFEITURA DE SAO JOSE DOS CAMPOS
SECRETARIA DE EDUCACAO E CIDADANIA

ITEM 2 - PLANO DE TRABALHO

CRITERIO DE JULGAMENTO - META 2 — ETAPAS | ATIVIDADES / PRAZO DE EXECUCAO /
OBJETIVOS / METODOLOGIA - ATE 2,0 PONTOS.

PONTUACAO

Metodologia de Pontuagao:

Grau Pleno de atendimento - até 2,0 pontos ( x )
Grau Satisfatério de atendimento - de 0,6 até 1,9 pontos ( ) 2,0
Grau Insatisfatorio de atendimento — até 0,5 ()
Nao Atendimento - 0,0 ()

JUSTIFICATIVA DA NOTA OBTIDA

Apresenta texto com informacbes atendendo as prescricbes do edital. Contemplou os objetivos,
metodologia e etapas/atividades.

As atividades estabelecidas estdo tecnicamente compativeis as prescricées do edital abordando o tema
com precisdo e coeréncia, evidenciando com clareza as atribuicbes dos cargos, estabelecendo
atividades de qualificagdo especifica.

ITEM 2 - PLANO DE TRABALHO

CRITERIO DE JULGAMENTO - META 3 — ETAPAS !/ ATIVIDADES / PRAZO DE EXECUGAO /
OBJETIVOS | METODOLOGIA - ATE 3,0 PONTOS.

PONTUAGCAO

Metodologia de Pontuacgao:

Grau Pleno de atendimento - até 3,0 pontos ( x )
Grau Satisfatério de atendimento — de 0,7 até 2,9 pontos ( ) 3,0
Grau Insatisfatorio de atendimento —até 0,6 ()
Nao Atendimento - 0,0 ( )

JUSTIFICATIVA DA NOTA OBTIDA
Apresenta texto com informagbes atendendo as prescricbes do edital. Contemplou os objetivos,
metodologia e etapas/atividades. Apresenta atividades tecnicamente compativeis as prescricbes do
edital abordando o tema com preciséo.

—
‘ ITEM 2 - PLANO DE TRABALHO

CRITERIO DE JULGAMENTO - META 4 — ETAPAS / ATIVIDADES / PRAZO DE EXECUGAO /
OBJETIVOS /| METODOLOGIA - ATE 3,0 PONTOS.

l PONTUACAO

Metodologia de Pontuagao: 30
Grau Pleno de atendimento - até 3,0 pontos ( x ) g
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Grau Satisfatorio de atendimento - de 0,7 até 2,9 pontos ( )
Grau Insatisfatério de atendimento - até 0,6 ()
Nao Atendimento - 0,0 ()

JUSTIFICATIVA DA NOTA OBTIDA

Apresenta texto com informagdes atendendo as prescricbes do edital. Contemplou os objetivos,
metodologia e etapas/atividades.

ITEM 2 - PLANO DE TRABALHO

CRITERIO DE JULGAMENTO - META 5 — ETAPAS / ATIVIDADES / PRAZO DE EXECUGAO /
OBJETIVOS / METODOLOGIA — ATE 1,0 PONTOS.

PONTUACAO

Metodologia de Pontuacao:

Grau Pleno de atendimento - até 1,0 pontos (  x )
Grau Satisfatério de atendimento - de 0,4 até 0,9 pontos ( ) 1,0
Grau Insatisfatério de atendimento - até 0,3 ()
Nao Atendimento - 0,0 ()

JUSTIFICATIVA DA NOTA OBTIDA
Informacdes completas sobre o desenvolvimento da meta, com dados tecnicamente compativeis e
atendendo a prescricdo do edital.

ITEM 2 - PLANO DE TRABALHO

CRITERIO DE JULGAMENTO - PLANO DE APLICAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS —
ATE 2,0 PONTOS.

PONTUAGAO
Metodologia de Pontuagao:
Grau Pleno de atendimento — até 2,0 pontos ( )
Grau Satisfatério de atendimento - de 0,6 até 1,9 pontos ( x ) 1,70
Grau Insatisfatorio de atendimento - até 0,5 ()
Ndo Atendimento - 0,0 ()

JUSTIFICATIVA DA NOTA OBTIDA
Erros na planilha do plano de aplicacdo de recursos financeiros.
Incompletude nas evidéncias para a formacao de custos.

ITEM 2 - PLANO DE TRABALHO - PONTUACAO OBTIDA NO ITEM - PONTUAGAO MAXIMA ATE
14,0 PONTOS
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NOTA TOTAL OBTIDA PELA OSC NO ITEM 2: 13,70 pontos

PONTUACAO MAXIMA GLOBAL — ATE 20,0 PONTOS

NOTA GLOBAL OBTIDA PELA OSC: 19,70 pontos

Sdo José dos Campos, 12 de fevereiro de 2025.

COMISSAO DE CHAMAMENTO PUBLICO

éia Cristina de Oliveira

Coorde dora de Ensino

An
Matribuld 327033/

Coordenadora e Ensino

Matrlcula 393273/5
Supervisorg de Ensino

Augusto Cespr Vieira
Matricula: 61588812
Anallsta em Gestan Municipal
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PREFEITURA DE SAO JOSE DOS CAMPOS
SECRETARIA DE EDUCAGCAO E CIDADANIA

RELATORIO DE PONTUACAO PARA FASE DE SELECAO

DO CHAMAMENTO N° 01/SEC/2025 - REGIAO NORTE/SUDESTE/CENTRO/OESTE -
PROPOSTA N° 11

Protocolo n.° 011 T

Instituicio: ASSOCIAGAO MISSIONARIOS DA SANTISSIMA TRINDADE
Municipio: SAO JOSE DOS CAMPOS

Endereco: Avenida José de Moura Candelaria, 312 - Sala 03 - Vila Industrial

Contato Telefone/E-mail: (12) 99616 2616 / profpedrolima@yahoo.com.br J

ITEM 1 - PORTFOLIO TECNICO W

CRITERIO DE JULGAMENTO - CAPACIDADE TECNICO - OPERACIONAL DA INSTITUICAO
PROPONENTE, POR MEIO DE EXPERIENCIA COMPROVADA — ATE 3,0 PONTOS.

PONTUACAO

Metodologia de Pontuagao:

Grau Pleno de atendimento - até 3,0 pontos ( x )
Grau Satisfatério de atendimento — de 0,7 até 2,9 pontos ( ) 3,0
Grau Insatisfatério de atendimento - até 0,6 ( )
Nio Atendimento - 0,0 ( )

JUSTIFICATIVA DA NOTA OBTIDA:

A andlise documental revela que a Organizacdo da Sociedade Civil (OSC) possui capacidade de
atendimento técnico-operacional, uma vez que demonstra a existéncia de projetos na area da
educacdo. Apresenta coeréncia e clareza atendendo as prescricoes do edital.

ITEM 1 - PORTFOLIO TECNICO T

CRITERIO DE JULGAMENTO - EVIDENCIAS DE ATIVIDADES RELACIONADAS AO OBJETO
DA PARCEIRA OU DE NATUREZA SEMELHANTE — ATE 3,0 PONTOS.

PONTUAGAO

Metodologia de Pontuagao:

Grau Pleno de atendimento - até 3,0 pontos (X )
Grau Satisfatério de atendimento - de 0,7 até 2,9 pontos ( ) 3,0
Grau Insatisfatério de atendimento - ate 0,6 ( )
N&o Atendimento - 0,0 ( )

\;JSTIFICATIVA DA NOTA OBTIDA

Apresenta coeréncia e clareza ao expressar as evidéncias de atuacdo na educagdo previstas no edital. J

EI‘EM 1 - PORTFOLIO TECNICO - PONTUAGAO OBTIDA NO ITEM - PONTUACAO MAXIMA ATE
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6,0 PONTOS

NOTA TOTAL OBTIDA PELA OSC NO ITEM 1: 6,0 pontos

ITEM 2 - PLANO DE TRABALHO

CRITERIO DE JULGAMENTO - INFORMAGCOES GERAIS: DESCRICAO DO PROJETO /
QUADRO DE RECURSOS HUMANOS / FORMAGAO CONTINUADA / INDICADORES DE
AFERICAO NO CUMPRIMENTO DAS METAS - ATE 2,0 PONTOS.

PONTUACAO
Metodologia de Pontuacgao:
Grau Pleno de atendimento - até 2,0 pontos ( )
Grau Satisfatorio de atendimento - de 0,6 até 1,9 pontos (X ) 1,75
Grau Insatisfatério de atendimento - até 0,5 ()
Nao Atendimento - 0,0 ()

JUSTIFICATIVA DA NOTA OBTIDA

Descrigdo do projeto: Atendeu plenamente aos critérios estabelecidos.

Quadro de recursos humanos: O projeto atendeu ao quadro minimo estipulado pelo edital, referente
ao atendimento das unidades escolares da regido norte.

Formacéo continuada: Apresenta cronograma de formacéo pedagogica, conforme estabelecido.
Indicadores das metas: O projeto apresentou os indicadores previstos.

LO prazo estabelecido de execugdo do projeto diverge do previsto no edital.

ITEM 2 - PLANO DE TRABALHO

CRITERIO DE JULGAMENTO - META 1 — ETAPAS / ATIVIDADES / PRAZO DE EXECUGCAO /
OBJETIVOS / METODOLOGIA - ATE 1,0 PONTOS.

PONTUACAO
Metodologia de Pontuacéo:
Grau Pleno de atendimento - até 1,0 pontos ( )
Grau Satisfatério de atendimento - de 0,4 até 0,9 pontos ( x ) 0,80
Grau Insatisfatorio de atendimento - até 0,3 ()
Nao Atendimento - 0,0 ( )

JUSTIFICATIVA DA NOTA OBTIDA

Apresenta texto com informacdes atendendo as prescrigbes do edital. Contemplou os objetivos,
metodologia e etapas/atividades.

O prazo de execucgao das etapas € inexequivel.

ITEM 2 — PLANO DE TRABALHO
CRITERIO DE JULGAMENTO - META 2 — ETAPAS / ATIVIDADES / PRAZO DE EXECUGAO /
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OBJETIVOS / METODOLOGIA - ATE 2,0 PONTOS.

PONTUACAO
Metodologia de Pontuacdo:
Grau Pleno de atendimento - até 2,0 pontos ( )
Grau Satisfatorio de atendimento - de 0,6 até 1,9 pontos ( x ) 1,60
Grau Insatisfatorio de atendimento - até 0,5 ()
N3o Atendimento - 0,0 ( )

JUSTIFICATIVA DA NOTA OBTIDA

Apresenta texto com informacdes atendendo as prescricdes do edital. Contemplou os objetivos,
metodologia e etapas/atividades.

Apresenta etapa que ndo estd em consonéncia com a meta e prazo de execugdo inexequivel.

ITEM 2 - PLANO DE TRABALHO

CRITERIO DE JULGAMENTO - META 3 — ETAPAS / ATIVIDADES / PRAZO DE EXECUGAO /
OBJETIVOS / METODOLOGIA — ATE 3,0 PONTOS.

PONTUACAO
Metodologia de Pontuacdo:
Grau Pleno de atendimento - até 3,0 pontos ( )
Grau Satisfatério de atendimento - de 0,7 até 2,9 pontos ( x ) 1:50)
Grau Insatisfatério de atendimento - até 0,6 ( )
Néo Atendimento - 0,0 ()

JUSTIFICATIVA DA NOTA OBTIDA

Apresenta texto com informacdes atendendo as prescricdes do edital. Contemplou os objetivos,
Etapas/atividades. A metodologia apresentada estd parcialmente em consondncia com a meta. O texto

possui erro ortografico.
Apresenta prazo de execugdo esta inexequivel.

ITEM 2 - PLANO DE TRABALHO

CRITERIO DE JULGAMENTO - META 4 — ETAPAS / ATIVIDADES / PRAZO DE EXECUGAO /
OBJETIVOS / METODOLOGIA - ATE 3,0 PONTOS.

PONTUACAO
Metodologia de Pontuacéo:
Grau Pleno de atendimento - até 3,0 pontos ( )
Grau Satisfatorio de atendimento - de 0,7 até 2,9 pontos ( x ) 1,50
Grau Insatisfatério de atendimento - até 0,6 ()
Nao Atendimento - 0,0 ( )
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JUSTIFICATIVA DA NOTA OBTIDA

Apresenta texto com informacbes atendendo as prescricoes do edital. Contemplou os objetivos,
etapas/atividades. A metodologia favorece parcialmente a aplicagdo e a afericdo da meta.

Apresenta prazo de execugdo esta inexequivel.

ITEM 2 - PLANO DE TRABALHO

CRITERIO DE JULGAMENTO - META 5 — ETAPAS / ATIVIDADES / PRAZO DE EXECUGAO /
OBJETIVOS / METODOLOGIA — ATE 1,0 PONTOS.

PONTUACAO
Metodologia de Pontuagao:
Grau Pleno de atendimento - até 1,0 pontos ( )
Grau Satisfatorio de atendimento - de 0,4 até 0,9 pontos ( x ) 0,75
Grau Insatisfatério de atendimento — até 0,3 ()
N&o Atendimento - 0,0 ( )

JUSTIFICATIVA DA NOTA OBTIDA

Apresenta texto com informacdes atendendo as prescricbes do edital. Contemplou o0s objetivos,
‘metodologia e etapas/atividades.

|O prazo de execugdo das etapas é inexequivel.

|

ITEM 2 - PLANO DE TRABALHO

CRITERIO DE JULGAMENTO - PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS -
ATE 2,0 PONTOS.

PONTUAGAO
Metodologia de Pontuagao:
Grau Pleno de atendimento — até 2,0 pontos ( )
Grau Satisfatério de atendimento - de 0,6 até 1,9 pontos ( x ) 1,60
Grau Insatisfatério de atendimento — até 0,5 ()
Ndo Atendimento - 0,0 ()

JUSTIFICATIVA DA NOTA OBTIDA
Incompletude nas evidéncias para as formagoes dos custos.

ITEM 2 - PLANO DE TRABALHO - PONTUACAO OBTIDA NO ITEM - PONTUACAO MAXIMA ATE
L 14,0 PONTOS

L NOTA TOTAL OBTIDA PELA OSC NO ITEM 2: 9,50 pontos J
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PONTUAGCAO MAXIMA GLOBAL - ATE 20,0 PONTOS

NOTA GLOBAL OBTIDA PELA OSC: 15,50 pontos

Sao José dos Campos, 12 de fevereiro de 2025.

COMISSAO DE CHAMAMENTO PUBLICO

yiad

hdreid Cristina de Ollvelra
Matricula 327033/1
Coordenador\a de Ensino

Educacional

7
dla Beatthd te Oliveira
Matricula: 393273/5
Supervisora de-Ensino

Vieira
Augusto Ces
Mgatricuta:m 888/2

Analista em Gesian Municipal
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PREFEITURA DE SAO JOSE DOS CAMPOS
SECRETARIA DE EDUCACAO E CIDADANIA

RELATORIO DE PONTUAGAO PARA FASE DE SELECAO

DO CHAMAMENTO N° 01/SEC/2025 - REGIAO NORTE/SUDESTE/CENTRO/OESTE —
PROPOSTA N° 18

a5
Protocolo n.° 018

Instituicdo: CASA GIRASSOL - CG

Municipio: TREMEMBE/SAO PAULO

Endereco: Avenida Tom Jobim, 237 - Caminho Novo
Contato Telefone/E-mail: (12) 98808- 1970 / casadegirassol.2021@gmail.com

ITEM 1 - PORTFOLIO TECNICO

| CRITERIO DE JULGAMENTO - CAPACIDADE TECNICO - OPERACIONAL DA INSTITUICAO
PROPONENTE, POR MEIO DE EXPERIENCIA COMPROVADA — ATE 3,0 PONTOS.

PONTUACAO

Metodologia de Pontuacdo:

Grau Pleno de atendimento - até 3,0 pontos ( x )
Grau Satisfatério de atendimento - de 0,7 até 2,9 pontos ( ) 3,0
Grau Insatisfatério de atendimento - até 0,6 ( )
N&o Atendimento - 0,0 ( )

JUSTIFICATIVA DA NOTA OBTIDA:

A analise documental revela que a Organizagdo da Sociedade Civil (OSC) possui capacidade de

atendimento técnico-operacional, uma vez que demonstra a existéncia de projetos na area da
Educagéo. Apresenta coeréncia e clareza atendendo 3s prescri¢cées do edital. B

ITEM 1 - PORTFOLIO TECNICO

CRITERIO DE JULGAMENTO - EVIDENCIAS DE ATIVIDADES RELA_CIONADAS AO OBJETO
DA PARCEIRA OU DE NATUREZA SEMELHANTE - ATE 3,0 PONTOS.

PONTUACAO
Metodologia de Pontuacdo:
Grau Pleno de atendimento - até 3,0 pontos ( x )
Grau Satisfatorio de atendimento - de 0,7 até 2,9 pontos ( ) 3,0
Grau Insatisfatério de atendimento - até 0,6 ()
Ndo Atendimento - 0,0 ( )

JUSTIFICATIVA DA NOTA OBTIDA
Apresenta coeréncia e clareza ao expressar as evidéncias de atuacdo na educacdo, relacionada a
natureza semelhante ao objeto da parceria.
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| ITEM 1 - PORTFOLIO TECNICO - PONTUAGAO OBTIDA NO ITEM - PONTUAGAO MAXIMA ATE
6,0 PONTOS

NOTA TOTAL OBTIDA PELA OSC NO ITEM 1: 6,0 pontos

ITEM 2 - PLANO DE TRABALHO

CRITERIO DE JULGAMENTO - INFORMAGOES GERAIS: DESCRIGAO DO PROJETO /
QUADRO DE RECURSOS HUMANOS / FORMAGAO CONTINUADA / INDICADORES DE
AFERICAO NO CUMPRIMENTO DAS METAS - ATE 2,0 PONTOS.

PONTUAGCAO
Metodologia de Pontuagao:
Grau Pleno de atendimento - até 2,0 pontos ( )
Grau Satisfatério de atendimento - de 0,6 até 1,9 pontos ( x ) 1,90
Grau Insatisfatorio de atendimento — até 0,5 ()
N&o Atendimento — 0,0 ( )

JUSTIFICATIVA DA NOTA OBTIDA
Descricdo do projeto: Atendeu plenamente aos critérios estabelecidos.

Quadro de recursos humanos: O projeto atendeu ao quadro minimo estipulado pelo edital, referente
ao atendimento das unidades escolares da regido norte.

Formacéao continuada: Apresenta cronograma de formagao pedagdgica, conforme estabelecido.

Indicadores das metas: O projeto apresentou os indicadores previstos.
O prazo estabelecido de execugdo do projeto diverge do previsto no edital.

ITEM 2 - PLANO DE TRABALHO

CRITERIO DE JULGAMENTO - META 1 — ETAPAS / ATIVIDADES / PRAZO DE EXECUGAO /
OBJETIVOS / METODOLOGIA — ATE 1,0 PONTOS.

‘ PONTUAGAO
Metodologia de Pontuagao:

Grau Pleno de atendimento - até 1,0 pontos ( )

Grau Satisfatério de atendimento - de 0,4 até 0,9 pontos ( x ) 0,70
Grau Insatisfatério de atendimento - até 0,3 ()

Ndo Atendimento - 0,0 ()

JUSTIFICATIVA DA NOTA OBTIDA

Apresenta texto com informacdes atendendo as prescricbes do edital. Contemplou os objetivos,
metodologia e etapas/atividades.

A etapa 1.1 ndo integra a meta, uma vez que é um critério obrigatorio para o objeto da parceria.

As atividades da etapa atendem parcialmente a execugdo da meta.

B ITEM 2 - PLANO DE TRABALHO T
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CRITERIO DE JULGAMENTO - META 2 — ETAPAS /| ATIVIDADES / PRAZO DE EXECUGAO /
OBJETIVOS / METODOLOGIA - ATE 2,0 PONTOS.

PONTUAGAO
Metodologia de Pontuacéo:
Grau Pleno de atendimento - até 2,0 pontos ( )
Grau Satisfatorio de atendimento - de 0,6 até 1,9 pontos ( X)) 1,50
Grau Insatisfatério de atendimento - até 0,5 ()
N&do Atendimento - 0,0 ()

JUSTIFICATIVA DA NOTA OBTIDA

Apresenta texto com informacdes atendendo as prescricbes do edital. Contemplou os objetivos,
metodologia e etapas/atividades.

Prazo de Execucdo: Prazo de todas as atividades ndo compativeis com a vigéncia da etapa.

—

ITEM 2 - PLANO DE TRABALHO N

CRITERIO DE JULGAMENTO - META 3 — ETAPAS / ATIVIDADES / PRAZO DE EXECUGAO /
OBJETIVOS / METODOLOGIA - ATE 3,0 PONTOS.

PONTUAGAO
Metodologia de Pontuacgéo:
Grau Pleno de atendimento - até 3,0 pontos ( )
Grau Satisfatorio de atendimento - de 0,7 até 2,9 pontos ( x ) 2,40

Grau Insatisfatério de atendimento - até 0,6 ()
N&o Atendimento - 0,0 ( )

JUSTIFICATIVA DA NOTA OBTIDA

Apresenta texto com informacgbes atendendo as prescricbes do edital. Contemplou o0s objetivos,
metodologia e etapas/atividades.

Prazo de Execucdo: Prazo de todas as atividades ndo compativeis com a vigéncia da etapa.

ITEM 2 - PLANO DE TRABALHO

CRITERIO DE JULGAMENTO - META 4 — ETAPAS ! ATIVIDADES / PRAZO DE EXECUGAOQ /
OBJETIVOS / METODOLOGIA - ATE 3,0 PONTOS.

PONTUAGAO
Metodologia de Pontuagéo:
Grau Pleno de atendimento - até 3,0 pontos ( )
Grau Satisfatorio de atendimento - de 0,7 até 2,9 pontos ( x ) 2,50
Grau Insatisfatorio de atendimento - até 0,6 ()
Nao Atendimento — 0,0 ( )

JUSTIFICATIVA DA NOTA OBTIDA
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Apresenta texto com informacoes atendendo as prescricées do edital. Contemplou os objetivos,
metodologia e etapas/atividades.
As atividades da etapa atendem parcialmente a execucdo da meta.

ITEM 2 - PLANO DE TRABALHO

CRITERIO DE JULGAMENTO - META 5 — ETAPAS / ATIVIDADES / PRAZO DE EXECUGAO /
OBJETIVOS / METODOLOGIA - ATE 1,0 PONTOS.

PONTUAGAO
Metodologia de Pontuagao:
Grau Pleno de atendimento - até 1,0 pontos ( )
Grau Satisfatério de atendimento — de 0,4 até 0,9 pontos (  x ) 0,80
Grau Insatisfatorio de atendimento — até 0,3 ()
Ndo Atendimento - 0,0 ( )

JUSTIFICATIVA DA NOTA OBTIDA

Apresenta texto com informagdes atendendo as prescricbes do edital. Contemplou os objetivos,
metodologia e etapas/atividades.

As atividades da etapa atendem parcialmente a execugdo da meta.

ITEM 2 - PLANO DE TRABALHO

CRITERIO DE JULGAMENTO - PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS -
ATE 2,0 PONTOS.

PONTUAGCAO
Metodologia de Pontuagao:
Grau Pleno de atendimento - até 2,0 pontos ( )
Grau Satisfatério de atendimento - de 0,6 até 1,9 pontos ( X ) 1,50
Grau Insatisfatério de atendimento - até 0,5 ( )
Ndo Atendimento - 0,0 ( )

JUSTIFICATIVA DA NOTA OBTIDA
Incompletude nas evidéncias para formagdo de custos.
Apresentacdo de um unico orgamento.

\ - ~ - .
ITEM 2 - PLANO DE TRABALHO - PONTUACAO OBTIDA NO ITEM - PONTUACAO MAXIMA ATE
14,0 PONTOS

NOTA TOTAL OBTIDA PELA OSC NO ITEM 2: 11,30 pontos
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PONTUAGAO MAXIMA GLOBAL — ATE 20,0 PONTOS

NOTA GLOBAL OBTIDA PELA OSC: 17,30 pontos

Sé&o José dos Campos, 12 de fevereiro de 2025.

COMISSAO DE CHAMAMENTO PUBLICO

4 Assessor. de Polibca
Coorde adora de Enslno Educacional

Augusto Cés
Matricula: 6 .
Analista em (estdn Municipal

‘razield BEa
Matricula 393273/5
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PREFEITURA DE SAO JOSE DOS CAMPOS
SECRETARIA DE EDUCAGAO E CIDADANIA

RELATORIO DE PONTUAGAO PARA FASE DE SELEGAO

DO CHAMAMENTO N° 01/SEC/2025 - REGIAO NORTE/SUDESTE/CENTRO/OESTE —
PROPOSTA N° 05

Protocolo n.° 005

Instituicdo: Associacdo Instituto Letras Iguais

Municipio: Sdo José dos Campos

Endereco: Rua Major Antonio Domingues, 285 - sala 1

Contato Telefone/E-mail: (12) 97409 6065 / adm@institutoletrasiguais.org.br

ITEM 1 - PORTFOLIO TECNICO

CRITERIO DE JULGAMENTO - CAPACIDADE TECNICO - OPERACIONAL DA INSTITUICAO
PROPONENTE, POR MEIO DE EXPERIENCIA COMPROVADA — ATE 3,0 PONTOS.

PONTUAGCAO
Metodologia de Pontuagdo:
Grau Pleno de atendimento - até 3,0 pontos (  x )
Grau Satisfatorio de atendimento - de 0,7 até 2,9 pontos ( 3,0
Grau Insatisfatério de atendimento - até 0,6 ()
Nao Atendimento — 0,0 ( )

JUSTIFICATIVA DA NOTA OBTIDA:

A analise documental revela que a Organizagdo da Sociedade Civil (OSC) possui capacidade de
atendimento técnico-operacional, uma vez que demonstra a existéncia de projetos na &drea da
educagdo. Apresenta coeréncia e clareza atendendo as prescricées do edital.

ITEM 1 - PORTFOLIO TECNICO

CRITERIO DE JULGAMENTO - EVIDENCIAS DE ATIVIDADES RELACIONADAS AO OBJETO
DA PARCEIRA OU DE NATUREZA SEMELHANTE - ATE 3,0 PONTOS.

PONTUACAO
Metodologia de Pontuagao:
Grau Pleno de atendimento - até 3,0 pontos (  x )
Grau Satisfatério de atendimento - de 0,7 até 2,9 pontos () 3,0
Grau Insatisfatorio de atendimento - até 0,6 ( )
Ndo Atendimento - 0,0 ()

JUSTIFICATIVA DA NOTA OBTIDA
Apresenta coeréncia e clareza ao expressar as evidéncias de atuacdo na educacdo relacionada a
natureza semelhante ao objeto da parceria.
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ITEM 1 - PORTFOLIO TECNICO - PONTUACAO OBTIDA NO ITEM - PONTUACAO MAXIMA ATE
6,0 PONTOS

NOTA TOTAL OBTIDA PELA OSC NO ITEM 1: 6,0 pontos

ITEM 2 - PLANO DE TRABALHO

CRITERIO DE JULGAMENTO - INFORMAGCOES GERAIS: DESCRICAO DO PROJETO /
QUADRO DE RECURSOS HUMANOS / FORMAGAO CONTINUADA / INDICADORES DE
AFERICAO NO CUMPRIMENTO DAS METAS - ATE 2,0 PONTOS.

PONTUACAO
Metodologia de Pontuacgao:
Grau Pleno de atendimento — até 2,0 pontos ( )
Grau Satisfatério de atendimento - de 0,6 até 1,9 pontos ( x ) 1,90
Grau Insatisfatério de atendimento — até 0,5 ( )
Néo Atendimento - 0,0 ( )

JUSTIFICATIVA DA NOTA OBTIDA

Descricdao do projeto: Atendeu plenamente aos critérios estabelecidos.

Quadro de recursos humanos: O projeto atendeu ao quadro minimo estipulado pelo edital, referente

ao atendimento das unidades escolares da regido norte.

Formacao continuada: Apresenta cronograma de formagdo pedagdgica, conforme estabelecido.
Indicadores das metas: O projeto apresentou os indicadores previstos.

O prazo estabelecido de execucdo do projeto diverge do previsto no edital.

ITEM 2 - PLANO DE TRABALHO

CRITERIO DE JULGAMENTO - META 1 — ETAPAS / ATIVIDADES / PRAZO DE EXECUCAO /
OBJETIVOS / METODOLOGIA — ATE 1,0 PONTOS.

PONTUACAO

Metodologia de Pontuacdo:

Grau Pleno de atendimento — até 1,0 pontos ( x )
Grau Satisfatorio de atendimento - de 0,4 até 0,9 pontos ( ) 1,0
Grau Insatisfatorio de atendimento — até 0,3 ()
Ndo Atendimento - 0,0 ()

JUSTIFICATIVA DA NOTA OBTIDA
Apresenta texto com informacoes atendendo as prescricoes do edital. Contemplou os objetivos,
metodologia e etapas/atividades.

‘ ITEM 2 - PLANO DE TRABALHO
\ CRITERIO DE JULGAMENTO - META 2 — ETAPAS / ATIVIDADES / PRAZO DE EXECUGAO /
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OBJETIVOS / METODOLOGIA - ATE 2,0 PONTOS.

PONTUACAO
Metodologia de Pontuacéo:
Grau Pleno de atendimento - até 2,0 pontos ( )
Grau Satisfatério de atendimento - de 0,6 até 1,9 pontos ( x ) 1,60
Grau Insatisfatorio de atendimento — até 0,5 ( )
Ndo Atendimento - 0,0 ( )

JUSTIFICATIVA DA NOTA OBTIDA

Apresenta texto com informagdes atendendo as prescricoes do edital. Contemplou os objetivos,
metodologia e etapas/atividades. A etapa 2.1 indica monitoramento de todos os profissionais da
educagdo infantil, ndo sendo de competéncia da OSC.

ITEM 2 - PLANO DE TRABALHO

CRITERIO DE JULGAMENTO - META 3 — ETAPAS / ATIVIDADES / PRAZO DE EXECUGAO /
OBJETIVOS /| METODOLOGIA — ATE 3,0 PONTOS.

PONTUACAO
Metodologia de Pontuagao:
Grau Pleno de atendimento — até 3,0 pontos ( )
Grau Satisfatério de atendimento — de 0,7 até 2,9 pontos ( x ) 2,50

Grau Insatisfatorio de atendimento — até 0,6 ()
Néo Atendimento — 0,0 ( )

JUSTIFICATIVA DA NOTA OBTIDA

Apresenta texto com informacbes atendendo as prescricoes do edital. Contemplou os objetivos,
metodologia e etapas/atividades. A atividade 3.2.3 ndo esta em consondncia com a etapa, pois a
supervisdo nao realiza a atividade apresentada.

ITEM 2 - PLANO DE TRABALHO

CRITERIO DE JULGAMENTO - META 4 — ETAPAS / ATIVIDADES / PRAZO DE EXECUGAO /
OBJETIVOS /| METODOLOGIA - ATE 3,0 PONTOS.

PONTUACAO
Metodologia de Pontuagao:
Grau Pleno de atendimento - até 3,0 pontos ( )
Grau Satisfatério de atendimento — de 0,7 até 2,9 pontos ( x ) 2,40
Grau Insatisfatorio de atendimento — até 0,6 ()
Nao Atendimento - 0,0 ()

JUSTIFICATIVA DA NOTA OBTIDA
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\Apresenta texto com informagbes atendendo as prescricbes do edital. Contemplou os objetivos,
metodologia e etapas/atividades. O texto da etapa 4.1 apresenta pouca clareza e integragdo com as
atividades estabelecidas.

|Prazo de Execugdo: Prazo ndo compativel com a vigéncia da etapa.

ITEM 2 - PLANO DE TRABALHO

CRITERIO DE JULGAMENTO - META 5 — ETAPAS / ATIVIDADES / PRAZO DE EXECUGAO /
OBJETIVOS / METODOLOGIA — ATE 1,0 PONTOS.

PONTUACAO
Metodologia de Pontuacdo:
Grau Pleno de atendimento - até 1,0 pontos ( )
Grau Satisfatorio de atendimento - de 0,4 até 0,9 pontos ( x ) 0,84
Grau Insatisfatério de atendimento - até 0,3 ()
N&o Atendimento - 0,0 ( )

JUSTIFICATIVA DA NOTA OBTIDA
Prazo de execugdo: Etapa 5.2.1 e 5.2.2 prazos ndo compativeis, o término do periodo de execucdo
esta previsto para antes do inicio (fevereiro 2025).

N

ITEM 2 - PLANO DE TRABALHO

CRITERIO DE JULGAMENTO - PLANO DE APLICAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS —
ATE 2,0 PONTOS.

PONTUACAO
Metodologia de Pontuacgdo:
Grau Pleno de atendimento - até 2,0 pontos ( )
Grau Satisfatério de atendimento - de 0,6 até 1,9 pontos ( ) 0,50
Grau Insatisfatério de atendimento - até 0,5 ( X )
Nao Atendimento - 0,0 ( )

JUSTIFICATIVA DA NOTA OBTIDA
Faltam evidéncias para formacdo de custos.
Erros nas colunas do quadro recursos humanos e plano de aplicacdo dos recursos financeiros.

ITEM 2 - PLANO DE TRABALHO - PONTUAGAO OBTIDA NO ITEM - PONTUACAO MAXIMA ATE
14,0 PONTOS

NOTA TOTAL OBTIDA PELA OSC NO ITEM 2: 10,74 pontos
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PONTUACAO MAXIMA GLOBAL - 20,0 ATE PONTOS

NOTA GLOBAL OBTIDA PELA OSC: 16,74 pontos

S&o José dos Campos, 12 de fevereiro de 2025.
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