ANEXO UNICO
REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DE ATENGAO AS DROGAS

CAPITULO | - DA NATUREZA E FINALIDADE

Art. 1°. O Conselho Municipal de Ateng¢ao as Drogas de Sao José dos Campos (COMAD-SJC)
€ um 6rgéo colegiado de carater consultivo, cumprindo-lhe integrar, estimular e coordenar a
participagéo paritaria de érgaos do poder publico e segmentos da sociedade civil, do municipio,
cujas atividades sejam congéneres ao seguimento, de modo a propor e assegurar a
implementagdo de uma Politica Publica Municipal sobre Drogas, que vise a redugéo de oferta e
de demanda de uso de Substancias Psicoativas (SPA), também conhecidas como drogas
licitas e ilicitas, bem como contemplar, dentro de sua esfera, os 5 (cinco) eixos previsto no
PLANAD (Plano Nacional de Politicas sobre kDrogas), instituido pela Lei Federal n°® 13.840 de
05 de junho de 2019, os quais séo:

| - prevencgao;

I - tratamento, cuidado e reinsergéo social;

1l - redugdo da oferta;

IV - gestdo, governanga e integracéo; e

V - pesquisa e avaliagio.

§ 1°. O COMAD devera avaliar, periodicamente, a conjuntura municipal, mantendo atualizados
a Secretaria, o Prefeito e a Camara Municipal, quanto aos resultados de suas avaliagdes.

§ 2°. Com a finalidade de contribuir para o aprimoramento dos Sistemas Nacional e Estadual
de Politicas sobre Drogas, o COMAD, por meio de relatérios periédicos, devera manter a
Secretaria Nacional de Politicas Sobre Drogas (SENAD), e o Conselho Estadual de Politicas
sobre Drogas (CONED), permanentemente informados sobre os aspectos de interesse
relacionados a sua atuagéo.

§ 3° Nos termos da Lei Municipal n° 6.428, de 20 de novembro de 2003, aiterada pela Lei
Complementar 427/2010, pela Lei Municipal 8.914/2013 e Lei Municipal 10.294 de 9 de abril de
2021, que vincula 0 COMAD & Secretaria de Apoio Social ao Cidadao (SASC), alterado pela
Lei 10860 de 26 MAR 2024, que altera a composigdo do Conselho. O COMAD tem suas
atividades preconizadas de redugdo da demanda e da oferta de drogas, conforme previsto no
SISNAD (Sistema Nacional de Politicas sobre Drogas), estabelecido pela Lei Federal 11.343
de 23 de agosto de 20086.

CAPITULO Il - DOS OBJETIVOS

Art. 2°. O COMAD, no ambito estrito da sua competéncia, atinente a reducéo de demandas e
de ofertas de drogas, tem por objetivos:

| — Estabelecer e desenvolver a Politica Publica Municipal de Atengao as Drogas destinada a
orientar as agdes de redugéo de demandas e de ofertas de drogas;



§ 1°. Para fins do presente instrumento, considera-se redugdo de demanda como o objetivo a
ser alcangado através do conjunto de agdes relacionadas a prevengéo do uso indevido, ao
tratamento, a recuperagdo e a reinsergdo social dos individuos que apresentem transtornos
decorrentes do uso indevido de drogas;

§ 2° Para fins de desenvolvimento das agbes de redugdo de oferta, 0 conselho buscara
informagdes junto aos érgdos de fiscalizagéo e repressdo executados pelo Municipio, pelo
Estado e pela Unido;

Il — Estabelecer normas, orientagbes e pré-requisitos para certificagdo e cadastramento de
orgaos da sociedade civil que atuem nos segmentos de prevengio, acolhimento, tratamento,
recuperagado e reinsergio social, atuantes no municipio, bem como os programas, planos de
trabalho, programa de atendimento singular (PAS), projetos e programas de prevengdo a
recaida, conforme resolugbes do Ministério da Salide, ANVISA, demais 6rgdos e entes
reguladores;

Il — Informar ao drgéo gestor sobre o cancelamento de inscrigdo / cadastramento de entidades
e organizacdes para a adogao das medidas cabiveis;

IV — Elaborar o plano de a¢@o anual e a proposta orgamentaria inerente ac FAM. Acompanhar
a gestdo do Fundo Antidrogas Municipal (FAM) junto & Secretaria de Finangas, no tocante a
destinagéo ¢ emprego dos recursos, a devida avaliagdo, aprovagéo e fiscalizagéo; Planejar e
encaminhar proposta orgamentaria dos recursos destinados as agdes da politica municipal
sobre drogas, de responsabilidade do conselho, tanto de recursos alocados pelo Municipio,
quanto dos oriundos de outras fontes ou esferas de governo, ou privados, alocados no Fundo
Antidrogas Municipal (FAM);

V — Propor ao Prefeito e 4 Camara Municipal as medidas que assegurem o cumprimento dos
compromissos assumidos nos termos deste Capitulo;

VI — Zelar pela efetivagdo da responsabilidade compartilhada, principio que rege a politica
sobre drogas;

VII — Convocar a cada 02 (dois) anos ou extraordinariamente, por maioria absoluta de seus
membros, a Conferéncia Municipal de Politicas Sobre Drogas;

§ Unico. Planejar, convocar, organizar e estabelecer as normas de funcionamento da
Conferéncia Municipal de Politicas sobre Drogas, em regimento proprio;

VIl — Propor a formulag&o de estudos e pesquisas com vistas a identificar situagdes relevantes
e a qualidade dos servigos da rede que atua com questdes sobre drogas;

IX — Acompanhar as condigdes de acesso da populagdo & Rede de Atencdo Psicossocial
(RAPS) do municipio, visando prevenir e corrigir processos de atendimentos, dialogar com a
coordenagéo da Rede, indicando medidas pertinentes a corregéo, insergdo, aprimoramento e
exclusao de procedimentos constatados:

X — Propor modificagdes nas estruturas do Sistema Municipal que visem a promocgao, protecio,
defesa e garantia dos direitos da pessoa com necessidades decorrentes do uso indevido de
substancias psicoativas;

XI - Elaborar, alterar e aprovar seu regimento interno;



Art. 3° - Para a execugao de suas atividades, o COMAD podera formar Comissdes Especiais
de Trabalho, temporarias ou permanentes, conforme deliberagéo da Plenéria.

§ 1°. As ComissGes Especiais de Trabalho serdo formadas por membros titulares e/ou
suplentes do Conselho e/ou por voluntarios designados pela Plenaria.

§ 2°. Cada Comisséo elegerd um coordenador e um relator, responsaveis pela dindmica dos
trabalhos.

§ 3° A Comissdo podera solicitar a colaboragdo de profissionais especializados para a
realizacéo de suas tarefas especificas que aceitando, serdo designados pela Presidéncia do
COMAD.

CAPITULO Iii - DA COMPOSIGAO

Art. 4°. O COMAD é composto por um total de 52 membros, sendo 13 membros titulares e 13
suplentes, representantes da sociedade Civil, indicados e eleitos em foruns proprios, 13
membros titulares e 13 suplentes representantes do Poder Publico, nomeados pelo Prefeito
Municipal, conforme abaixo:

| — Representantes do Poder Publico:

1 — Secretaria de Apoio Social ao Cidadao;

2 — Secretaria de Apoio Juridico;

3 — Secretaria de Educagao e Cidadania;

4 — Secretaria de Esporte e Qualidade de Vida;

5 — Secretaria de Governanca;

6 — Secretaria de Inovagéo e Desenvolvimento Econdémico;

7 — Secretaria de Protegao ao Cidadao;

8 — Secretaria de Saude;

9 — FUNDHAS - Fundacéo Hélio Augusto de Souza;

10 — Policia Militar;

11 — Policia Civil;

12 — Policia Federal;

13 — Fundagao Cultural Cassiano Ricardo;

Il — Representantes da Sociedade Civil:

1 — CMDCA (Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente);

2 — Orgaos de Apoio efou Tratamento de Dependentes Quimicos;

3 — Conselho Municipal da Juventude:

4 — Conselho Tutelar;

5 — Ordem dos Advogados do Brasil;

6 — Escolas Particulares;

7 — Universidades / Faculdades Publicas ou Particulares:

8 — Pastoral da Sobriedade;

9 — Conselho de Ministros Evangélicos;



10 — Diretoria Regional de Ensino de Sao José dos Campos;

11 — Das Empresas do Comércio Varejista, prestadores de servigos e Indistrias de Sac José
dos Campos;

12 — Férum de Dependéncia Quimica;

13 — 32° Distrito de Escoteiros de Sado José dos Campos.

Art. 5°. Sao 6rgaos do COMAD:

1 — Plenaria;

2 — Presidéncia;

3 — Secretaria Executiva;

4 — Comité do Fundo Antidrogas Municipal (COFAM).

Art. 6° - Os trabalhos da Plendria obedecerio a seguinte ordem:

| - Verificagdo de “quérum” minimo para instalagéo dos trabalhos;

Il — Aprovagao da pauta;

lll — Relatos das Comissbes Tematicas Permanente, Especial ou Temporaria;
IV — Apresentacéo, discusséo e votagdo de matérias constantes em pauta;

V — Breves comunicados (Informes Gerais);

V| — Encerramento.

Art. 7° - A apreciagd@o das matérias obedecera a seguinte sistematica:

| — A presidéncia concede a palavra ao relator ou expositor, o qual apresentara seu relatorio
por escrito e oralmente, utilizando no maximo 10 (dez) minutos, sem apartes;

Il - Terminada a apresentagao do relator ou do expositor, a matéria sera colocada em
discusséo, sendo assegurado o tempo de 02 (dois) minutos para cada representacéo presente
a reunido que desejar usar a palavra, por ordem de inscrigdo;

lil — A presidéncia podera conceder prorrogagdo do prazo estabelecido no inciso Il (dois), por
solicitacdo de quem esta com o uso da palavra;

IV — Considerando necessario, a presidéncia podera submeter a discusséo e votagdo matéria
relevante, sem designar o relator.

§ 1°. A leitura do parecer do relator podera ser dispensada, a critério da relatoria, se copia do
parecer tiver sido distribuida previamente, podendo ser realizado encaminhamento fisico ou
eletrénico, a todos os conselheiros junto a convocacgio da reunido.

§ 2° A votagdo sera aberta e cada representacéo tera direito a 01 (um) UGnico voto, pelo
membro fitular e em sua falta, o suplente vota em seu lugar.

§ 3°. Os votos divergentes e abstengdes poderdo ser registrados na ata da reunido a pedido do
membro que o proferiu.

§ 4°. As matérias constantes na pauta e n3o deliberadas permanecem para a reunido
subsequente.

§ 5°. Em caso de empate, a presidéncia exercera o voto de qualidade.



Art. 8° - O conselheiro que nao se julgar suficientemente esclarecido sobre determinado
assunto podera pedir vista da matéria, devendo apresentar justificativa para tal.

§ 1°. O prazo de vista sera de até 05 (cinco) dias l]‘[teis e sua deliberacdo sera na proxima
reunido, mesmo que mais de um conselheiro o solicitel

§ 2°. Em casos de urgéncia ou possibilidade de perdé do prazo da matéria a ser deliberada,

néo sera concedida vista a matéria.

Art. 9° - Sera lavrada ata de cada reunido contendo exposi¢do resumida dos trabalhos,
conclusGes e deliberagdes, sendo assinada pela presidéncia e secretario executivo, anexando
a lista de presenca e arquivada na Secretaria Executiva do COMAD.

§ 1° As assinaturas dos conselheiros presentes em. cada reunido serdo colhidas em lista
propria, anexada a ata e arquivada na Secretaria Executiva.

§ 2°. Posteriormente a reunido, a Ata sera encaminhada a todos os membros do Conselho, por
meio eletrdnico (e-mail), que terdo um prazo de 5 (cinco) dias Uteis para manifestar algum erro
formal ou omissdo, que sera corrigido e enviado aos conselheiros, decorrido o prazo acima

considera-se aprovada a Ata.

Art. 10° - As manifestacdbes do COMAD dar-se-d0 por meio de resoluctes, deliberagdes,
recomendacdes, oficios, pareceres e diligéncias.

§1°. E facultado aos conselheiros, o pedido de reexame por escrito de qualquer resolugéo
exarada na reunido anterior, justificando possivel ilegalidade, incorrecdo e inadequacéo
técnica, administrativa ou financeira.

§ 2°. O reexame sera apreciado pelos conselheiros;

§ 3°. O prazo sera de, no maximo, até 5 (cinco) dias Uteis da deciséo;

CAPITULO IV — DA ELEIGAO DO PRESIDENTE E SECRETARIO EXECUTIVO

Art. 11 - O Presidente e o Secretario Executivo serdo eleitos por votagdo, por aclamagdo ou
secreta, a critério do Plenario, por no minimo 2/3 (dois! tercos) dos membros titulares, e na falta
destes, pelos respectivos suplentes, para um mandato de 2 (dois) anos, permitida uma Unica
recondugéao por igual periodo, mediante nova eleig&o.

§ 1° - Poderdo se candidatar e ser eleito tanto o Conselheiro Titular como o Conselheiro
Suplente.

§ 2° - Na hipétese de haver empate na votagéo, proceder-se-a:

| — uma segunda votag&o, entre aqueles cujo empate vérificou-se;

Il — persistindo nesta segunda votagdo o empate elj'ltre quaisquer dos cargos de Diretoria,
assumira o cargo aquele que tiver maior tempo de atuégéo direta, no que tange diretamente na
prevencéo, recuperagdo ou reinsergao social de depenidentes de droga;



lIl - persistindo 0 empate, assumird o cargo aquele de idade superior, considerando-se ano,

més, e dia de nascimento.

CAPITULO V - DA COMPETENCIA DOS ORGAOS E ATRIBUIGOES

DA PLENARIA

Art. 12 - A Plenaria, 6rgao maximo do COMAD, é constituida pela reuniéo de no minimo 2/3 de
seus membros e sera presidido pelo seu Presidente, na sua auséncia pelo (a) Secretario (a)
Executivo (a).

l. Acionar, quando necessario, o Ministério Publico, como instancia de defesa e garantia de
suas prerrogativas legais;

Il. Articular junto ao érgdo gestor a regulagdo de padrbes de qualidade de atendimento,
aprimoramento da gestdo, bem como, o estabelecimento de critérios para o repasse de
recursos financeiros;

ll. Aprovar a criagc@o e dissolucdo das Comisstes Permanentes, Especiais ou Temporarias,
definindo competéncias, composicao, procedimento e prazo de duragéo;

IV. Zelar pela efetivagdo do Sistema Nacional de Politicas sobre Drogas, no que couber ao
municipio;

V. A Plenéria podera, pelo voto da maioria absoluta de seus membros, destituir a presidéncia
que n&o cumprir com suas atribuigdes regimentais.

§ 1° As alteragdes regimentais serdo apreciadas em reunifes extraordinérias convocadas com
antecedéncia minima de 15 (quinze) dias e as matérias serdo consideradas aprovadas se
receberem o voto favoravel de no minimo de 2/3 (dois tergos) de seus membros:

§ 2° As deliberagdes serdo tomadas por maioria simples de votos, salvo nos casos de alteragéo
do Regimento Interno, decisdes quanto ao FAM, eleigdes e Orcamento, quando o quérum
minimo sera de 2/3 (dois tercos) de seus membros;

§ 3° Formar e compor comissées e/ou grupos de trabalho;

§ 4° Planejar e apresentar a proposta orgamentaria € os planos anuais de aplicagdo dos
recursos do Fundo Antidrogas Municipal (FAM), elaborados pelo Comité Fundo Antidrogas
Municipal, assim como aprovar a destinagdo desses recursos;

VI. Deliberar sobre os assuntos de sua competéncia, que deverdo necessariamente ser
apreciados pela comissdo temdtica correspondente e encaminhados & apreciagéo e
deliberagdo do COMAD;

VII. Buscar consenso em caso de empate na votagéo de alguma matéria a ser deliberada:

VIII. Aprovar a criagdo e dissolugdo de Comissdes Permanente, Especial ou Temporaria,
definindo competéncias, composigéo, procedimentos e prazo de duracio;

IX. Orientar, quando necessario, o reordenamento de servigos, programas e projetos, por meio
de normas e resolugdes;



X. Deliberar e fiscalizar a execugédo do plano de aplicagdo do FAM, bem como sobre a
aplicacéo dos recursos existentes nos demais setores publicos destinados & area da politica
sobre drogas;

Xl. Decidir e apreciar despesas fisico-financeiras da participagdo de conselheiros em atividades
relacionadas ao Conselho;

Xl — Convocar ordinariamente, a cada dois anos, a Conferéncia Municipal de Politica sobre
Drogas, até 90 (noventa) dias antes do término do mandato de seus membros para avaliar a
situagdo da politica sobre Drogas no municipio, propor diretrizes gerais para a politica e
referendar os conselheiros do COMAD, eleitos em assembleias proprias e/ou nomeados pelo
Chefe do Poder Executivo,

A) DA PRESIDENCIA

Art. 13 - Cabera & Presidéncia do Conselho Municipal de Atengdo as Drogas COMAD,
convocar a Sociedade Civil e o Poder Publico para oficializar suas representagdes para
composi¢do do COMAD e encaminha-los ao Prefeito Municipal para que, através de Decreto,
sejam confirmados como Conselheiros.

Art. 14 - A Presidéncia, visando o desenvolvimento da Politica Municipal de Atencio as
Drogas, compete propiciar a mais ampla participagdo das instituigdes e entidades, assim como
dos movimentos comunitarios organizados e representagGes das instituicbes federais e

estaduais existentes no municipio, que se dediquem a causa de atengéo as drogas.

Artigo 15 — A presidéncia do COMAD incumbe, sem prejuizo de outras atribuicdes previstas em

lei ou regulamento:

[ - Cumprir, fazer cumprir e zelar pela efetivacdo das decisGes do Colegiado;
[I - Convocar e presidir as reunides plenarias;

Ill - Submeter a pauta a aprovagao da Plenaria;

IV - Participar das discussbes na Plenaria nas mesmas condigbes dos outros conselheiros,

sendo o voto da entidade representada exercido pelo suplente;

V - Praticar os atos necessarios ao exercicio das tarefas administrativas, assim como os que
resultarem de deliberagdo da Plenaria;

VI - Assinar resolugdes, pareceres e correspondéncias em geral;
Vi - Delegar competéncias, desde que previamente submetidas & aprovagéo da Plenéria;
VIil - Representar o COMAD em eventos externos;

IX - Divulgar assuntos deliberados pelo Conselho;



X - Decidir sobre questbdes de ordem;
XI - Desenvolver as articulagdes necessarias para o cumprimento das atividades do conselho;

XIl -Propor convénios e promover intercambio técnico-cultural-cientifico com érgéos do Sistema
Nacional de Politicas Sobre Drogas — SISNAD, com ¢rgdos internacionais e com setores da

Administragédo Publica, relacionados ou especializados em drogas;

Xl - Realizar e estimular a realizagdo de estudos e pesquisas sobre temas de interesse do

Conselho, promovendo a mais ampla divulgagdo dos mesmos;

XIV - Propor comissdes de trabalho que serdo assumidas voluntariamente pelos membros ou
designar os membros destas Comissdes quando nao houver voluntario;

XV - Assinar conjuntamente com o Secretario Executivo os relatérios das atividades realizadas

pelo conselho;
XVI - Cumprir e fazer cumprir este Regimento Interno;
XVII - Exercer o votoc em caso de empate;

XVIII -Solicitar recursos humanos e materiais para execu¢ao dos trabathos do COMAD;

B) DA SECRETARIA EXECUTIVA

Artigo 16 — A Secretaria Executiva € um 6rgao de apoio técnico e administrativo do COMAD
vinculado & presidéncia e a Plenaria, composta preferencialmente por membros do poder
publico municipal.

§ Unico — A Secretaria sera composta preferencialmente por dois profissionais designados,
o(a) Secretario (a) escolhido, através de eleigdo e um auxiliar, lotado no 6rgéo gestor da

politica publica do municipio, ao qual o conselho estiver vinculado.

Art. 17 - A Secretaria Executiva sera formada pelo (a) Secretario (a) Executivo (a) que sera
eleito por intermédio de votagdo ou consenso do Plenario, dentre os Conselheiros efetivos

(titular ou suplente).

§ Unico - Em suas faltas ou impedimentos, por ocasido de uma reunido, o (a) Secretario (a)
Executivo (a) sera substituido (a) por um (a) Conselheiro (a) designado (a) pela Presidéncia,
denominado Secretario (a) Ad hoq.

Art. 18 - A Secretaria Executiva compete planejar, supervisionar e coordenar a execugdo das
atividades de apoio técnico e administrativo necessarios ao funcionamento do Consetho, tendo
as seguintes atribuigdes:

| - Dar suporte técnico e operacional ao Conselho, com vistas a subsidiar a realizacdo das
reunides do colegiado;



Il - Dar cumprimento aos procedimentos aplicaveis as dentincias recebidas no Conselho,
reivindicagdes e sugestdes de entidades, instituicées e de qualquer pessoa interessada;

lil - Encaminhar, nas questdes que lhe forem delegadas pelo Conselho, as denuncias,
reivindicagdes e sugestdes aos organismos competentes, solicitando a tomada de providéncias

cabiveis e as comunicando posteriormente a plenaria do conselho;
IV -Responsabilizar-se pela linha editorial de boletins informativos do Conselho;
V - Coordenar o trabalho dos funcionarios a disposi¢do do Conselho;

VI - Manter informados as Secretarias, 6rgdos e seguimentos da sociedade civil, com
representagdo no Conselho, as atividades e frequéncia nas reunibes do respectivo

representante;

VIl - Promover e praticar os atos de gestdo administrativa, necessarios ao desempenho das
atividades do COMAD, de suas Comissdes Tematicas, da Presidéncia e da Plenaria;

VIl -Dar suporte técnico-operacional ao COMAD, com vistas a subsidiar suas deliberagdes e

recomendagoes;

IX - Obter e sistematizar as informagdes que permitam aoc COMAD tomar as decisdes previstas

em lei;

X - Propor a Presidéncia e a Plenaria a forma de organizagéo e funcionamento da Secretaria

Executiva;
XI - Expedir atos de convocagao de reunides por determinagdo da Presidéncia e/ou Plenaria;

XIl - Subsidiar e apoiar as entidades do Municipio em conformidade com as determinagdes do
COMAD;

Xl - Assessorar a Plenaria, as comissdes e as sessdes e promover medidas necessarias ao

cumprimento das decisdes do Conselho.
XIV - Auxiliar a Presidéncia na execugéo das medidas propostas pelo Conselho;

XV - Levantar e sistematizar as informagdes que permitam ao Consetho Municipal de Atengao

as Drogas e tomar decisdes previstas em lei;

XVI - Auxiliar a Presidéncia na preparagdo das pautas, classificando as matérias por ordem
cronologica de entrada no protocolo e distribuindo-as aos membros do Conselho para
conhecimento;

XVl - Secretariar as reunides do Conselho, lavrar as atas e promover medidas necessérias ao
cumprimento das decisdes da Plenaria;

XVIII - Auxiliar a presidéncia na execugdo das medidas propostas pelo Conselho, inclusive na

interlocug&o com os coordenadores dos grupos de trabalho;

XIX - Manter os Conselheiros atualizados e informados sobre cursos de capacitagdo sobre
drogas e outros temas de interesse do COMAD.



XX - Executar outras competéncias que lhe sejam atribuidas pela Plenaria e ou pela

presidéncia.
C) DOS CONSELHEIROS
Art. 19 - Compete aos conselheiros:
| - Comparecer as Plenarias, ja tendo apreciado a ata da reunio anterior ¢ a pauta;
Il - Justificar as faltas em reunides do Conselho, bem como nas reunides das Comissdes;
lil - Assinar, em documento préprio, sua presenga na reunido a que comparecer,

IV - Solicitar & Presidéncia, a Plenaria e\ou as Comissdes a inclusdo na agenda ou pauta de

assuntos que desejar discutir;
V - Propor convocagdes das Plenarias extraordinarias;

VI - Relatar e discutir os processos que lhe forem atribuidos e neles proferir seu voto, emitindo

parecer com fundamentagao;
VIl - Assinar atos e pareceres dos processos em que for relator;
VIl - Declarar-se impedido de proceder a relatoria, justificando a razao;

IX - Apresentar, em nome da Comissao, voto, parecer, proposta ou recomendagéo por ela
defendida;

X - Proferir declarag&o de voto quando assim o desejar;

Xl - Pedir vistas de processo em discussdo, desenvolvendo-o com parecer no prazo maximo de
5 (cinco) dias uteis ou requerer adiamento da votagéo, desde que nic haja prejuizo para a

Politica Publica sobre Drogas;

Xil - Solicitar a presidéncia, quando julgar necessario, a presenga, em Plenarias, de algum

especialista cuja expertise possa interessar ao conselho;
XIli - Propor alteragdes no Regimento do COMAD;
XV - Votar e ser votado para cargos do Conselho;

XV - Requisitar & Secretaria Executiva e solicitar aos demais membros do Conselho todas as

informag6es necessarias para 0 desempenho de suas atribuigdes;

XVI - Fornecer a Secretaria Executiva, Comissdes e Plenaria, todos os dados e informagdes a
que tenha acesso ou que se situem na drea de sua competéncia, sempre que os julgar

importantes para o trabalho do Conselho, ou quando solicitados pelos demais membros:;

XVII - Requerer decis@o de matéria em regime de urgéncia a qual sera submetida a aprovacao
do colegiado;

XVIII - Apresentar mogdes, requerimentos ou proposigies sobre assuntos de interesse da
politica sobre drogas;



XIX - Deliberar sobre propostas, pareceres e recomendagbes emitidas pelas Comissdes,

Grupos de Trabalho ou conselheiros;
XX - Propor a criagdo de Comissdes Tematicas ou Especiais;
XXI - Exercer atribuicdes no ambito de sua competéncia ou outras designadas pela Plendria;

XXIl - Participar de eventos de capacitagdo e aperfeicoamento da politica sobre drogas e,
quando houver custos, deverdo ser subsidiados pelo governo municipal, respeitando os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade, isonomia e

razoabilidade;
XXIII - Participar de pelo menos uma das comissbes tematicas do COMAD;
XXIV - Manter a Secretaria Executiva informada sobre as alteragdes de seus dados pessoais.

§ 1°. Conceder-se-a licenga aos membros titulares do COMAD, por prazo nio superior a 30
(trinta) dias, desde que solicitada por escrito a presidéncia, através da Secretaria Executiva,

com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, devidamente justificada e fundamentada.

§ 2° Os membros suplentes terdo direito a voto nas Reunibes Plenarias quando em

substituicdo do titular.

§ 3° Em caso de candidatura a cargo eletivo, desincompatibilizar-se do cargo de conselheiro

em até 90 dias antes do pleito eleitoral.

Art. 20 - Os membros do COMAD e seus respectivos suplentes serdo nomeados por decreto do
Prefeito Municipal, mediante indicagéo por escrito:

| - Dos respectivos 6rgdos da Administragdo Municipal, Estadual e Federal;

Il - Das respectivas entidades ndo governamentais.

Art. 21 - Perdera a representag¢éo o conselheiro que incorrer em uma das seguintes condigdes:

| - Desvincular-se do Org&o de origem de sua representacéo, neste caso o referido membro
devera solicitar ac 6rgéo que pertence que seja formalizado ao COMAD, seu desligamento e
consequente indicagdo imediata de seu substituto (a);

Il - O membro titular que, sem motivo justificado, deixar de comparecer a 03 (irés) reunides
consecutivas ou n&o, salvo se o suplente estiver presente, exceto se a auséncia ocorrer por
motivo de forga maior ou caso fortuito, justificada através de mensagem escrita (e-mail) ao
Conselho, para o enderego: comadsjc@sjc.sp.gov.br, no prazo méximo de até 05 (cinco) dias
uteis.

Il - O suplente que, sem motivo justificado, deixar de comparecer a 3 (trés) reunides ordinarias,
na qual deva substituir o titular, salvo se a auséncia ocorrer por motivo de forga maior ou caso
fortuito, justificada por meio de mensagem escrita (e-mail) ao Conselho, para o enderecgo:
comadsjc@sjc.sp.gov.br, no prazo maximo de até 05 (cinco) dias Uteis.



§ 1° - Na falta do titular, o membro suplente devera estar presente na reunido, cabendo ao

titular informar, com antecedéncia, ao suplente da necessidade de sua presenca.

§ 2° - Sera comunicado ao representante legal da entidade, ou 6rgdo, quando da auséncia
recorrente e injustificada do conselheiro nas Comissbes e nas ReuniGes Plenarias, solicitando
providéncias.

IV - Apresentar rendncia, por escrito, de forma expressa aoc mandato do Conselho, através de
mensagem escrita (e-mail) ao seu respectivo 6rgdo ou seguimento, o qual, por sua vez, enviara
mensagem para o enderego: comadsjc@sjc.sp.gov.br, informando a referida rentincia, bem
como a indicagdo do novo membro, que sera lida na sessdo seguinte a de sua recepgéo na

Secretaria Executiva;

§ 1°. Havendo renuncia ou perda da representagdo, o Conselheiro sera substituido pelo seu
suplente.

§ 2°. Havendo renincia ou exoneragdo do titular e/ou suplente, sem a devida comunica¢édo
prevista, o COMAD, através da Secretaria Executiva, comunicara imediatamente, por escrito ao
Seguimento ou ao Orgdo Municipal a qual pertence o respectivo membro, para que indique seu
substituto.

V - Deixar de atender ou participar, sem motivos justificaveis, por escrito, as atividades das
comissdes ou grupos de trabalhos, para os quais tenha sido indicado e aceito sua participagdo

voluntaria;
VI - Apresentar procedimento incompativel com a fungao;

VIl - For condenado, por sentenga irrecorrivel, por crime ou contravengao penal.

Art. 22 - A substitui¢do definitiva do conselheiro titular se dara nos seguintes termos:

| - Em caso de vacancia do fitular, o suplente assume automaticamente para completar o
mandato do titular e o érgdo ou seguimento a qual o conselheiro representa devera indicar um
novo representante como suplente, caso o suplente tenha algum impedimento que nao possa
assumir, devera ser indicado outro titular e neste caso o suplente assume, até que o novo
titular seja nomeado e empossado;

Il - Quando houver nova indicagdo de drgdo governamental, das entidades prestadoras de
servico da saciedade civil ou trabalhadores do setor;

Il - No caso dos representantes eleitos em assembleia prépria, a substituicdo se dara pelo
suplente eleito e na falta do mesmo, com a realizag&o de uma nova assembleia no seguimento
representado;

IV - Quando o conselheiro perder 0 seu mandato por faltas.



DO COMITE DO FUNDO ANTIDROGAS MUNICIPAL
DA COMPOSICAO

Art. 23 - O Comité do Fundo Antidrogas Municipal (COFAM) sera constituido por 04 (quatro)
membros do conselho, podendo ser titulares e/ou suplentes, escolhidos pela Plenaria, por
votagao, respeitada a paridade entre o Poder Publico e a Sociedade Civil.

§ Unico - Sera procedida uma eleigdo entre os membros do Fundo, que elegera quem presidira
o COFAM.

Art. 24 - Ao Comité do Fundo Antidrogas Municipal compete:

| — Elaborar a proposta orgamentaria e os planos anuais de aplicacdo dos recursos do Fundo

Antidrogas Municipal (FAM) submetendo-os a aprovagao da Plendria;

Il — Acompanhar e avaliar a gestéo do Fundo Antidrogas Municipal (FAM) mantendo a Plenaria

informada sobre os resultados correspondentes;

lll - Propor ao COMAD a formulacéo e aprovagdo de propostas para captacio e utilizagdo dos

recursos.

Art. 256 - O FUNDO ANTIDROGAS MUNICIPAL (FAM) sera gerido financeiramente pela
Secretaria Municipal da Fazenda, que se incumbirda da execugdo orgamentaria e do

cronograma fisico-financeiro, referente a proposta orgamentaria anual aprovada pela Plenaria.

Art. 26 - Os recursos financeiros do FAM serdo contabilizados em conta especial, competindo
ao 6rgéo gestor gerir os recursos inerentes a este fundo, prestando contas mensais da sua
aplicacéo a Plenaria.

Art. 27 - Nenhuma despesa sera efetuada sem a indicagdo e cobertura bastante de recurso
disponivel e os responsaveis prestardo contas de suas aplicagies em prazo nédo superior a 60
(sessenta) dias, procedendo-se automaticamente a tomada de contas se n&o as prestarem no

prazo assinalado.

Art. 28 - Todo ato de gestdo financeira do FAM sera realizado por forga de documento que
comprove a operagéo, ficando registrado na contabilidade mediante classificagdo em conta

adequada, tudo com o devido amparo nos requisitos procedimentais e de representatividade do
orgéo gestor.

Art. 29 - O FAM sera constituido com base nos recursos provenientes de dotagdes
orgamentarias, assim como de doagdes financeiras de instituicdes, entidades e pessoas

fisicas, bem como da disponibilizaggo ou doagdo de bens.



Art. 30 - Toda utilizagdo de recursos provenientes do FAM fica sujeita aos mesmos tramites
legais de comprovagdo e procedimentos a que se submetem os bens do Municipio e os

recursos orgamentarios.

CAPITULO VI - DO FUNCIONAMENTO

Art. 31 - O COMAD reunir-se-a, ordinariamente, bimestralmente nos meses pares, ou
extraordinariamente, mediante convocagdo de seu Presidente ou através de requerimento de
1/3 (um terco) de seus representantes, observando, em ambos o0s casos, o prazo minimo de 15
(quinze) dias para a realizagdo da reunido ordinaria e minimo de 03 (irés) dias Gteis para as
extraordinarias.

§ 1°. As reunides ordinarias ou extraordinarias terdo duragdo maxima de duas horas, exceto
em circunstancias excepcionais.

§ 2°. As reunibes ordinarias ou extraordinarias poderdo ocorrer de forma presencial, online,

e/ou de forma hibrida, possibilitando a participagao de todos os membros.

Art. 32 - A Plendria do Conselho Municipal de Atengdo As Drogas instalar-se-a e deliberara
com a presen¢a da maioria simples dos Conselheiros, salvo quando se tratar de matérias
relacionadas ao Regimento Interno, recursos do FAM ou orgamento, ocasido em que devera
ser verificado 0 quérum minimo de 2/3 (dois tergos).

§ Unico. A votacdo podera ser nominal, por aclamagido ou secreta, a critério da Plendria, e

cada representacéo tera direito a um voto.

Art. 33 - E facultado a presidéncia e aos Conselheiros solicitarem o reexame, por parte da
Plenaria, de qualquer decisdo tomada na reunido anterior, justificando possivel ilegalidade,
incorre¢do ou inadequagdo técnica ou de outra natureza.

§ Unico. O voto divergente podera ser expresso na ata da reunido, a pedido do membro que o
proferir.

Art. 34 - As conclusbes da Plenaria do COMAD serdo consubstanciadas, respectivamente, em
Resolucbes, Pareceres ou Recomendagdes.
§ Unico. As reunides serdo publicas, salvo quando se tratar de matéria sujeita a sigilo, em
conformidade com a legislagdo especifica, ou quando algum Conselheiro o solicitar, devendo
ser a questao objeto de decisdo da Plenaria.

Art. 35 - As questdes sujeitas a analise do COMAD, serdo autuadas em processos e
classificadas por ordem cronoldgica de entrada no protocolo, podendo ser recebidas por meio

eletrénico e sendo distribuidas aos Conselheiros pela Secretaria Executiva, para



conhecimento, com antecedéncia minima de 02 (dois) dias Uteis das reunides ordinaria ou

extraordinaria, dispensada a formalidade quanto as questées meramente administrativas.
CAPITULO VII- DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 36 - O presente Regimento Interno s6 podera ser madificado por proposta de qualquer
membro e referendado por, no minimo, 2/3 (dois tercos) dos membros do Conselho, ou por

proposta de sua Presidéncia, referendada pela maioria absoluta dos Conselheiros.
Art. 37 - As deliberacdes do COMAD serao registradas em ATAS.

Art. 38 - Baseado na Lei Federal n® 13.840 de 05 de junho de 2019, que no seu artigo 197,
versa sobre a Semana Nacional de Politicas sobre Drogas, fica instituido 0 més de junho como
més de prevengdo ao uso abusivo de drogas, no municipio de S&o José das Campos, devendo
ser objeto de proposta de lei.

Art. 39 - Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicagdo do presente Regimento Interno

serao dirigidos pela Plenéria e publicados em resolugdes.

Art. 40 - Este Regimento Interno entrard em vigor apés votagdo em plenaria e sera
encaminhado para homologag¢do por Decreto do Prefeito Municipal e publicagdo no diario
oficial do Municipio.

Art. 41 - O presente Regimento Interno revoga o anterior e entrara em vigor na data de sua

publicagao.



