CMCPAZ
Conselho Municipal da Cultura da Paz

LEI N° 6575, DE 26/05/2004
REGIMENTO INTERNO

CONSELHO MUNICIPAL DA CULTURA DA PAZ DE SAO JOSE DOS CAMPOS
CMCPAZ

CAPITULO I - DA NATUREZA, PRINCIPIOS E COMPETENCIA.

Art. 1° - O CONSELHO MUNICIPAL DA “CULTURA DA PAZ” DE SAO JOSE DOS
CAMPOS, ou denominado CMCPAZ, criado pela Lei n® 6575 de 26 de maio de 2004, orgdo Oficial
do Municipio de Sao José dos Campos, ¢ um orgdo colegiado de cardter ndo paritario, consultivo e
tem o seu funcionamento regulado pelo presente Regimento,

Paragrafo Gnico: Este Regimento tem com o objetivo de unificar os cstorgos dos integrantes para
estabelecimento de uma Cultura da Paz. Para efeito deste Regimento entende-se “Cultura da Paz”
como o modo de ser e de se relacionar que se desdobra em positivos, colaborando para a salubridade
da vida humana em toda a sua abrangéncia, ou seja, dentro do espectro de condi¢oes em que se
sustenta, sendo dele dependente, incluindo os ecossistemas naturais. Entende-se também como campo
de atuag¢do em prol da “Cultura da Paz™ cinco (5) esferas de relagdo que condicionam a paz entre nos
seres humanos ¢ com o mundo do qual somos parte:

1 — as relagdes com nds mesmos;

2 —as relagdes com as outras pessoas;

3 —as relacdes com a sociedade ¢ suas coletividades;
4 — as relagdes com os poderes vigentes:

5 —as relagdes com a biosfera.

Art. 2" - O CMCPAZ se orientara pelos seguintes principios:

[ — Primar pela pratica da colaboracio assim como da incrementacio das qualidades positivas
correlatas @ Cultura da Paz das pessoas, individuos de qualquer idade, sexo, posi¢do social,
identificacio cultural, religiosa, raca e qualquer outro parametro que se use para denomind-los, assim
como, das organizagdes privadas, civis, governamentais ou de qualquer outro tipo que possa ser
classificado;

[l - Favorecer sempre o respeito a vida em toda a sua diversidade de formas ¢ ao bem-cstar da pessoa
humana, animais, plantas e ecossistemas sem discriminagdo ou preconceito;

[1I - Ratificar a liberdade de expressao ¢ a diversidade das formas ¢ trabalhos artisticos ¢ culturais,
atraves do didlogo ¢ se necessdrio, com a convocagdo dos setores da sociedade para que manifestem
suas visocs;

IV - Preservar a biosfera e criar condigdes para ampliar o bem estar do ser humano através da
promogdo do consumo responsavel e meios de produgiio menos agressivos e mais sustentdveis as
pessoas e ecossistemas, assini como, modos de sustentagido econdémica que se insiram nas dindmicas
dos processos naturais nos ecossistemas. sobre tudo nas praticas da agricultura e pecudria, ampliando
essas maneiras ¢ modificando as formas usuais que ameagam a existéneia da vida sobre o planeta, a
seguranca alimentar ¢ a liberdade das pessoas;

V — Promover a solidariedade reciproca entre pessoas, grupos, tamilias, sociedades, iniciativas civis,
privadas ¢ governamentals;

VI - Fomentar atitudes que garantam uma sociedade democratica, pluralista, ndo sectaria que acolhe
¢ aprecia a diversidade de todos os tipos ¢ ¢ assentada no principio da Cultura da Paz;

VII — Promover o agir compassivo ¢ amoroso entre as pessoas, Com 08 povos ancestrais nativos,
grupos da sociedade, organizagdes privadas ¢ governamentais compartilhando esforcos, tempo e
recursos materiais. visando erradicar a exclusao, a injusti¢a e a opressao politica, econdmica e social.
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VIIT - Fomentar o didlogo inter-religioso para construir relagdes de respeito e confianga com pessoas
de todas tradigdes religiosas;

Art. 3" - Compete a0 Conselho:

I - Desenvolver suas finalidades e competéncias sempre na perspectiva da “Cultura da Paz™ ¢ da “nao-
violéneia™;

[l - Promover ¢ organizar a Conferéneia Municipal da Cultura da Paz. a ser realizada bicnalmente:
I1I - Contribuir para que os principios da Cultura da Paz sejam incluidos nas politicas pablicas;

IV - Sensibilizar e conscientizar a populagdo do municipio da importancia da Cultura da Paz na
construcio da cidadania;

V - Estimular a criacdo de metodologias para uma educacdo permanente e continua pela cultura da
paz cm todos os segmentos da sociedade;

V1 - Estimular a incorporag¢do de valores, metodologias pedagogicas, procedimentos ¢ conhecimentos
que promovam a Cultura da Paz nas disciplinas ministradas nas redes de ensino, publicas e privadas;
VII - Promover a cultura do dialogo e da mediagao para a busca de solugdes diplomaticas e pacificas
de conflitos na cidade, rejeitando todas as formas de violéncia;

VIII - Apoilar programas. projetos e agdes comunitarias para o desenvolvimento da Cultura da Paz
nas diversas regioes da cidade;

IX - Estimular a participagdo da sociedade civil, do Poder Pablico e da iniciativa privada em agdes
de compromisso com a Cultura da Paz no municipio ¢ fora dele;

X - Propor e desenvolver agoes de carater publico promotoras de valores, conhecimentos e atitudes
que contribuam para a erradicagdo dos conflitos bélicos, da intolerancia ¢ das discriminagdes, visando
a natural expansdo da Cultura da Paz;

X1 - Incentivar programas, projetos e agoes que visem a erradicagdo das praticas que destroem os
biomas naturais extinguindo animais, plantas e povos autdctones: da exclusao de pessoas e grupos;
da intolerdncia e das discriminagdes; visando o florescimento da Cultura da Paz;

XII'- Fomentar ¢ manifestar-se sobre agdes. programas ¢ projetos que digam respeito ¢ que agreguem
valores a4 Cultura da Paz ¢ que afetem o municipio de Sdo José dos Campos, na perspectiva da
desconstrucdo da cultura da violéncia;

XIII - Estabelecer parcerias com a iniciativa privada e organizagdes governamentais e nio
governamentais, nacionais e estrangeiras, para a viabilizagdo de programas, projetos, acdes e
iniciativas pela Cultura da Paz:

X1V - Promover o reconhecimento ¢ dar visibilidade para programas, projetos ¢ agdes que objetivem
promover ¢ estabelecer a Cultura da Paz:

XV — Estimular ¢ incentivar a cria¢ao de niicleos locais, foruns, que atuem em consonéncia com as
orientagdes deste Conselho, como espaco de didlogo aberto para sociedade;

XVI - Constituir suas Comissdes Tematicas ¢ Grupos de Trabalhos;

XVII - Promover espagos de didlogo abertos a toda a sociedade para manifestagdes que possam
auxiliar na atuacdo do proprio Conselho;

XVII - Comunicar midia, 6rgdos. entidades estaduais, federais e internacionais e outros Conselhos,
das deliberagdes ¢ projetos apoiados pelo Conselho;

XIX - Apreciar, propor ¢ deliberar sobre quaisquer matérias que tenham impacto local, regional ou
global, no que se refere a “Cultura da Paz” e “ndo-violéncia™;

XX - Avaliar e propor alteragdes em seu Regimento Interno ¢ sua Lei de Criagdo;

XXI - Eleger Membros para a Equipe Executiva

XXII - Organizar a elei¢ao dos Conselheiros representantes da Sociedade Civil;

XXHI - Disponibilizar métodos ¢ contetidos pedagogicos, na rede publica ¢ privada de ensino, a
expansdo da visdo ¢ promogdo da Cultura da Paz, a favor da desnaturalizagio da violéncia ¢ cultura
da guerra.
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XXI11 - Emitir documento, nota ou qualquer manifestagdo publica do CMCPAZ com a aprovagao do
plenario,

Paragrafo tnico — 0 CMCPAZ ¢laborara resolugdes para definigdo da politica da Cultura da Paz
para o municipio de Sdo José dos Campos.

CAPITULO 11 - DA COMPOSICAO.

Art. 4° - O Conselho Municipal da Cultura da Paz serda composto de Membros Titulares e seus
respectivos Suplentes, garantida a composic¢do entre Poder Publico e Sociedade Civil, conforme Lei
de Criagiio ¢ suas alteragdes se houver;

§ 1° - Os representantes da Sociedade Civil poderdo ser detentores de cargo cletivo ou servidores
publicos municipais, ocupantes de cargo de provimento efetivo ou em comissdo, ocupantes de
emprego publico na Administragao Publica municipal direta ou indireta, devendo a sua atuagdo estar
em consonancia com os principios previstos nos Artigos 17 e 2°

§ 2°- Entendem-se por movimentos e organizagoes sociais todas as organizagdes de pessoas sem fins
lucrativos, ainda que ndo constituidas juridicamente, com pelo menos um ano de [uncionamento ate
o presente e com comprovada atuacio na mobilizagio, organizagdo, promogao. defesa ou garantia da
Cultura da Paz, podendo ser feita pelo notdrio reconhecimento da Sociedade Civil ou através de
documentos, fotos, videos, depoimentos ¢ declaragdes de outras entidades encaminhados para esse
fim;

§ 3° - As Organizacoes ou Movimentos da Sociedade Civil, constituidos conforme pardgrafo anterior
podera substituir seus representantes em caso de interesse ou necessidade, independentemente de
qualquer justificativa, com documento oficial encaminhado ao Conselho;

§ 4" - Nas deliberagdes, as Organizagdes e Movimentos da Sociedade Civil e os Segmentos do Poder
Publico, terdo direito a um voto cada um, mesmo estando presentes o Titular e o Suplente.

§ 5° - Os representantes do poder pablico, titulares e seus respectivos suplentes serdo indicados pelo
chefe do execntivo, em comunicagio oficial ao coordenador/articulador do CMCPAZ:

Art. 5% - O exercicio da fun¢do de Conselheiro é considerado de interesse publico relevante e ndo
sera remunerado.

Art. 6° - Os membros do Conselho Municipal da Cultura da Paz terio um mandato de trés anos,
permitida uma recondugdo por igual periodo, mesmo que seja indicado por outro movimento ou
organizagio social.

Art. 7° - A auséncia de representa¢do de Segmento do Poder Piblico ou da Sociedade Civil nas
Reunides do Conselho por 2 (duas) Reunides no mesmo ano, sem justilicativa, implicard em
comunicado ao respectivo Orgdo para que proceda nova indicagio.

Paragrafo Unico — O conselheiro que ferir um ou mais principios deste, sera convocado para
manifestagdo junto a equipe executiva para manifestagdo de contraditorio;

CAPITULO III - DA ESTRUTURA.

Art. 8" - O CMCPAZ tem a seguinte estrutura:
[ - Plenario

[T - Equipe Exccutiva, composta de:

a)} Coordenador Articulador

b) Vice Coordenador
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¢) Primeiro Secretario Executivo
d) Segundo Secretario Executivo
[II - Comissdes Tematicas e Grupos de Trabalho;

§ 1° - O Coordenador Articulador, Vice Coordenador, serdo cleitos pelos Conselheiros, dentre os
Representantes Titulares, para um mandato de 18 meses:

§ 2° - No caso do Coordenador Articulador cleito ser representante do Poder Pablico o Viee devera
ser eleito dentre os representantes da Sociedade Civil e vice-versa;

§ 3° - O Conselho em sua eleigdo para formagdo da primeira Equipe Execuliva terd o seu primeiro
Coordenador um representante da Sociedade Civil; nas elei¢des subsequentes haverd alterndncia entre
Poder Publico ¢ Sociedade Civil,

§ 4° - O Primeiro Sccretario Exccutive ¢ o Segundo serdo cleitos pelos Conselheiros Titulares ou
Suplentes, em caso de auséncia do seu Titular;

§ 5" - No caso de empate no processo eleitoral, proceder-se-a nova votagao, sendo que apos o terceiro
escrutinio concorrerdo os dois mais votados e, persistindo empate, sera considerado eleito o mais
idoso;

§ 6° - Para o cargo de Coordenador/Articulador e seu Vice, somente poderdo ser candidatos os
Consclheiros Titulares: para o cargo de Primeiro ¢ Segundo Secretario, poderdo ser candidatos os
Titulares ou Suplentes.

Art. 9 - Compete ao Plenério através de suas reunides Ordinarias ¢ Extraordinarias, cumprir e fazer
cumprir o preceituado na Lei de Criagdo do Conselho ¢ este Regimento Interno.

Art. 10 - Compete a Cquipe Cxecutiva propor linhas de agdo para cumprimento das Diretrizes do
Conselho; ajudar a preparar a pauta e assuntos a serem tratados nas reunides do Plendrio; propor ao
Conselho no inicio de cada semestre as possiveis datas das Reunides Ordinarias; propor a criagdo de
Comissoes Tematicas ¢ ou Grupos de Trabalho: administrar valores ¢ bens se existirem ¢ resolver
assuntos de urgéncia de atribuigao do Conselho, sempre com o ““ad referendum”™ deste.

Art. 11 - Compete ao Coordenador/a Articulador/a convocar, organizar a pauta e coordenar as
reunides do Conselho e de sua Equipe Executiva; representar ou fazer-se representar, sempre que
necessario, em atividades que dizem respeito ao Conselho e assinar os documentos oficiais do
Consclho.

Art. 12 - Compete ao Vice Coordenador auxiliar e ou substituir a Coordenagao/articulador em suas
atribuigdes e auxiliar o Primeiro e Segundo Secretarios em suas fungoes.

Art. 13 - Compete ao Primeiro Secretdrio Executivo fazer as anotagoes diversas do andamento das
reunioes do Conselho ¢ sua Equipe Executiva redigindo a respectiva Ala; organizar os documentos
do Conselho: expedir a correspondéncia e comunicados oficiais do Conselho e manter em ordem
documentos, cadastros, enderegos e contatos dos Conselheiros.

Art. 14 - Compete ao Segundo Secretario Executivo auxiliar ¢ ou substituir o Primeiro Secretario em
suas atribui¢oes.

Art. 15 - As Comissées Temalicas e ou Grupos de Trabalhos, serdo constituidos entre os Conselheiros
Titulares c/ou Suplentes:

§ 1° — As Comissdes Tematicas e¢/ou Grupos de Trabalho deverdo escolher um Conselheiro
Coordenador, para orientar os trabalhos deste;
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§ 2" - As Comissoes Tematicas e/ou Grupos de Trabalho deverdo ser composto por pelo menos 4
conselheiros titulares ¢ ou suplentes. podendo ser convidados representantes de Organizagdes ou
Movimentos da Sociedade Civil, do sctor pablico ¢ instituigdcs privadas;

§ 3° O tempo de execugdo dos trabalhos ao atingimento dos resultados pretendidos, devera ser
proposto ¢ justificado pelos componentes dessas Comissdes ¢ Grupos e detfinidos em concordancia
com o Plenario.

CAPITULO 1V - DAS REUNIOES.

Art. 16 - O Conselho reunir-se-a ordinariamente, uma vez por més e extraordinariamente, quando
convocado por seu Coordenador/Articulador ou equipe executiva ou por solicitagdo de pelo menos
1/3 (um tergo) dos Conselheiros Titulares ou respectivos Suplentes;

§ 17 - As Reunides Ordindnias serdo realizadas em dia, hora e local convocadas com antecedéncia de,
no minimo, & (oito) dias para as Reunides Ordinarias e de 48 (quarenta e oito) horas para as
Extraordinarias:;

§ 2° - A convocagdo para as Reunides serd acompanhada de copia da ata da reunido anterior, da
respectiva Ordem do Dia e, quando for o caso, de copia dos documentos que serdo apreciados;

§ 3" - As comunicagdes oficiais aos Conselheiros serio feitas via e-mail cadastrados na Secretaria do
Conselho ou feitas por alternativa que o Conselho vier a decidir.

Art. 17 - As reunides ordinarias comportardo as partes:
[ - Aprovagdo de ata e
[T - Leitura da pauta e leitura das comunicagoes de interesse geral do Conselho;

§ 1" - A pauta serd apresentada pelo Coordenador/Articulador do Conselho ou pessoa por ele
designada:

- ApoOs haver sido elaborada ¢ expedida a Convocagdo, em casos excepeionais ¢ “ad referendum”™
do Conselho, podera o Coordenador/Articulador incluir na Ordem do Dia, matéria que por sua
relevancia e urgéncia deva merecer conhecimento e deliberagio.

§ 3 — Todo conselheiro podera apresentar sugestoes para pauta a ser lida na reunifo ordinéria
até 10 dias antes da data da reunido ordinaria.

Art, 18 - As Reunides Ordindrias ocorrerdo em datas pré-agendadas pelo plendrio, com previsdo de
2 (duas) horas ¢ 30 (trinta) nuinutos de duragio, podendo sua duragio ser prorrogada por decisdo de
2/3 (dois tergos) dos Conselheiros presentes;

Paragrafo Unico - Caso algum dos presentes, ainda que seja um, tenha que sair no horéario de término
da reunido. previsto no caput, e se opuser expressamente a continuagio dos debales, o tema lerd que
ser incluido como primeiro tema da pauta da assembleia ordindria subsequente ou extraordindria, se
for o caso.

Art. 19 - As reunides do Conselho serdo realizadas com a presenga de, no minimo, 1/3 de
Conselheiros Titulares ou respectivos Suplentes;

§ 1" - Estando presente o Conselheiro Titular, o seu Suplente poderd participar das Reunides com
direito a voz ¢ niio a volo;

§ 2° - Poderdo participar das reunides, orgios ou entidades da Sociedade Civil. dos poderes
Executivos e Legislativos, Federais, estaduais ou Municipais. sendo assegurada ao representante
legalmente constituido o direito @ voz ¢ ndo a voto.
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Art. 20 - Nas discussdes das matérias e propostas, a sequéncia dos oradores, incluindo os Membros
da Comissdo Executiva, serd respectivamente a da inscrigdo para o debate, exceto para a chamada
*questdo de ordem™;

§ 1" - Os apartes deverdo ser concedidos pelo Conselheiro que estiver usando a palavra dentro do
tempo a que tem direito;

§ 2° - Matérias poderdo, a juizo do Plenério, ficar sobre a Mesa para deliberagio em reunido seguinte;
§ 3° - A aprovagdo de qualquer matéria se dard pelo voto da maioria simples (50% mais um) dos
Conselheiros presentes; no caso de empate, a decisdo deverd se dar por consenso; excelo no caso de
alteracdo deste Regimento;

§ 4° - Qualquer Conselheiro podera fazer declaragio de voto, abster-se ou julgar-se impedido de votar.

CAPITULO V — DAS DISPOSICOES FINAIS.

Art. 21 - Este Regimento sera reformado em caso de alteragao da Lei que instituiv o CMCPAZ ou
por iniciativa do proprio Conselho em Reunido Extraordindria convocada especificamente para esse
fim em convocagio Unica, com quorum minimo de 2/3 (dois tergos) dos Membros do Conselho e de
aprovagao simples (de 50% mais um) dos presentes.

Art. 22 - Os casos omissos neste Regimento serdo resolvidos pelo plenario do CMCPAZ.

ESTE REGIMENTO FOl APROVADO NA DATA DE 27/03/2019 EM REUNIAO
EXTRAORDINARIA PARA ESTE FIM DEVENDO SER PUBLICADO NO BOLETIM DO
MUNICIPIO PARA CONHECIMENTO DE TODA SOCIEDADE.

Séo Jos¢ dos Campos, 27 de marco de 2019.



